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INVITATIE PENTRU DEPUNERE OFERTE

Complexul Nagional Muzeal ASTRA, cu sediul in Sibiu, Padurca Dumbrava, nr.16, jud.
Sibiu, cod postal 550399, va anunid intenfia de a achizifiona Servicii de formare profesionali in
domeniul Evaluator de competente profesionale, Cod COR 242405 in cadrul proiectului
Restaurarea si revitalizarea monumentului istoric Casa Artelor — Centru de activitafi si resurse
regionale (C.A.R.R.) — CALL0O3-13, finantat prin Mecanismul Financiar al Spafiului Economic
Luropean 2014-2021, Programul PAl4 “Antreprenoriat cultural, patrimoniu cultural .si schimb
cultural”/ Programul RO-Cultura, apel 3 — Restaurarea si revitalizarea monumentelor istorice,
conform contractului de finantare RO-CULTURA-A3-1/2020/29.09.2020 si vé solicitd depunerea
unei oferte, in conformitate cu cerinfele previdzute in caietul de sarcini alaturat.

Ofertele se pot depune pind la data de 08.04.2021, ora 12,00, la locatia C.N.M. ASTRA din
Sibiu, str. Bastionului nr. 6A, jud. Sibiu, semnate, in plic sigilat.

Pentru detalii suplimentare/clarificdri ne putefi contacta la locatia C.N.M. ASTRA din Sibiu,
str. Bastionului nr. 6A, jud. Sibiu sau telefonic la nr. 0742050636.

Criteriul de atribuire este preful cel mai scazut.

Cu stima,

Director General,
Stefan Ciprian An
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Aprobat,
Director General C,

Lvaluator de competenfe profesionale, Cod COR 242405

1) Obiectiv

Achizifionarca de servicii de formare profesionala in domeniul Evaluator de competene
profesionale - Cod COR 242405 in cadrul proicctului Restaurarea si revitalizarea monumentului istoric
Casa Artelor — Centru de activitafi si resurse regionale (C.A.R.R.) — CALL0O3-13.

Aceastd achizific este necesard in vederea implementérii activititii A4 Formarea profesionald,
certificarea competengelor si dobdndirea de noi specializari in mestesugurile tradifionale, subactivitatea
A4 Atestarea Muzeului ASTRA ca Centru de evaluare si certificare a competenfelor profesionale
obfinute pe alte cai decdt cele formale, in cadrul proicctului Restaurarea si revitalizarea monumentudui
istoric Casa Artelor — Centru de activitafi §i resurse regionale (C.A.R.R.) — CALLO3-13, finanfat prin
Mecanismul Financiar al Spafiului Lconomic Luropean 2014-2021, Programul PAl4 “Antreprenoriat
cultural, patrimoniu cultural si schimb cultural”/ Programul RO-Cultura, apel 3 — Restaurarea si
revitalizarea - monumentelor — istorice, conform contractului  de  finantare  RO-CULTURA-A3-
1/2020/29.09.2020.

Conform legislatici aplicabile, una dintre activitdile prealabile autorizarii care incumbi institugici
este selectarea / evaluarea / certificarea evaluatorilor de competenfe profesionale. Accastid activitate
presupune ca salariafii selectafi pentru a fi evaluatori de competente profesionale sa fie certificati in acest
sens, respectiv: sa defind certificatul de evaluator de competente profesionale si sa fic inscrisi in
REGISTRUL NATIONAL al evaluatorilor de competenfe profesionale, evaluatorilor de evaluatori si
evaluatorilor externi certifica(i - finut de Autoritatea Nationald pentru Calificiri ANC, conform Ordinului
nr. 3.629/2018 privind aprobarca Mctodologiei pentru stabilirca criteriilor si procedurilor de evaluare si
certificare ale evaluatorilor de competene profesionale, cvaluatorilor de evaluatori si evaluatorilor
externi.

La aceste servicii de formare profesionala in domeniul Evaluator de competenfe profesionale - Cod
COR 242405 (curs autorizat ANC) vor participa 3 salaria{i, in vederea obtinerii Certificatului de absolvire
pentru Evaluator de competenfe profesionale - Cod COR 242405,

2) Perioada si modul de derulare a contractului
Perioada de derulare a contractului: Perioada de derulare a contractului se intinde de la data

semndrii contractului de ambele par{i pana la 15.06.2021. .
I



Conditii de livrare: Cursul va incepe cel tarziu la data de 15.04.2021, se va desfiasura in sistem on-
line pe o perioada de 180 de ore i se va linaliza cel tarziu la data de 15.06.2021.

Conditii de plata: plata sc va clectua in termen de 30 zile de la primirea facturii, dupd prestarca
serviciilor cu conditia acceptarii la receptic a serviciilor.

3) Criteriul de atribuive: preful cel mai seazut.
4) Cerinte:

Serviciile de formare profesionali (Cod CPV: 80530000-8 Servicii de formare profesionala ) ce se

doresc a i achizifionate au urmitoarcle caracteristici tehnice:

»  Organizarca cursului de Evaluator de competente profesionale, autorizat ANC, Cod COR 242405,
in sistem on-line, cu respectarca Standardului ocupational in vigoare, de citre un furnizor de
formare profesionald autorizat conform prevederilor legale,

» Instruirca a 3 salariagi ai institugici in cadrul cursului de formare profesionala,

» Perioada de curs: cursul va incepe cel tarziu la data de 15.04.2021, se va desfasura pe o perioada
de 180 dc ore si se va finaliza cel tarziu la data de 15.06.2021;

» Numirul total de ore de curs conform standardului ocupational Lvaluator de competenge
profesionale, Cod COR 242405, respectiv: 180 de ore, dintre care 60 de ore teorie si 120 ore
practica,

» Programul de curs se va stabili de comun acord cu beneficiarul astfel incat desfasurarca cursului
sa nu perturbe activitatea curentd a beneficiarului. 5

» Asigurarca dobdndirii “urmitoarelor competen{e/abilitdfi conform standardului ocupational
Lvaluator de competenfe profesionale, Cod COR 242405:

I. Aplicarca prevederilor legale referitoare la evaluarca de cunostinge, abilita{i si competenie
profesionale;

2. Elaborarca si revizuirca instrumentelor de evaluare (a cunostintelor, abilitdtilor si
competenfelor profesionale);

3. Intocmirea documentatici necesare autorizirii centrului de evaluare:

4. Gestionarca si administrarea resurselor specifice procesului de evaluare;

5. Consilicrea candidatului privind procesul de evaluare;

6. Organizarea procesului de evaluare;

7. Lfectuarea evaludrii;

8. Luarca deciziei privind cunostingele, abilitgile si competeniele candidatului;

Ok inrcgislrurczl si raportarea rezultatelor evaluarii;

0. Verificarca internd a criterilor minime de performanta pentru autorizarca centrului de
evaluare;

['1. Asigurarca calitdii procesului de evaluare;

12. Dezvoltarea profesionali continud in domeniul formarii si evaludrii de cunostinge, abilitéi
si competenie.

» Puncrea la dispozitia cursantilor a suportului de curs si a oricaror alte documente/instrumente de
evaluare necesare dobandirii cunogtingelor, abilitafilor §i competenelor profesionale specifice
Evaluatorului de competenfe profesionale, :

» Indeplinirea de catre lectorii cursului a cerinfelor impuse de reglementdrile in vigoare si
experienfd i domeniul  formarii - profesionale a adultilor, respectiv in domeniul evaludrii
competenfelor profesionale.

» Finalizarea procesului de formare profesionald si organizarca in sistem on-line a examenului de
absolvire pentru a dobéndi Certificatul de absolvire pentru Evaluator de competenye profesionale -
Cod COR 242405, cu respectarea legislagici in vigoare,
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> LEliberarca Certificatului de absolvire pentru Evaluator de competenfe profesionale - Cod COR
242405.
Alte obligatii ale prestatorului de servicii de formare profesionald care va [i declarat castigator :

Sa presteze serviciile de formare profesionals, cu respectarca normelor Iegale si a metodologiilor in

materie, pundnd accent pe calitatea formarii prolesionale;

® Sa asigure resursele umane, materiale, tehnice, necesare  desfasurarii activitafii de  formare
profesionali;

e Prestatorul va furniza la timp informatii si date referitoare la serviciile prestate,

* Sd nu impuna achizitorului si participe la alte activitayi decat cele prevazate in programul de formare
profesionala care face obicctul contractului.

® 5S4 asigure serviciile de instruire cu profesionalism, asuméandu-si intreaga responsabilitate pentru

calitatea, corectitudinea si exactitatea serviciilor de formare profesionale prestate, in conformitate cu
prevederile legale, punand accent pe calitate;

* Sa rdspunda fafd de beneficiar pentru incilcarea obligatiilor asumate, respectiv pentru prejudiciile
dirccte §i/ sau indirecte aduse acestuia:

® 54 nu aduca atingere in nici un fel, prin nici un fel de acfiune sau inactiune, imaginii beneficiarului,
activitafii desfasurate in mod curent de catre beneficiar sau reprezentantilor/angajatilor beneficiarului.
* Sasuporte toate cheltuiclile legate de salarii/onorarii si orice alte cheltuieli care vor fi efectuate pentru

prestarea serviciilor de formare profesionali;
® Sarespecte legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Livrabile asociate serviciilor de{formare profesionala:

- suportul de curs si orice alte documente/instrumente de evaluare necesare dobandirii cunostintclor,
abilitdfilor si competentelor profesionale specifice Evaluatorului de competenye profesionale.

- Certificat de absolvire pentru Evaluator de competenfe profesionale - Cod COR 242405. pentru
ficcare cursant care a absolvit cursul,

Persoane de contact responsabile de contract: consilicrul HR din proicct-Marinca Simona, consilier in
cadrul BRU.S.RP,

5) Modul de depunere a ofertelor
Operatorii economici vor depune urmitoarele documente:

a) Declaratic pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 164, 165 si 167
din Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice.

b) Declaragic pe propric raspundere privind neincadrarea in prevederile art. 59 §i 60 din Legea nr.
98/ 2016 privind achizitiile publice.

Persoancle ce defin funcii de decizie in cadrul autoritdfii contractante sunt urmitoarele:
* Stefan Ciprian Anghel - Director General C.N.M. ASTRA Sibiu

*  Baron Marian Ovidiu - Dircctor General Adjunct C.N.M. ASTRA Sibiu

* Bobanga Danicla-Maria - Contabijl SclC.N.M. ASTRA Sibiu

e Turcan Bogdan - Scf Serviciu Tehnic. Achizi(ii publice

* Rociu Cornelia - Consilier juridic Biroul Juridic. Sistem informational

*  Roman Diana - Sef Serv., Managementul Proicetelor Culturale

* Marinca Simona - Consilicr Birou Resurse Umane.S.RP

*  Robu Lucian - Director Directia Muzeul Civilizafici Populare Traditionale ASTRA
* Tarcea Dorina - Sef Birou Resurse Umane.S.RpP _



* Brindasu Anca - Referent de specialitate Sery. Managementul Proicctelor Culturale
* Dan loana - Sef Serv. Educatic Muzeali. Interpretare patrimoniu

¢) Certificat constatator de la Oficiul National Registrul Comerfului. Se va prezenta Certificat
constatator de la O.N.R.C. - in copie lizibild cu mentiunca ,,Conform cu originalul” - cmis de
Oficiul Registrului Comer{ului de pe ldngd tribunalul teritorial sau ob{inut on-line prin serviciul
online InfoCert al Registrului Comerfului semnat cu semnituri clectronica calificatd, din care si
rezulte ¢ii societatea este in funcfiune si nu face obieetul insolveniei, si din care sa reiasa faptul ¢i
obicctul contractului are corespondent in codul C.A.LEN. din certificatul constatator. Vor fi
excluse ofertele operatorilor economici care nu au cod C.A.EN. corespunzitor obicctului
contractului. Informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuic si lic reale / actuale la data
limita de depunere a ofertelor.

d) Autorizafia emisd de Comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala (Judetene/a
municipiului Bucuresti) pentru ocupatia Evaluator de competenfe profesionale - Cod COR
242405, valabild, din care rezultd nr. de ordine din Registrul National al furnizorilor de formare
profesionald a adultilor. Vor fi excluse ofertele operatorilor cconomici care nu prezinti aceasti
autorizafie sau cei care au autorizaia suspendatd/expirata.

¢) Propunerea tehnica

f)  Propunerea financiara

Operatorii economici vor transmite oferta confinand formularele completate / documentele solicitate. in
original, semnate, la locatia Complexului Natfional Muzeal ASTRA - Sibiu, str. Bastionului nr. OA, jud.
Sibiu, pani la data de 08.04.2021, ora 12.00.

Ofertele vor fi evaluate conform criteriului de atribuire prequl cel mai sedzut,

Modelele de formulare solicitate sunt disponibile pe site-ul sww.muzeulastra. ro.

Nu sc acceptd oferte alternative,

Autoritatea contractantd va incheia contractul doar cu ofertantul declarat castigitor de citre comisia de
evaluare oferte.

Intocmit, Avizal,
Marinca Simona, consilier Tarcea Dorinasgel Birou Resurse Umane.S.RP
Consilier HR in proicct Expert legislayfei muncii in proiect

" ,



Proiect de contract
Anexa nr. 1 la Caietul de sarcini nr. 2.473/01.04.2021

CONTRACT
de prestiri servicii de formare profesionala
) SRR din: cosiminsesnssiss

1. Pirfile contractante:

Al s R SRS R vy I calitate de furnizor de formare profesionala, reprezentat prin
.............................. , avand functia de .o, €t sediul social in iy SN L N
............ s Judetul s telefon ey mails e, cod fiscal o, inregistratd la
Registrul - Comertului - cu nre i, ,oconl  bANCar e deschis  la

................................................. , posesor al autorizatiei de furnizor de formare profesionala pentru ocupatia
Evaluator de competenge profesionale, cod COR 2424085, denumit in continuare furnizor;

B. COMPLEXUL NATIONAL MUZEAL ASTRA, in calitate de beneficiar, cu sediul in Municipiul Sibiu, str.
Padurca Dumbrava nr. 16, jud. Sibiu, cod fiscal 4406304, tclefon 0269/202400, avind cont nr.
ROS9TREZ24G670303201300X deschis la Trezoreria Municipiului Sibiu, reprezentata prin dl. Stefan Ciprian
Anghel avand functia de Director general, denumit in continuare beneficiar, denumite in continuare impreuni

,partile contractante™;

2 Obiectul contractului:
2.1, (a) Obicctul contractului il constituie prestarea de catre furnizor a serviciilor de formare profesionald, in
sistem on-line, in domeniul Evaluator de competenge profesionale - Cod COR 242405 in cadrul proiectului
Restaurarea yi revitalizarea monumentului istoric Casa Artelor — Centru de activitifi §i resurse regionale
(C.A.R.R.) — CALL03-13, cu respectarea Standardului ocupational in vigoare

(b) Serviciile sunt necesare in vederea implementdrii activitifii A.4 Formarea profesionald, certificarea
competenfelor si dobdndirea de noi specializari in mestesugurile traditionale, subactivitatca A.4.1 Atestarca
Muzeului ASTRA ca Centru de evaluare si certificare a competenielor profesionale obfinute pe alte cai decit cele
formale, in cadrul proiectului Restaurarea si revitalizarca monumentului istoric Casa Artelor — Centru de activitdti si
resurse regionale (C.A.R.R.) — CALLO3-13, finanjat prin Mecanismul Financiar al Spatiului Eiconomic European
2014-2021, Programul PA14 ,Antreprenoriat cultural, patrimoniu cultural si schimb cultural™/ Programul RO-
Cultura, apel 3 — Restaurarea si revitalizarca monumentelor istorice, conform contractului de finanjare RO-
CULTURA-A3-1/2020/29.09.2020.

2.2, Salariatii din cadrul institugici care vor participa la curs sunt:

o Dna/Dl L identificat(a)y prin CNPoe domiciliat(d) in ............. , Str.
........................... s N e Judeul o Tegitimatd cu CLoseria s D0 i,
eliberata de ..o o« lardatande sosavaasameses :

N T 1 ), L identificat(@) prin ONPo, domiciliat(a) in ............ , Sl
........................... ililssssmssvapmieny, JUHEIU ssvmrvarg [CEIHMAATCWEC] SEIIA 5o I Mnesniomimsssize
eliberata de .. - Nladataide v !

b T ] L, L identificat(@) prin CNPoiiiiee, domiciliat(d) in ............. . slr.
........................... s N e, JUdetul ey legitimatd cu CLoSCrias v N0 vy
cliberatade oooveviiiiiin, Jdadatade o, :

2.3, Furnizorul garanteaza faptul ca este pe autorizal ANC pentra indeplinirea obiectului contrigetual,

3 Durata si modul de derulare a contractului :

3.1 Periocada de derulare a contractului se intinde de la data semndrii contractului de ambele parfi pand la
15.06.2021.

3.2, Cursul va incepe cel tarziu la data de 15.04.2021, se va deslasura in sistem on-line pe o perioada de 180 de ore
si se va finaliza cel tarziu la data de 15.06.2021,

3.3. Numdrul total de ore de curs conform standardului ocupagional Evaluator de competenge profesionale, Cod
COR 242405 este de 180, dintre care 60 de ore teorie si 120 de ore practicdl.

3.4, Programul de curs se va stabili de comun acord cu beneficiarul astfel incdt desfagurarca cursului si nu perturbe
activitatea curentd a acestuia din urmd.



3.5. Certificatul de absolvire pentru ocupatia Evaluator de competenje profesionale - Cod COR 242405, pentru
ficcare cursant care a absolvit cursul se va elibera doar dupi achitarea integrala a obligatiilor pecuniare prevazute in
prezentul contract.

4, Valoarea contractului:

4.1, Valoarca totala a contractului este de ..ooovvevvveeoeciieieeeee, lel 8 TVA (oo lei fErd TVA) si
cuprinde: prestarca serviciilor de formare profesionald (livrarca cursului), livrarea suportului de curs, examinarca,
acordarca certificatului corespunzitor pentru cele 3 (trei) persoane participante ale beneliciarului.

4.2, Plata se va clectua in termen de 30 zile de la primirea facturii, dupd prestarca serviciilor, cu conditia
acceptdrii la receptic a acestora,

5. Obligatiile pargilor:

A. Furnizorul se obligi:

a) sa presteze serviciile de formare profesionala, cu respectarea normelor legale si a metodologiilor in materic,
punand accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure finalizarca procesului de formare profesionala si sustinerea examenclor de absolvire la terminarca
stagiilor de pregatire tcoretica si practica;

¢) sa nu impund beneficiarului sa participe la alte activitati decat cele prevazate in programul de formare
profesionala care face obicctul prezentului contract;

d) sc obliga se elibereze certificatul de absolvire in termen de cel mult 30 zile de la data promovarii examenului de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;

¢) sé asigure serviciile de instruire cu profesionalism, cu respectarca normelor legale si a metodologiilor in materie,
asumandu-si intreaga responsabilitate pentru calitatea, corectitudinea si exactitatea serviciilor efectuate, in
conformitate cu prevederile legale, punand accent pe calitate;

f) sd riaspunda fajd de beneficiar pentru incélcarea obligatiilor asumate, respectiv pentru prejudiciile directe si / sau
indirecte aduse acestuia; *

£) s& nu aducd atingere in niciun fel, prin niciun fel de actiune sau inactiune, imaginii beneficiarului, activitatii
desfasurate in mod curent de catre acesta sau reprezentantilor/angajatilor beneficiarului;

h) sd suporte toate cheltuielile legate de salarii/onorarii i orice alte cheltuieli care vor fi efectuate pentru prestarca
serviciilor de formare profesionald;

1) sé respecte legislatia in domeniul protecjici datelor cu caracter personal.

B. Beneficiarul se obligi:

a) s asigure frecventarea de catre participanti a programului de formare profesionala pe intreaga perioada si sa
participe la examinare;

b} sd achite factura emisa conform art. 4.2;

¢) sit informeze participantii in vederea respectarii normelor privind protectia muncii;

0. Confidentialitate
6.1. O parte contractanta nu are dreptul, fara acordul seris al celeilalte paryi:
. De a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor persoanc
implicate in indeplinirea contractului;
. De a utiliza informatiile i documentele obfinute sau la care are acces in perioada de derulare a
contractului, in alt scop decat in acela de a-si indeplini obligatiile contractuale;
6.2, Dezviluirea oricarei informatii fata de persoancle implicate in indeplinirca contractului se va face

confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare in vederea indeplinirii contractului;
6.2.1. O parte contractanta va i exonerata de raspunderca pentru dezvaluirea de informatii referitoare la contract,

dac:
o Informatia cra cunoscuta partii contractante inainte ca ca sa [i fost primita de la cealalta parte
contractanta;
. Informatia a fost dezvaluita dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti contractante pentru
asemencea dezvaluire;
. Partea contractanta a fost obligatd in mod legal si dezvaluie informatia;
. Prelucrarea datelor personale ale participantilor se va efectua in conformitate cu legislajia aferenta in
vigoare
7. Raspunderea contractuali
7.1, In cazul in care furnizorul nu presteazd serviciile in perioada stabilitd conform contractului, atunci acesta

are obligatia de a plati, cu titlu de penalitdfi, o sumi echivalentd cu o cotd procentuald din valoarea contractului,



respectiv 0,10 % / zi de intarziere. Furnizorul este de drept in intarziere in privinta executarii obligatiilor sale la data
implinirii perioadei contractuale, datordand penalitd(i prin simpla implinire a acestora, fard a i necesard notificarca
sau altd formalitate.

7.2. In cazul in care beneficiarul nu pliteste factura in termen de 30 de zile de la primirca acesteia, dupi acceptarea
la receptic a serviciilor, atunci acesta are obligatia de a pliti, cu titlu de penalitdfi, o sumd cchivalentd cu o cota
procentuald din valoarea contractului, respectiv 0,10 % / zi de intérziere.

7.3. In cazul in care oricare dintre par{i nu isi executd total sau parfial gi/sau la timp si/sau corespunzitor toate sau
oricarc dintre obligatiile asumate prin prezentul contract, partea care gi-a exccutat obligafiile este indrepta(ita sa
considere prezentul contract reziliat, total sau pargial, de plin drept, fard punere in intirziere, fard interventia
instanfelor de judecatd, fird sd aibd obligatia acordirii unui termen pentru remedierca deficienfelor i fara
indeplinirea altor formalitdji prealabile sau subsceevente, cu exceplia unei notificdri motivate in privinja cauzei de
reziliere. Rezilierea devine efectivi la data comunicdrii notificarii, dacd prin notificare nu se prevede un alt termen.
Partea in culpa va {1 obligatd la plata de despégubiri.

7.4. Beneficiarul isi rezervd dreptul de a denunfa unilateral contractul, printr-o notificare scrisd  adresatd
prestatorului, fard nici o compensatic, dacd acesta din urma da faliment/intd in procedura de insolven(d/este
declarat inactiv sau se afli in orice alti situagie caye il impiedica sa isi desfagoare in mod legal activitatea,

8. Forfa majori

8.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovediti in conditiile legii.

8.2. Yartea care, din cauza de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in scris
cealalta parte contractanta, in termen de cel mult 15 zile de la data incetdrii situatici de forfd majord.

9. Solutionarea litigiilor

9.1. Yarfile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a neintelegerilor ce se
pot ivi intre cle cu ocazia executarii contractului. -

9.2. Daci rezolvarea pe cale amiabita nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata competente,

potrivit legii.

10. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
10.1.  Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional la
prezentul contract,
10.2.  Prezentul contract poate inceta in urmitoarele condifii:

a) prin expirarca termenului si realizarca obiectului contractului;

b) prin acordul de voin{a al partilor;

¢) prin reziliere - ca urmare a nerespectarii obligatiilor contractuale, cu toate consecintele care deriva din accasta;
10.3.  In cazul in care una dintre parti nu isi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezata poate cere
rezilierea contractului.
I1. Dispozitii finale
1.1, Prezentul contract reprezinta acordul de vointa al partilor si a fost incheiat astazi, oo, in doua
exemplare identice, dintre care unul pentru furnizor, iar unul pentru beneficiar,
Furnizor, Beneficiar,
................................ C.N.M. ASTRA

................................. Director general



