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HOTARAREA NR. 176
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Complexului National Muzeal "Astra" Sibiu, institutie publici de culturi
aflatii in subordinea Consiliului Judetean Sibiu

Consiliul Judetean Sibiu, intrunit in sedin§i ordinari la data de 28.07.2022,

analizind referatul de aprobare nr. 15883/ 11.07.2022 al Vicepresedintelui Consiliului
Judetean, precum si raportul de specialitate nr. 15884/ 11.07.2022 al Serviciului Strategii,
Dezvoltare Economicd si Sociald, prin care se propune aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare al Complexului National Muzeal "Astra" Sibiu,

avand in vedere Hotédrarea Consiliului Judetean Sibiu nr. 160/ 2022 privind
reorganizarea Complexului National Muzeal "Astra" Sibiu, aprobarea organigramei si statului
de functii,

vazéand avizul Comisiei juridice, administratie publicd locala si ordine publica si al
Comisiei pentru cultura, invatamant, culte, tineret si sport,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 311/ 2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, art. 67 din Legea nr. 273/ 2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

tinand cont de prevederile art. 64 - 65 din Legea nr. 24/ 2000 privind normele de
tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatid, cu modificarile si
completérile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a) si f), alin. (2) lit. ¢) coroborat cu alin (5)
lit. d), ale art. 178 alin. (1), ale art. 182 si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Complexului National
Muzeal "Astra" Sibiu, institutie publicd de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Sibiu, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, se abrogd Hotararea Consiliului
Judetean Sibiu nr. 131/ 2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Complexului National Muzeal "Astra" Sibiu, institutie publicd de cultura aflatd sub autoritatea
Consiliului Judetean Sibiu, avand acelasi obiect de reglementare.

Art. 3. Ducerea la indeplinire a prezentei hotirari revine conducerii Complexului
National Muzeal "Astra" Sibiu.

Art. 4. Prezenta hotérare se publica pe site-ul Consiliului Judetean Sibiu, la sectiunea
Monitorul Oficial Local si se comunica persoanelor fizice si juridice interesate.

Adoptati in Sibiu, la data de 28 iulie 2022.
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CAP.1. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. - (1) Complexul National Muzeal ASTRA, muzeu de importantd nationald, denumit
in continuare C.N.M. ASTRA, este o institutie publici de culturi, cu personalitate juridica,
finantatd din venituri proprii i subventii acordate de la bugetul local.

(2) C.N.M. ASTRA este organizat in subordinea Consiliului Judetean Sibiu si functioneazi in
conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

ART. 2. - (1) C.N.M. ASTRA are sediul in Sibiu, str. Pddurea Dumbrava, nr. 16, judetul
Sibiu, respectiv in Pavilionul Muzeal Multicultural situat la aceastd adres3 (la Poarta 1 a Muzeului in
aer liber din Dumbrava Sibiului).

(2) C.N.M. ASTRA dispune de stampild proprie. Toate actele, anunturile, publicatiile etc. vor
confine denumirea completd a institutiei, aldturi de indicarea sediului, si dupi caz, a semniturilor
autorizate.

ART. 3. Bugetul de venituri si cheltuieli, regulamentul de organizare si functionare,
organigrama, numirul de personal, statul de functii, componenta Consiliului de administratie si a
Consiliului stiintific ale C.N.M. ASTRA se aprobi de catre Consiliul Judetean Sibiu.

CAP.2. SCOPUL. FUNCTIILE PRINCIPALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. CN.M.ASTRA este o institutie publici de cultura, aflatd in serviciul public al societatii
si deschisd publicului, care are ca obiective principale cercetarea, colectionarea de bunuri culturale,
evidenfa, conservarea, restaurarea acestora, precum si valorificarea patrimoniului cultural
administrat, prin expozitii, programe de valorizare, educatie muzeald, programe culturale si proiecte
finanfate din fonduri externe nerambursabile, publicatii si orice alte forme de comunicare, in scopul
cunoagsterii, educarii, recreerii si dezvoltirii institutiei.

Art. 5. - (1) CN.M.ASTRA este organizat astfel incét sa armonizeze activititile unei institutii
muzeale cu profil etnologic, de reprezentare etnoculturald variatdi (de etnografie romaneasci,
saseascd, rromd si universald) avand colectii de civilizatie si artd traditionals, cu acelea ale unui
centru de cercetare stiintifica in domeniu.

(2) Functiile principale ale C.N.M.ASTRA, organizat potrivit prevederilor Legii nr. 311/ 2003,
a muzeelor si a colectiilor publice, republicata sunt:

a) constituirea stiinfificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

¢) punerea In valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii i recreerii.

ART.6. - (1) Prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationali-CAEN Rev.2,
domeniul principal este cel corespunzitor codului CAEN 910 ,, Activititi ale bibliotecilor, arhivelor,
muzeelor si alte activitafi culturale”, iar activitatea principalidi a CN.M.ASTRA este cea specifici
muzeelor (cod CAEN 9102 ,,Activititi ale muzeelor”).

(2) Potrivit codurilor CAEN, C.N.M. ASTRA desfisoara urmatoarele activititi, in interes
public - in principal si/ sau pentru realizare de venituri - in subsidiar:

a) activitali specifice institutiilor muzeale:



7220 Cercetare - dezvoltare in stiinte sociale si umaniste, constind in (fard a se limita la
acestea):

- cercetarea stiintificd in stiinfe sociale si umaniste, inclusiv cercetarea in domeniul arheologiei,
etnoarheologiei si arheologiei experimentale si in domeniul managementului cultural, precum si
valorificarea acesteia prin organizarea de manifestdri stiintifice, organizarea si participarea la
reuniuni stiintifice nationale si internationale, editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, de
tematici expozitionale permanente gi temporare;

- intocmirea, gestionarea si valorificarea stiintificdi a evidentei valorilor din colectiile muzeului
(monumente si obiecte).

7219 Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale i inginerie, constdnd in (fird a se
limita la acestea):

- cercetarea stiinfifici In domeniul conservirii si restaurdrii patrimoniului cultural national si
valorificarea ei.

9001 Activititi de interpretare artistici (spectacole); 9002 Activititi suport pentru
interpretarea artistici (spectacole); 9003 Activitifi de creatie artisticii, constdnd in (fird a se
limita la acestea):

- stimularea creatiei populare traditionale contemporane (productie, valorificare);

- proiectarea si implementarea sistemului national de repertoriere, realizarea unei evidente
informatizate, organizarea si valorificarea competitivi, expozitionala si spectaculard sau comerciala a
valorilor de patrimoniu cultural imaterial, de reprezentare a tuturor etniilor, categoriilor sociale si de
varstd, categoriilor de creatie.

- organizarea de festivaluri, alte proiecte culturale.

9101 Activititi ale bibliotecilor si arhivelor, constand in (fars a se limita la acestea):

- organizarea §i functionarea propriei biblioteci de specialitate, schimburi de carte cu alte biblioteci
de specialitate;

- organizarea, completarea regulata si valorificarea arhivei documentare stiintifice si tehnice;

- organizarea si functionarea arhivei financiar - administrative.

9102 Activititi ale muzeelor: activititi specifice muzeelor etnografice, constind in (fari a se
limita la acestea):

- valorificare expozifionald a patrimoniului (expozitii de bazi, temporare si itinerante, pavilionare si
in aer liber, in tara si in striainitate);

- gestionarea colectiilor muzeale si a aparatului documentar stiintific si tehnic;

- restaurarea, conservarea bunurilor culturale mobile (incluzind si monumentele etnografice etc.), cu
prioritate a celor clasate in categoria «Tezaur» a patrimoniului cultural national; consultanta in acest
domeniu.

9103 Gestionarea monumentelor, clidirilor istorice si a altor obiective de interes
turistic, constind in (fard a se limita la acestea):

- restaurarea, conservarea monumentelor istorice si a altor obiective; consultanti in acest domeniu.

9329 Alte activitiiti recreative si distractive n.c.a. , constind in (fira a se limita la acestea):
- implementarea de programe si activitati cultural-recreative si de divertisment (spectacole, concerte,
jocuri interactive, teambuilding-uri, ateliere de creativitate pornind de la mestesuguri traditionale,
plimbéari de divertisment cu barcile pe lac, cu mijloacele de tractare hipo etc); consultantd in
implementarea de asemenea programe/activitati.

b) activititi anexe activititilor specifice institutiilor muzeale

011 (0111-0119) Cultivarea plantelor nepermanente; 012 (0121-0129) Cultivarea
plantelor din culturi permanente; 0130 Cultivarea plantelor pentru inmulgire; 0161 Activitati
auxiliare pentru productia vegetaldi; 0163 Activitifi dupid recoltare;1061 Fabricarea
produselor de moririt; 1089 Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.
- cultivarea plantelor traditionale (leguminoase, pomi fructiferi, cereale etc.) cu scopul promovarii
peisajului cultural autentic, realizand gradini dupa modelele de origine a gospodariilor din satul
tradifional roménesc.
- valorificarea culturilor si a terenurilor cu potential agricol din muzeu (legume, puieti pomi
fructiferi, cereale, produse din cereale etc.).




1085 Fabricarea de manciruri preparate - promovarea si sustinerea produselor si culturii
gastronomice traditionale in cadrul Targului de tard din Muzeul in aer liber din Dumbrava Sibiului.

1820 Reproducerea inregistriirilor, constind in (firi a se limita la acestea):

- inregistrarea §i multiplicarea pe orice tip de suport, a filmelor documentare, etnologice,
antropologice, precum si a manifestérilor organizate de institutie;
- efectuarea de alte reproduceri si multiplicari, in vederea realizarii de venituri proprii.

4618 Intermedieri in comertful specializat in vinzarea produselor cu caracter specific,
n.c.a., constand in:

- vinzarea In regim de consignatie a obiectelor de artd populara.

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse, constind in:

- vanzarea in regim de consignatie a publicatiilor cu profil etnografic si de arta populara, precum si a
publicatiilor si altor produse de interes cultural-turistic.

4719 Comert cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominanti de
produse nealimentare, constind in:

- véanzarea propriilor publicatii de specialitate, suveniruri, jocuri cu specific etnografic si de artd
populari etc.

4778 Comert cu aminuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate, constind in
(fara a se limita la acestea):

- vanzarea propriilor publicatii de specialitate, a publicatiilor de promovare a institutiei etc.

4781 Comert cu amiinuntul al produselor alimentare, biuturilor, efectuat prin standuri,
chioscuri si piete; 4789 Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse
- vanzarea produselor rezultate din valorificarea culturilor si a terenurilor cu potential agricol din
muzeu (legume, puieti pomi fructiferi, cereale, produse din cereale etc.), in cadrul locurilor
amenajate in Muzeul in aer liber din Dumbrava Sibiului (Targul de tari etc.) sau in alte locatii;

- vanzarea publicatiilor de specialitate, a publicatiilor si a altor produse de interes cultural - turistic
(suveniruri etc.) in cadrul locurilor amenajate in Muzeul in aer liber din Dumbrava Sibiului sau in
alte locatii.

4791 Comert cu amidnuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

5811 Activitifi de editare a ciirtilor; 5812 Activititi de editarea de ghiduri, compendii,
liste de adrese si similare; 5814 Activitiiti de editare a revistelor si periodicelor, 5819 Alte
activititi de editare, constind in (fird a se limita la acestea):

- editarea publicatiilor de specialitate si de promovare: afige, pliante, brosuri, cataloage, ghiduri, carti
postale si alte publicatii tipirite sau in format electronic.

5911 Activititi de productie cinematografici, video si de programe de televiziune,
constind in (far3 a se limita la acestea):

- productia de filme documentare, antropologice;
- productia de filme si materiale de promovare a manifestarilor/ serviciilor culturale ale institutiei;
- productia de alte filme si materiale, in vederea realizirii de venituri proprii.

5912 Activitiiti post-productie cinematograficii, video si de programe de televiziune,

constind in (fara a se limita la acestea):
- realizarea montajului filmelor/materialelor promotionale;
- valorificarea stiintifica si educationald a arhivei de film din cadrul Directiei ASTRA Film

5913 Activititi de distributie a filmelor cinematografice, video si al programelor de
televiziune, constind in (fird a se limita la acestea):

- distribuirea filmelor documentare cu profil muzeistic, etnologic, antropologic

5914 Proiectia de filme cinematografice, constand in (firi a se limita la acestea):

- valorificarea arhivei de film documentar i antropologic, prin realizarea de proiectii pentru public;
- organizarea de proiectii publice de cinema.

7022 Activititi de consultanti pentru afaceri si management, 7490 Alte activititi
profesionale, stiintifice si tehnice nca, constind in (fard a se limita la acestea): consultanta pentru
conceperea/ realizarea - implementarea de programe/ proiecte/ actiuni culturale, consultantd pentru
valorificarea patrimoniului cultural, consultanti in alte domenii de specialitate (muzeologie,
etnologie, restaurare, conservare s.a), in alte domenii in care desfagoard activitatea C.N.M. ASTRA.

7420 Activititi fotografice, constind in (fard a se limita la acestea):

- realizarea de fotografie documentara si antropologica;
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- realizarea de alte materiale vizuale, in vederea realizérii de venituri proprii.

7990 Alte servicii de rezervare si asistentdi turisticd, constidnd in (fird a se limita la
acestea):
- asigurarea ghidajelor in cadrul Complexului muzeal; informarea turistica.

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor

9412 Activitati ale organizatiilor profesionale; 9499 Activitiiti ale altor organizatii n.c.a.
-participarea in calitate de membru In cadrul organizatiilor nonprofit care sprijina si/ sau promoveaza
activitatea institutiilor din acelasi domeniu de activitate §i/ sau au drept scop atragerea/ colectarea de
fonduri pentru desfasurarea de activitéti din acelasi domeniu.

9491 Activititi ale organizatiilor religioase, constind in;
-oficierea de cisitorii, botezuri gi alte slujbe religioase la bisericile - monument din Muzeul in aer
liber

c) alte activititi

0220 Exploatarea forestierii

1610 Tiierea si rindeluirea lemnului (la gaterul propriu din cadrul Directiei
Administrative)

1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si timplirie, pentru constructii (in atelierele
din cadrul Serviciului Conservarea constructiilor vernaculare si a tehnicilor constructive)

2572 Fabricarea articolelor de feronerie (in atelierul de forja)

4120 Luecriiri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale (reconstructie a
monumentelor etnografice transferate, constructie de monumente etnografice)

4311 Lucriri de demolare a constructiilor (demontarea de monumente etnografice in
vederea reconstructiei)

4332 Lucriri de timplarie si dulgherie; 4333 Lucriri de pardosire si placare a
peretilor; 4334 Lucriri de vopsitorie, zugriiveli si montiri geamuri; 4339 Alte lucriiri de
finisare (in atelierele din cadrul Serviciului Conservarea constructiilor vernaculare si a tehnicilor
constructive, la monumentele etnografice construite/ reconstruite etc.)

4391 Lucriiri de invelitori, sarpante si terase la constructii (la monumente etnografice)

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. (la monumente etnografice, la podurile din
interiorul muzeului etc.)

5221 Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre
- transportul hipo cu trésuri si sénii, transportul cu masini si cu trotinete electrice, transportul cu
tractorul din dotare

5590 Alte servicii de cazare (prin spatiile de cazare din Muzeul in aer liber)

5610 Restaurante; 5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a. (in cadrul cafenelei din
Pavilionul muzeal multicultural din Muzeul in aer liber)

6203 Activititi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
- realizarea evidentei informatizate a patrimoniului muzeal

6810 Cumpiararea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii (achizifia publici de
monumente etnografice/ istorice)

6820 inchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
- inchirierea spatiilor aflate in administrarea C.N.M. ASTRA

7312 Servicii de reprezentare media
- promovarea media a partenerilor, in baza acordurilor de colaborare incheiate cu acestia (avind
drept scop asigurarea promovirii/ publicititii manifestarilor/ activitatii institutiei, pe baza de
reciprocitate).

7990 Alte servicii de rezervare si asistentd turistici, constind in (fird a se limita la
acestea):

- consultantd/ asistentd in vederea organizarii de teambuilding-uri in Muzeul in aer liber;
- colaborarea cu agentii de turism/ tour-operatori etc. in vederea introducerii serviciilor oferite de
institutie, in pachetele de servicii turistice ale acestora.

8552 invitimant in domeniul cultural, 8559 Alte forme de invitimint n.c.a.

- educatia muzeald, formarea si instruirea in domeniul conservirii §i restaurdrii, precum si in alte
domenii de activitate ale institutiei.



CAP.3. PATRIMONIUL. BUGETUL

ART. 7. Patrimoniul C.N.M. ASTRA 1l constituie dreptul de administrare asupra bunurilor

imobile si mobile aflate In domeniul public al judetului Sibiu (conform Hotirrilor de Consiliu
Judetean Sibiu), precum si dreptul de proprietate privatd asupra unor bunuri mobile.

2
0.0

* e

*
*»

A. Bunuri din domeniul public al Judetului Sibiu, aflate in administrarea C.N.M. ASTRA

a) bunuri imobile:
terenuri
» terenuri aferente Muzeului in aer liber din Dumbrava Sibiului, inclusiv teren aferent
Pavilionului Muzeal Multicultural;
teren aferent Hanului Tulghes (concesionat);
teren aferent Hanului Vestem (concesionat);
terenuri aferente Carciumii din Batréni si spatiilor conexe (concesionate);
teren aferent spatiilor de cazare Diana;
terenuri aferente lacului si spatiilor conexe (concesionate);
teren aferent imobilului din Piata Mica, nr.20;
teren aferent Casei Artelor, din Sibiu, Piata Mica, nr. 21;
teren aferent Conacului Telea, situat in Satul Nou Romén, comuna Arpasu de Jos, nr. 153,
jud.Sibiu;
teren aferent Muzeului Tarii Secaselor, situat in Miercurea Sibiului, Piata Corneliu Medrea,
nr. 31, jud. Sibiu.
Terenuri situate In Sibiu, str. Bastionului nr.6-6A si str. Andrei Saguna.
atrimoniu muzeal :
obiective muzeale din Muzeul in aer liber - monumente etnografice si de tehnica populara;
obiective muzeale din Muzeul in aer liber concesionate/ puse in valoare prin activititile
economice desfdsurate In aceste spatii: Carciuma din Batrani, Hanul din Tulghes, Hanul din
Vestem ;
» Conacul Telea situat in Satul Nou Romén, comuna Arpasu de Jos, nr.153, jud. Sibiu;
» Mugzeul Tarii Secagelor situat in Miercurea Sibiului, Piata Corneliu Medrea, nr. 31, jud. Sibiu;
constructii administrative:
» din Muzeul in aer liber:
= Pavilion Muzeal Multicultural, alte pavilioane cu functii expozitionale;
= cladiri ale Directiei Conservare - Restaurare - Centrul ASTRA pentru Patrimoniu
(Centrul pentru Conservarea, Restaurarea si Valorificarea Patrimoniului Cultural Mobil
din Muzeul in aer liber - Dumbrava Sibiului);
= pavilioane Etno Tehno Parc;
=  Dbirouri, ateliere, magazii, depozite;
= atelierele de productie;
® Hostel Diana 1 si Diana 2;
= chiosc si grup social In zona lacului, pentru desfisurarea de activititi economice
(concesionate) s.a.
» cladire monument istoric, situatd in Sibiu, Piata Mica, nr. 20 si clidire monument istoric
“Casa Artelor”, situatd in Sibiu, Piata Mica, nr. 21;
» cladire situatd in Sibiu, str. Bastionului, nr. 6A;
infrastructura:
» amenajdarile hidro (lac piscicol cu debarcader si pontoane);
> instalatiile de apd, gaz, canalizare, electrice (de iluminat si de fortd);
» gard imprejmuitor.
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b) bunuri mobile: colectii muzeale etnografice constand din:
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% colectii de artd populard roméneasca si a minorititilor (ale Muzeului Civilizatiei Populare
Traditionale ASTRA);

% colectii de artd populard romianeascd, sdseascd si a altor minoritati (ale Compartimentului
Muzeul Civilizatiei Transilvane ASTRA. Etnografie roméneasci si ale Compartimentului
Muzeul Emil Sigerus. Etnografie siseascd) din ceramicd, din lemn-fier-os, de broderie, de port-
textile, obiecte de cult,

% colectii de etnografie extraeuropeand - obiecte exotice (ale Compartimentului Muzeul Franz
Binder. Etnografie universala);

% colectii de grafica documentard veche si arhivi documentard (clisee, desene, diapozitive,
fotografii, filme, benzi, discuri, casete video, colectiile de diapozitive, film etc).

B. Bunuri mobile din domeniul privat al CN.M. ASTRA
- recuzita pentru organizarea activitatilor specifice Complexului muzeal,
- mobilierul expozitiilor, depozitelor, atelierelor si laboratoarelor;
- bunurile mobile necesare pentru desfisurarea activitatii personalului (aparaturd, utilaje,
echipamente electronice etc);
- mijloacele de transport auto si hipo etc.
- alte bunuri mobile care nu se regisesc in lista bunurilor din domeniul public al Judetului Sibiu
(inclusiv bunuri din colectii muzeale etnografice neincluse in aceasti listi etc.).
Atat bunurile imobile cit §i cele mobile sunt inscrise in inventarele institutiei. in baza
acestora, Compartimentul Financiar - Contabilitate tine evidenta generald a intregului patrimoniu al
institutiei.

ART. 8. - (1) CN.M. ASTRA este finantat din fonduri alocate de la bugetul judetului Sibiu,
conform Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare, din venituri proprii, de la bugetul de stat si din alte surse atrase (ex.: din fonduri externe
nerambursabile, din fonduri provenite de la bugetul Ministerului Culturii, de la bugetul
Administratiei Fondului Cultural National s.a.).

(2) Se vor finanta de la bugetul judetului Sibiu, prin Complexul National Muzeal ASTRA,
proiecte incluse in programul acfiunilor din domeniul culturii si pentru dezvoltarea comunititii
locale, in temeiul hotararilor Consiliului Judetean Sibiu, pe baza unor contracte incheiate intre
Complexul National Muzeal ASTRA si organizatorul actiunii.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al C.N.M. ASTRA, avizat de Consiliul de administratie,
este aprobat anual de Consiliul Judetean Sibiu, pe baza proiectelor si documentatiei intocmite in
conditiile si termenele legal prevazute, de catre conducerea C.N.M. ASTRA.

CAP.4. CONDUCEREA COMPLEXULUI NATIONAL MUZEAL ASTRA

ART. 9. - (1) Managementul institufiei - respectiv organizarea, gestionarea si conducerea
activitafii C.N.M. ASTRA - este realizat in temeiul unui contract de management incheiat intre
Directorul general/ Manager si ordonatorul principal de credite, Presedintele Consiliului Judetean
Sibiu, In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/ 2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobati prin Legea nr. 269/ 2009, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Directorul general este asistat in activitatea sa de un Consiliu de administratie, organ
deliberativ de conducere.

(3) in domeniul cercetarii stiintifice, a organizirii sau structuririi serviciilor, colectiilor
muzeale si activitatilor culturale din cadrul institutiei, consultanta de specialitate este asigurati de un
Consiliu stiintific, alcatuit din specialisti de profil.

ART.10. - (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul general este ajutat de doi
directori generali adjuncyi, precum si de citre un Comitet director, carora le poate delega o parte din
sarcini, In vederea realizérii obiectivelor stabilite prin contractul de management incheiat cu
Presedintele Consiliului Judetean Sibiu.



() in cadrul CN.M. ASTRA functioneaza Comisia de evaluare si de achizitii de bunuri

culturale, precum si alte Comisii tehnice Infiintate pe domenii de activitate. Membrii acestor comisii
sunt numiti prin decizie a Directorului general.

4.1. DIRECTORUL GENERAL

ART. 11. - (1) Directorul general - Atributii generale, previizute in contractul de

management:

a.

b.

o

d.

oo

I

i

L

m.

n.

asigurd gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si

patrimoniului instituiei;

indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management, previzut in anexa la

contractul de management;

indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal al institutiei

previzut in anexele la contractul de management;

indeplineste obiectivele si criteriile de performantid prevdzute in anexele la contractul de

management;

inainteazd Consiliului Judetean Sibiu raportul de activitate anual;

elaboreazi si aplica strategii specifice, in masurd si asigure desfasurarea in conditii performante

a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Sibiu proiectul de buget al institutiei;

selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii si negociazi clauzele

contractelor de munca, in conditiile legii;

negociazd clauzele contractelor incheiate cu tertii, conform prevederilor Codului civil sau, dupa

caz, in conformitate cu prevederile actelor normative generale si speciale in materie;

reprezinté institutia in raporturile cu tertii;

asigurd respectarea destinatiei subventiilor/ alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul

principal de credite;

ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteazi cunoasterea de citre salariati a normelor

de securitate a muncii;

indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia generald §i speciald in materie si/ sau

incredintate prin contractul de management incheiat cu Presedintele Consiliului Judetean Sibiu .
(2) Pentru realizarea obiectului contractului de management, Directorul general dispune de

urmdtoarele competente:

a.

b.

e

d.

!

Faa

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terfiar de
credite, exercitind drepturile si asumandu-gi obligatiile ce decurg din aceasta calitate;

adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare;

selecteazi, angajeazi, promoveazi, sanctioneaza si concediazi personalul salariat, in conditiile
legii;

negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
menfinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte miasuri
legale care se impun;

stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si functionare a institufiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

reprezintd institutia in justitie, precum si in raporturile cu terfii;

incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama institutiei,
in conditiile legii;



L.

—

seopg -~

alte competente Incredintate prin dispozitie a ordonatorului principal de credite, prin hotarare a
Consiliului Judetean si/ sau derivate din aplicarea legislatiei generale si speciale in materie.
(3) Directorul general are, in limita prevederilor legale si ale contractului de management,

ART. 12. - Atributii specifice ale Directorului general:
elaboreazi strategia generald privind dezvoltarea institutiei, precum si programul de aplicare a
acesteia;
proiecteaza programul de dezvoltare a institutiei i obiectivele fiecarei etape;
stabileste strategiile manageriale, pe ansamblul institutiei;
coordoneazi prin personalul de conducere, elaborarea planurilor de activitate si a celor minimale
privind manifestérile cultural - educative, in conformitate cu strategia si obiectivele stabilite
pentru fiecare etapd, la nivelul fondurilor disponibile si a celor ce vor mai putea fi atrase;
coordoneazi activitatea directiilor prin directorii generali adjuncti, respectiv prin directorii
acestora, actionind pentru optimizarea resurselor financiare, atragerea de fonduri cit mai mari
din sponsoriziri, din resurse centrale (guvernamentale), precum si din alte alocatii speciale;
coordoneazi activitatea directiilor prin directorii generali adjuncti si prin directorii acestora, in
vederea indeplinirii planului de resurse proprii;
asigurd buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, cu consilierea de specialitate a
auditorului din cadrul Compartimentului Audit public intern;
asigurd incheierea de parteneriate, colaborari si altele asemenea;
coordoneazi elaborarea strategiei generale si profilului proiectelor tematice in cadrul
evenimentelor nafionale si internationale, in scopul asigurarii valorificarii superioare a valorilor
si programelor institutiei;
rdspunde, in conditiile legii, pentru indeplinirea programului de management al institutiei si
pentru indeplinirea obiectivelor acestuia, In conformitate cu contractul de management incheiat;
coordoneazi personal activitatea desfdsuratdi de Biroul Managementul resurselor umane.
Salarizare si Compartimentul Audit public intern;
coordoneazi prin Contabilul sef - Compartimentul Financiar - Contabilitate;

. coordoneazi celelate structuri interne prin cei doi directori generali adjuncti;

coordoneazi elaborarea strategiei generale i a planurilor de personal;

aproba programul de formare profesionala a personalului;

supune spre avizare Consiliului de administratie Regulamentul intern si solicitd avizul acestui
organism pentru masurile privind activitafile curente ce intrd in sfera de avizare/ competenti a
acestuia;

decide cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul savarsirii de abateri disciplinare
de catre salariafi, in baza raportului intocmit de cétre comisia de etica si disciplind; ia masuri
pentru recuperarea prejudiciilor cauzate institutiei;

aprobd in conditiile legii acordarea premiilor, stimulentelor etc.;

aprobd programarea concediilor de odihni ale personalului;

in limitele prevederilor legale in vigoare, ia orice alte masuri pe care le considerd necesare
pentru o bund desfasurare a activititii generale si specifice din muzeu.

ART. 13. - (1) in absenta Directorului general din institufie, atributiile sale se exercitd in

limitele delegérii stabilite prin decizie de cétre directorul general, in urmitoarea ordine de prioritate,
de citre:

a) Directorul general adjunct pentru Dezvoltare Proiecte Culturale si Functionare,
b) Directorul general adjunct pentru Dezvoltare Infrastructurd Culturala,
¢) Directorul Managementul colectiilor,
d) Directorul Muzeului in aer liber,
e) altd persoand Imputernicitd prin decizie a directorului general.
(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul general emite decizii.
(3) Directorul general prezintd periodic Consilinlui Judetean Sibiu, raportul asupra

activitatilor institutiei si indeplinirea indicatorilor din contractul managerial incheiat, in conformitate
cu prevederile contractului de management, completate cu reglementirile legale in vigoare.
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4.2. ORGANISMELE COLEGIALE

4.2.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 14. - (1) Consiliul de administrafie este organism colegial cu rol deliberativ, cu

urmatoarea componenta:

Director general - presedinte;
Doi consilieri judeteni, reprezentanti ai presedintelui Consiliului Judetean Sibiu - membri;
Doi directori generali adjuncti - membri;
Contabil sef - membru,
Director Muzeul in aer liber - membru;
Director Centrul ASTRA pentru Patrimoniu - membru;
Director Administrativ - membru;
Director Managementul colectiilor - membru;
Directorul Marketing si educatie - membru;
Director ASTRA FILM - membru.
(2) Componenta Consiliului de administratie poate fi completatd la propunerea Directorului

general.

(3) La sedintele Consiliului de administratie poate participa in calitate de invitat, cu rol

consultativ, Presedintele Sindicatului liber al Salariatilor C.N.M. ASTRA sau inlocuitorul acestuia.

(4) Membrii Consiliului de administratie sunt numiti prin Hotardre a Consiliului Judetean

Sibiu.

ART. 15. Consiliul de administratie isi desfiisoard activitatea dupd cum urmeaza:

a. se intruneste lunar, de regula, in sedinte ordinare sau ori de céte ori este necesar, in sedinte
extraordinare;

b. convocarea sedintelor ordinare se face de citre Presedintele Consiliului de administratie, de
reguld cu trei zile inainte de data sedintei;

c. sedintele extraordinare se convoaca fie de citre Presedinte, fie la solicitarea scrisi a majoritatii
membrilor Consiliului de administratie;

d. dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi. Ordinea de zi se elaboreazi
de citre Presedinte si se poate completa cu propunerile celorlalti membri ai Consiliului de
administratie;

e. sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de Presedinte sau de inlocuitorul acestuia,
dupa caz;

f. consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor si ia
hot#irari cu majoritatea simpld din numaérul total al membrilor prezenti; in caz de divergents,
Presedintele Consiliului de administratie are drept de veto;

g. dezbaterile se consemneazi in procesul - verbal de sedintd intocmit de un secretar $i semnat de
Presedinte si de membrii prezenti la sedinta.

ART. 16. Consiliul de administratie are urmatoarele atribuii:

a. avizeazd anual bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune spre aprobare Consilinlui
Judetean Sibiu;

b. avizeazd statul de functii, organigrama, componenta Consiliului stiintific, precum si
regulamentul de organizare si functionare ale institutiei, care urmeazi a fi supuse aprobirii
Consiliului Judetean Sibiu;

¢. avizeazd Regulamentul intern al institutiei;

d. avizeazi planul minimal anual de activitate si raportul anual de activitate al institutiei;

€. avizeazi planul anual de formare profesionali;

f. avizeaza programul de investitii §i reparatii capitale, analizeaza modul de indeplinire a planului

de investitii, a planului de dotéri generale si a celui de reparatii capitale;
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g. avizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala sau moral3;

h. avizeazi tarifele aferente pentru spatiile si serviciile oferite publicului sau tertilor, de citre
C.N.M. ASTRA;

i. avizeazi alte propuneri, materiale, documente etc. in care este consultat de Directorul general;

J. indeplineste orice alte atributii rezultate din legislatia generald/ speciald in materie.

4.2.2. CONSILIUL STIINTIFIC

ART. 17. Consiliul stiintific este organismul colegial de specialitate, cu rol consultativ in
domeniul cercetarii stiintifice, organizirii $i/ sau structurarii colectiilor muzeale, activitatilor
culturale s.a.

ART. 18. - (1) Consiliul stiintific este alcatuit din:
Directorul general al C.N.M. ASTRA - presedinte
Directorul Managementul colectiilor - vicepresedinte
un reprezentant al Institutului de cercetare socio-umana Sibiu - membru
un specialist de profil, din alt muzeu - membru
Directorul M.A.L. - membru
Sef Serv. Educatie si interpretare patrimoniu - membru.
(2) Membrii Consiliului stiintific sunt numiti prin decizia Directorului general, cu avizul
Consiliului de administratie.

R

ART. 19. - (1) Consiliul stiintific este condus de un presedinte. in lipsa presedintelui,
conducerea este preluata de vicepresedinte.

(2) Secretariatul Consiliului stiintific este asigurat de Directorul Directiei Conservare-
Restaurare. Centrul ASTRA pentru Patrimoniu.

ART., 20. - (1) Consiliul stiintific se intruneste in functie de necesitéti, ori de cite ori este
nevoie.

(2) Convocarea sedintelor se face de citre presedinte.

(3) Consiliul stiintific este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al membrilor i ia
hotéaréri cu majoritate simpld din numirul total al membrilor prezenti.

(4) La sedintele Consiliului stiintific pot fi invitati si alti specialisti in domeniu.

(5) Procesele - verbale ale sesiunilor se consemneazi de secretar si se comunici structurilor/
persoanelor interesate, sub semnétura presedintelui.

Art. 21. Consiliul stiintific are urméatoarele atribugii:
a. avizeazd programul de cercetare stiintificd, punerea in valoare a colectiilor si programele de
educatie muzeald; propune teme, subiecte si programe de cercetare;
da aprobdrile necesare pentru ocuparea posturilor de cercetitori stiintifici, in conformitate cu
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, aprobat prin Legea nr. 319/ 2003;
analizeaza raportul stiin{ific anual al activititilor de cercetare din cadrul Complexului muzeal;
avizeazid planul editorial al Editurii ,,ASTRA Museum”;
propune tematica la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de cercetatori stiintifici;
acordi consultanta, la cerere, In problemele de cercetare stiintificd de specialitate;
indeplineste, 1n conditiile legii, alte atributii specifice date in sarcina sa.

=

R e ao

12



7.

4.3. COMITETUL DIRECTOR

ART. 22. Comitetul director este format din:
- Presedinte - Managerul/ Directorul general,
- Vicepresedinte (1) - Directorul general adjunct pentru Dezvoltare Proiecte Culturale si
Functionare;
- Vicepresedinte (2) - Directorul general adjunct pentru Dezvoltare Infrastructurad
Culturali;
- Membri:
- Directorul Managementul colectiilor;
- Directorul M.C.P.T. ASTRA - Muzeul in aer liber
- Directorul ASTRA Film;
- Directorul Directiei Conservare - Restaurare. Centrul ASTRA pentru Patrimoniu
- Directorul Marketing si educatie;
- Directorul Administrativ;
- Contabilul sef.
ART. 23. Comitetul director are ca principale atributii.
Elaborarea proiectelor de dezvoltare si de perspectivd conform proiectului de management
(pe termen scurt - 4 ani, mediu - 10 ani §i lung - 25 ani), pomind de la strategiile de
dezvoltare a institutiei pe termen scurt, mediu si lung, elaborate de fiecare unitate muzeala si
directie.
Elaborarea planurilor de activitate anuald, cu obiectivele concrete conform proiectului de
management (§i devizele privind indeplinirea acestora), in concordantd cu alocatiile anuale,
veniturile proprii $i sponsorizdrile estimate ca posibile, in conformitate cu:
- planul de cercetare stiintificd, evidentd, reevaluare a patrimoniului si clasare a valorilor
exceptionale in categoria tezaur,
- planul de manifestari culturale;
- planul de valorificare expozitionald,
- planul de restaurare - conservare (pe categoriile monumente si obiecte);
- planul privind filmul antropologic si documentar,
- planul de dezvoltare si perfectionare profesionald a personalului;
- vplanul de pazd, de prevenire gi limitare a efectelor incendiilor, inclusiv mdsurile de
protectie in caz de cutremure;
- planul de educatiec muzeald,
- planul de marketing cultural.
Comitetul va analiza si va propune modul de alcituire a bugetelor anuale si proiectelor de
bugete de perspectivd, pornind de la planurile de dezvoltare si functionare ale sectiilor si
serviciilor.
Planificarea si asigurarea conditiilor financiare pentru realizarea obiectivelor de plan cu
preocuparea cresterii constante a veniturilor proprii si a sponsorizdrilor gi limitarii
cheltuielilor la sursele financiare disponibile.
Planificarea si analizarea periodicd a realizdrii planului de venituri (cu repartizarea sumelor
pe toate unitétile si directiile muzeului), adoptarea masurilor privind recuperarea restantelor
$i propunerea misurilor sanctionatorii pentru cei ce nu realizeazi acest indicativ esential.
Realizarea analizelor curente privind indeplinirea obiectivelor individuale si generale ale
institutiei.
Luarea tuturor mésurilor necesare pentru respectarea strictd a disciplinei muncii, in toate
compartimentele institutiei, pe baza prevederilor RI, ROF, a altor norme instituite prin acte
interne.
Analizarea altor probleme ale activititii curente si de perspectivi ale institutiei.
ART.24. - (1) Comitetul director se intdlneste de regulad lunar si, in cazuri deosebite, de cate

ori este nevoie, la convocarea managerului sau in absenta acestuia, a Directorului general adjunct.

(2) Deciziile se adoptd cu majoritate de voturi.
(3) Asumarea responsabilitdtilor la nivelul fiecarui membru al Comitetului director se va face

conform figei postului si a celor stabilite in sedinta de lucru.
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4.4. COMISIILE SPECIALE

ART. 25, - (1) In cadrul Complexului muzeal functioneaza Comisii speciale, organizate pe

domenii de activitate.

(2) Comisiile speciale se constituie in baza deciziei Directorului general si se intrunesc ori de

cite ori este nevoie. Semestrial, comisiile prezintd rapoarte de activitate pentru activitatea
desfasurati si stabilesc planuri de masuri pentru perioada viitoare.

ART. 26. Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale are urmatoarele

atributii:

a.

e

propune achizitia bunurilor culturale oferite spre cumparare sau cu titlu gratuit (donatia), dupi
analizarea necesititii i oportunititii achizitiei/ acceptirii donatiei, pe bazd de referat
fundamentat;

vizeazd documentatiile aferente.

propune pretul de achizitie a bunurile culturale, in urma evaluirii acestora;

colaboreazi cu Compartimentul Financiar - Contabilitate in vederea obtinerii aprobdrilor legale
pentru sumele ce urmeazi si fie plitite ofertantilor, in vederea achizitiondrii de bunuri muzeale;
raspunde de achizitiondrile propuse (spre cumpdrare sau cu titlu gratuit) si de respectarea
metodologiei potrivit actelor normative in vigoare.

ART. 27. Comisia de prevenire §i stingere a incendiilor are in principal urmatoarele
atributii:
analizeaza raportul scris anual, prezentat de Compartimentul Sanatate si securitate in munca.
Situatii de urgentd, cu privire la situatia apardrii impotriva incendiilor si a altor situatii de
urgentd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora, precum si propunerile pentru
planul de apérare impotriva incendiilor;
in cazul producerii situatiilor de urgentd, propune masuri pentru prevenirea oricarui pericol de
incendiu, precum si orice alte masuri necesare in domeniul apérarii impotriva incendiilor;
indeplineste alte atributii iIn domeniul apéririi impotriva incendiilor, date in sarcina sa de
conducerea institutiei In conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 28. Comisia de urmdrirea comportdrii in timp a barajului din Muzeul in aer liber, din

Dumbrava Sibiului, situat pe raul Trinkbach are in principal urmatoarele atribugii:

a.

urméreste respectarea reglementarilor legale sub aspectul exploatérii in siguranta a barajului,
sens in care colaboreazd si cu institutiile abilitate - Directia de Ape Sibiu, Sistemul de
Gospodarire a Apelor;

urméreste comportarea in timp a barajului si colaboreazi cu specialisti in domeniu pentru
asigurarea urmdririi comportarii in timp a barajului in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare (O.U.G. nr. 244/ 2000 privind siguranta barajelor, republicati, aprobati prin Legea 466/
2001, cu modificarile ulterioare s.a.);

sesizeazd in scris conducerea despre eventualele deficiente/ pericole constatate in functionarea
barajului;

raspunde de orice prejudicii create ca urmare a neurmdririi, neindeplinirii, nesesizirii in timp a
vreunei deficiente in functionarea barajului.

ART. 29. Comisia de casare a mijloacelor fixe, materiale si obiecte de inventar are in

principal urmétoarele atributii:

a.

b.

face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar, pe care le
prezinta conducerii institutiei;

verifica la fata locului starea mijloacelor fixe sau a materialelor propuse pentru casare, realitatea
datelor cuprinse in documentatie, precum si dacd degradarea se datoreazid unei gospoddriri

necorespunzitoare, verificirile fdcindu-se in prezenta gestionarului, iar constatirile
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consemnéndu-se intr-un proces-verbal care se inainteazd conducerii institutiei in termen de 10
zile de la primirea documentatiei complete;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege, precum si cele date in sarcina Comisiei, de
conducerea institutiei;

raspunde de modul de indeplinire a atributiilor specifice.

ART. 30. Comisia de selectionare a documentelor, constituitd in scopul asigurarii aplicarii

prevederilor legale privind arhivarea §i pastrarea documentelor, are urmatoarele atributii:

a.

b.

coordoneazi activitatea de selectionare a documentelor intocmite si detinute de catre sectii/
servicii/ birouri, stabilind nomenclatorul documentelor de arhivi ale institutiei;

analizeazd fiecare unitate arhivistica in parte (sectie/ serviciu/ birou) din cadrul institutiei,
stabilindu-i valoarea practica sau istorica;,

fiecare membru al comisiei asigurd totodatd pentru sectia/ serviciul/ biroul pe care-1
coordoneazi, gruparea documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor
iesite, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de
arhivi al institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, precum si cele date in sarcina sa de conducerea
institutiei;

raspunde de modul de indeplinire a atributiilor sale.

ART. 31. Comitetul de securitate §i sdndtate in muncd are urméitoarele principale atributii:
intocmeste planul de prevenire §i protectie si urmaireste realizarea acestuia, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizérii lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munci;
analizeazi si face propuneri privind politica de securitate gi sdnitate in munca;
analizeazd si propune introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luind in
considerare consecintele asupra securitétii i sdnatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatérii anumitor deficiente;
analizeazi si propune alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuala;
analizeazd, dupd caz, modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire
si protectie, mentinerea sau inlocuirea acestuia si informeaza in scris, deindata, asupra oricdror
nereguli constatate;
propune masuri de amenajare a locurilor de munc#, t{inidnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncid si modul in care fisi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/ sau serviciul extern;
urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si
sdnitatea in muncé, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munci gi a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunititirea conditiilor de munci si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;
analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolindvirilor profesionale si
evenimentelor produse, informeazi in scris conducerea asupra acestora si propune masuri
tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;
efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
intocmeste rapoarte scrise privind constatirile facute;
dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnitate in munci de citre
conducidtorul unitatii o datd pe an, cu privire la situatia securititii si sinititii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmiitor;
urmdreste efectuarea determindrilor privind conditiile de munca; propune pe baza determinarilor,
locurile de munca din institutie la care si se acorde sporurile pentru conditii nocive, periculoase,
deosebite etc., in raport de dispozitiile legale incidente.
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CAP. 5. STRUCTURA ORGANIZATORICA. ATRIBUTIILE

ART. 32. - (1) Complexul National Muzeal ASTRA are o structurd organizatoricd proprie,

formatd din unititi muzeale cu un profil tematic distinct, care indeplinesc activitafi functionale
specifice, din servicii paramuzeale, cu rol strategic in derularea activititilor muzeale, precum si din
servicii si birouri care indeplinesc activitati auxiliare functiilor de bazi.

(2) Structura organizatorici a Complexului National Muzeal ASTRA include directii,

servicii, sectii, birouri si compartimente, fiind grupate in trei mari categorii:

- directii si servicii coordonate de Directorul general adjunct pentru Dezvoltare Proiecte

Culturale si Functionare;

- directii si servicii coordonate de Directorul general adjunct pentru Dezvoltare Infrastructura

Culturala

- birouri, compartimente coordonate de Directorul general.

5.1. STRUCTURI DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT —
DEZVOLTARE PROIECTE CULTURALE S1 FUNCTIONARE (DPCF)

ART. 33. - (1) DIRECTORUL GENERAIL ADJUNCT pentru Dezvoltare Proiecte

Culturale si Functionare (DPCF) isi exercitd atributiile in subordinea Directorului general. Are
atributii specifice functiei pe care o ocupd, iar in absenta Directorului general exerciti atributiile
acestuia, conform mandatului incredintat prin decizie.

1.

(2) Directorul general adjunct are urmatoarele atributii principale:
asigurd coordonarea activitifii de functionare, de specialitate si de valorizare a resurselor
existente, actualizarea programelor de valorizare a resurselor existente §i implementarea politicii
de sustenabilitate pentru activitatile specifice;
asigurd coordonarea activitatii executive in conformitate cu programele si planurile de activitate
aprobate, cu mijloacele financiare asigurate, fiind sprijinit de directorii si sefii de birouri/
servicii/ sectii ai structurilor din subordine;
coordoneazi activitatea de patrimoniu, prin directori si prin sefi de sectii/ servicii/ birouri;
se preocupd permanent, impreund cu specialistii de resort, de proiectele privind modernizarea si
optimizarea condifiilor muzeotehnice (vitrine, iluminat, sisteme de expunere, asigurare
electronica);
coordoneazi programul de formare profesionala a personalului institutiei;
coordoneazd prin directorii de specialitate activitatea in Muzeul Civilizatiei Populare
Traditionale ASTRA - Muzeul in aer liber, in Directia Conservare - Restaurare. Centrul ASTRA
pentru Patrimoniu si in Directia administrativa;
coordoneazi prin sefii de serviciu activitatea Serviciului Expozitii-Atelier. Mediere culturalasi
cea a Serviciului Editura ASTRA MUSEUM. Revista Transilvania, aflate in subordinea sa
directd;
intocmeste structura functionala a unitatilor din subordine (stabilirea sarcinilor de serviciu pentru
directori/ sef de serviciu, prin fisele de post; avizarea fiselor de post pentru restul personalului
din subordine);
impreund cu ceilalii directori si cu Contabilul sef, propune Directorului general, in functie de
necesitdti si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea comisiilor permanente sau
a comisiilor temporare, pentru desfigurarea unor activititi in aria sa de competenti, respectiv:
= evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de achizitii muzeale, inclusiv de donatii;
® gasigurarea conditiilor de pazi, securitate a muncii si PSI;
= expertizarea, avizarea gi receptionarea lucririlor de reconstructie, conservare si restaurare;
= casarea unot bunuri etc..
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

coordoneazi activitatea comisiilor permanente in aria sa de competentd - pe domenii de
activitate - si elaboreaza planurile si proiectele de optimizare a activititii acestor comisii;
coordoneazd planificarea, analiza si raportarea activititilor muzeului, in structurile din
subordinea sa;

colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizare in domeniul SCIM, in calitate de presedinte
ale acesteia, in vederea organizarii activititii acestei comisii cu atributii de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltirii sistemului de control intern
managerial la nivel de institutie;

colaboreazi cu personalul de conducere din subordine in vederea implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul structurilor din subordinea sa;

privind Sistemul controlului intern managerial, in vederea monitorizarii aplicérii planurilor de
activitate la nivelul institutiei, avdnd in vedere optimizarea permanenti a Sistemului de control
intern;

preia atributiile Directorului general adjunct pentru Dezvoltare Infrastructurd Culturald, in
absenta acestuia din urmi din institutie;

indeplineste orice alte activitati specifice functiei sau delegate, in conditiile legii.

5.1.1. DIRECTIA MUZEUL CIVILIZATIEI POPULARE TRADITIONALE ASTRA
- MUZEUL IN AER LIBER -

ART. 34. MUZEUL CIVILIZATIEI POPULARE TRADITIONALE ASTRA - MUZEUL IN

AER LIBER este organizat ca si DIRECTIE, fiind condus de un director. Este subordonat direct
Directorului general adjunct DPCF i are in componenta sa:

- Sectia Cercetare si valorizare patrimoniu cu Compartimentul Arheologie. Muzee locale
- Serviciul Conservarea constructiilor vernaculare si a tehnicilor constructive
ART., 35. (1) In exercitarea functiei pe care o detine, Directorul MUZEULUI IN AER LIBER

(M.A.L.) are urmitoarele atributii principale:

a.
b.

propune, planifica, organizeazi, conduce si controleazi activitatea sectiilor din subordine;
intocmeste structura functionala a unitétilor din subordine (stabilirea sarcinilor de serviciu pentru
sefii de sectie prin fisele de post; avizarea figselor de post pentru restul personalului din
subordine);

claboreazd programe culturale de valorizare a patrimoniului imaterial si a arhitecturii
vernaculare, reprezentat in cadrul Muzeului in aer liber, in directd legatura cu peisajele culturale
si cu valorile ruralitétii din Romania;

urmireste si verificd realizarea activitatii unitafilor din subordine cu persoane de specialitate
acreditate de citre Comisia Nationald a Muzeelor si Colectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

planifici activitatile unitatilor din subordine - trimestrial, semestrial i anual;

propune, organizeaza, asigurd si coordoneazi activitatea de cercetare stiintifici de specialitate
pentru structurile din subordine, in colaborare cu Directorul general adjunct DPCF;

propune, planifici si controleazi organizarea manifestarilor culturale ale sectiilor coordonate;
propune, planificd si coordoneazi organizarea, dezvoltarea si valorificarea tematici a expozitiei
in aer liber;

coordoneaza activitatea de achizitie a patrimoniului muzeal pentru structurile din subordine (de
la intocmirea i inaintarea documentatiei de achizitie, pani la transferul din teren si receptia
obiectelor, in depozite);

propune, planificd, urmiregte si verifica realizarea sistemului de evidentd a colectiilor muzeale
(evidentda stiintifica, imagisticd, gestionard) in colaborare cu Compartimentul Evidentd si
digitizare patrimoniu si a documentatiei de evaluare si clasare a patrimoniului din M.A.L.;
nominalizeazd membrii comisiilor de inventariere periodicd a colectiilor muzeale pentru
structurile din subordine;

asigurd 1mpreund cu Directia Conservare - Restaurare, conditiile pentru conservarea si
restaurarea patrimoniului gestionat de structurile din subordine;
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propune masuri pentru optimizarea sistemelor de expunere a patrimoniului structurilor din
subordine;
propune masuri §i colaboreazi cu Directia administrativd, pentru securizarea patrimoniului
muzeal pe care-1 coordoneazi, si cu Compartimentul SSM. Situatii de urgentd pentru respectarea
normelor PSI;
propune masuri si colaboreazd cu Compartimentul SSM. Situatii de urgenti, in domeniul
protectiei muncii personalului din subordine;
asigurd conditii pentru desfasurarea activitatii personalului din subordine, pentru cultivarea unui
climat de buna colaborare, mobilizind toti angajatii din subordine, la realizarea obiectivelor de
plan si cresterea eficientei si randamentului;
planifica si urmireste efectuarea concediilor de odihna, conform programdrii;
stabileste tematica de concurs si participa la selectia personalului din directia sa, conform
prevederilor legale in materie;
se asigurd de indeplinirea dispozitiilor Directorului general adjunct DPCF si aduce la cunostinta
conducerii orice situatii noi apérute;
verificé transmiterea in mod operativ a tuturor informatiilor necesare, intre compartimente;
colaboreaza cu alte directii/ sectii/ servicii/ birouri/ compartimente pentru realizarea programelor
institutiei;
coordoneazi planificarea, raportarea i analiza activitatilor muzeului din subordine;
indeplineste orice alte atributii derivate din lege sau incredintate de manager si/ sau Director
general adjunct DPCF,

(2) in exercitarea atributiilor sale, Directorul Muzeului in aer liber poate delega o parte din

sarcinile sale sefilor de sectie aflati in subordinea sa.

ART. 36. - (1) Sectia Cercetare si valorizare patrimoniu este subordonatd Directorului

M.A.L., fiind condusi de un sef de sectie.

(2) Principalele atributii ale sectiei se referd la completarea tematicii a expozitiei in aer liber,

la punerea in valoare a monumentelor deja existente prin reactivarea comunititilor din care au fost
aduse, la salvarea peisajului rural in situ (in urma cercetérilor etnografice de teren), precum si la
cercetirile ample de teren care si duca la salvarea ultimelor marturii despre ruralitatea traditionald cu
tot ce tine de aceasta (arhitectura, mestesuguri, ocupatii etc.).

a.
b.

(3) Sectia are urmitoarele atributii specifice:
asigurd organizarea §i functionarea Muzeului in aer liber, ca expozitie permanenti;
asigurd supravegherea strictd a patrimoniului din expozitii, prin supraveghetorii temporari gi
permanenti (responsabili de sectoare);
colaboreazi cu Directia administrativi si cu Directia Conservare - Restaurare pentru
programarea i executarea lucririlor de restaurare-conservare ale obiectelor de patrimoniu;
asigurd organizarea activititilor Muzeului in aer liber, promovarea si mediatizarea valorilor si
activitatilor specifice;
asigurd procesul de repertoriere muzeografici a mesterilor populari, inclusiv a megterilor
apartindnd altor minorititi din Roménia si promovarea activititii acestora prin manifestari
specifice;
organizeazd si asigurd desfagurarea activitdtilor culturale si totodatd, asigurd optimizarea
relatiilor cu publicul;
organizeazd/ colaboreazi la organizarea de manifestiri folclorice pentru revitalizarea traditiei;
organizeazd/ colaboreaza la organizarea de vizite speciale ale locuitorilor satelor de origine a
monumentelor transferate in muzeu, pentru recuperarea constiintei propriei identitati culturale;
prin muzeografii responsabili de sectoare muzeale, coordoneaza din punct de vedere stiintific
santierele de reconstructie si restaurare in expozitia in aer liber, punand la dispozitia dirigintelui
de santier dosarul tehnico - stiintific al monumentului reconstruit/ restaurat si ddnd dispozitii
scrise n caietul de santier tinut de dirigintele acestuia;
asigurd serviciile paramuzeale (comerciale, religioase, de transport si agrement, spectacole
folclorice, cununii religioase la biserica - monument din muzeu, proiectia filmelor documentare,
cazare etc.);
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asigurd cercetarea fundamentald a: fenomenelor, proceselor, faptelor circumscrise civilizatiei
traditionale si culturii populare pe plan national, a instrumentarului mestesugaresc/ a practicilor
constructive/ mestesugdresti din sfera ocupatiilor traditionale si ale arhitecturii vernaculare;
propune si asigurd valorificarea cercetérii prin publicare (cataloage de colectie, articole, studii
sau comunicdri de specialitate);

propune si asigurd efectuarea de studii si cercetdri in colectii, muzee, arhive, biblioteci, in
institutii stiintifice si culturale din tara si din striinatate;

propune si asigurd colaborarea cu alte muzee, institutii, colectionari, mesteri si creatori populari
din tar& sau striinétate, cu scopul organiziirii sau participarii la expozitii, simpozioane, seminarii
nationale si internationale, al imbogétirii colectiilor, al completarii materialului documentar, al
nsugirii noutatilor in etnologie si muzeografie s.a.;

asigura cercetarea etnografica, comparati pe plan european;

asigura cercetarea tematicd a diverselor capitole ale etnografiei roménesti;

asigurd cercetarea pe problematica organizirii interiorului monumentelor de arhitecturd si
tehnicd populard, urmati de depistiri si achizitii de valori muzeale, cu documentatiile aferente;
asigurd cercetarea aplicativd a metodelor si procedeelor de imbunititire a transferului de
monumente §i obiecte achizifionate, amplasarea lor in cadrul muzeului in aer liber;

asigurd studierea procedeelor, metodelor, tehnicilor de conservare, restaurare §i expunere a
patrimoniului muzeal, studiul asupra istoriei etnomuzeografiei, muzeologiei si muzeotehnicii;
asigurd elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor tematice pentru achizitii si donatii,
intemeiate pe cercetdri de specialitate si conforme Proiectului tematic general;

asigurd evidenta primard a patrimoniului Muzeului in aer liber §i transmite periodic fisele de
evidentdi muzeald Compartimentului Evidentd si digitizare patrimoniu, pentru asigurarea
evidentei informatizate centralizate la nivel de institutie;

asigurd si coordoneazi, prin intermediul activitatilor specifice ale muzeografilor responsabili de
colectii/ sectoare tematice, studierea stiintificd a colectiilor si evidenta (inclusiv clasarea)
patrimoniului muzeal din colectiile aflate in responsabilitate;

asigurd cresterea patrimoniului specific minoritatilor nationale;

asigurd elaborarea planului cercetdrilor de teren in scopul achizitionarii de obiecte si recuzitd
muzeald, apartindnd minoritatilor nationale.

ART. 37. (1) Compartimentul Arheologie. Muzee locale este subordonat sefului Sectiei

Cercetare si valorizare patrimoniu §i are urmatoarele atributii principale:

a.
b.
c.

cercetarea in domeniul arheologiei, etnoarheologiei si arheologiei experimentale;

realizarea de cercetari arheologice de teren;

valorificarea cercetérii prin intocmirea planului de realizare a Arheopark-ului fn Muzeul in aer
liber;

realizarea Arheopark-ului;

infiintarea colectiei de arheologie si imbogitirea acesteia cu obiecte rezultate In urma
cercetirilor de teren;

valorificarea cercetdrii prin publicare (carti, cataloage, articole, studii si comunicadri de
specialitate);

efectuarea de studii si cercetdri in colectii, muzee, arhive, biblioteci, in institutii stiintifice si
culturale din tard si din strdinétate; colaborarea cu alte muzee, institutii, colectionari, mesteri si
creatori populari din tard sau strainitate, cu scopul organizirii sau participarii la expozitii,
simpozioane, seminarii nationale si internationale, al imbogatirii colectiei, al completarii
materialului documentar, al insusirii noutdtilor in arheologie, etnoarheologie, arheologie
experimentald si muzeografie s.a.;

crearea unei baze de date cu mesteri populari ale céror cunogtinte pot fi utilizate in domeniul
etnoarheologiei si arheologiei experimentale;

organizarea de expozitii temporare §i de activitifi meta-expozitionale (indrumari, ghidaje,
expuneri orale, activititi didactice etc.) si para-expozitionale (conferinte, simpozioane, dezbateri,
spectacole etc.) in profilul de activitate al muzeului;

colaborarea cu Directia administrativi si cu Directia Conservare - Restaurare;
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k.

colaborarea cu Directia Marketing si Educatie pentru popularizarea actiunilor compartimentului
si in cadrul programului de pedagogie muzeals;

colaborarea cu alte sectii, directii, servicii gi birouri din cadrul institutiei, in vederea bunei
desfasurari a activitatilor propuse.

. studierea stiinfificd a colectiilor si evidenta (inclusiv clasarea) patrimoniului muzeal din

colectiile muzeelor locale aflate in responsabilitate care se vor realiza de citre personalul de
specialitate din cadrul directiei si/ sau in colaborare cu Directia Managementul colectiilor;
transmiterea periodici a figselor FAE Compartimentului Evidenti si digitizare patrimoniu, pentru
asigurarea evidentei informatizate centralizate la nivel de institutie;

elaborarea continuturilor muzeale, planificarea, organizarea si functionarea expozitiilor de bazi,
a expozitiilor temporare, a activititilor meta-expozitionale (indrumari, ghidaje, expuneri orale,
activititi didactice etc.) si para-expozitionale (conferinte, simpozioane, dezbateri, spectacole,
brunch-uri etc.) din cadrul Muzeului Térii Secaselor din Miercurea Sibiului si Centrului Cultural
Memorial Dr. Gheorghe Telea-Bologa din Nou Romén.

ART. 38. Serviciul Conservarea constructiilor vernaculare si a tehnicilor constructive

este subordonat Directorului M.A.L., fiind condus de un sef de serviciu gi are urmitoarele atributii
principale:

a.

asigurd planificarea anuald, trimestriald, lunard si sdptiménald in directd colaborare cu

muzeografii responsabili de obiective si colectii etnografice, a activitatii de reconstructie si

restaurare a monumentelor din expozitia in aer liber;

asigurd conditiile si realizeaza lucririle de demontare, depozitare, transfer si reconstructie de

monumente, cu respectarea metodelor, tehnicilor si materialelor specifice diverselor unitati de

arhitectura;

realizeazi deplaséri pe teren in vederea contactarii si solicitarii de oferte de la cei mai priceputi

mesteri, pentru realizarea lucrérilor de reconstructie a monumentelor, cu tehnici specifice;

asigurd lucrérile de intretinere §i restaurare la monumentele §i componentele constructiilor
etnografice $i istorice expuse intemperiilor in muzeul in aer liber;

asigurd utilizarea performantd in conditii de perfectd securitate a tehnicii si materialelor din

dotare, in conditii de economicitate si responsabilitate maxima privind protectia muncii;

asigurd respectarea intocmai a prevederilor de protectic a muncii pe santierele de transfer,

reconstructie si restaurare.

in cadrul activitdtilor de planificare, cercetare si documentare:

- se asiguri evidenta si gestionarea lucrarilor de conservare curativa;

- se stabilegte necesarul de materiale, substante chimice si instrumente de lucru, facindu-se
demersurile pentru asigurarea acestuia;

- se asigurd respectarea normelor de protectia muncii;

- se asigura utilizarea corespunzitoare a fondurilor repartizate institutiei pentru activitatea de
protectia muncii in specialitatea conservare curativa;

- se asigurd masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd si imbolnavirilor
profesionale;

- se stabilesc tehnicile §i metodele de conservare curativi pentru stoparea si prevenirea
proceselor de degradare fizicd, chimici §i biologicd a monumentelor si obiectelor;

- se asigurd Intocmirea fiselor si a documentatiei stiintifice;

- se asigurd mentinerea unui sistem integrat de supraveghere, prevenire si refacere, cu actiune
asupra patrimoniului muzeului in aer liber in scopul péstrarii unei stiri de bund conservare a
acestora (studierea fenomenelor de degradare, testarea metodelor de interventie sub aspect
stiintific si economic in scopul selectirii acestora, astfel incét si indeplineascd exigentele
stiintifice de conservare in conditii fezabile economic).

prin personalul din subordine se efectueazi lucriri de conservare a patrimoniului din muzeul in

aer liber (a monumentelor si componentelor constructiilor etnografice si istorice, a mobilierului

si obiectelor), respectiv:

- tratamente complexe la monumentele achizitionate din teren;

- tratamente preventive si curative (fungicide, insecticide, hidrofuge, ignifuge) la obiectele si
monumentele din muzeul in aer liber;
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- conservarea feroneriei si a obiectelor din metal din patrimoniul mobil i imobil al muzeului in
aer liber;
- conservarea lemnului arheologic.

5.1.2. DIRECTIA CONSERVARE-RESTAURARE.
CENTRUL ASTRA PENTRU PATRIMONIU

ART. 39. DIRECTIA CONSERVARE - RESTAURARE. CENTRUL ASTRA PENTRU
PATRIMONIU este subordonatd direct Directorului general adjunct pentru Dezvoltare Proiecte
Culturale si Functionare (DPCF), fiind condus de un director de specialitate - Directorul Directiei
Conservare - Restaurare. Centrul ASTRA pentru Patrimoniu (Directorul Centrului ASTRA pentru
Patrimoniu) - i are in componenta sa:

- Serviciul Cercetare si restaurare bunuri culturale
- Serviciul Cercetare si conservare bunuri culturale
- Compartimentul Centrul de pregétire a conservatorilor si restauratorilor

ART. 40. - (1) in exercitarea functiei pe care o detine, Directorul Centrului ASTRA pentru
patrimoniu are urmatoarele atributii principale:

a. organizeazi, conduce si controleaza activitatea serviciilor §i compartimentelor din subordine,
prin sefii acestora sau prin personalul de specialitate delegat;

b. intocmeste structura functionald a serviciilor si compartimentului din subordine (stabilirea
sarcinilor de serviciu pentru sefii de servicii prin fisele de post, avizarea fiselor de post pentru
restul personalului din subordine);

c. urmdreste realizarea activitdfii unititilor de restaurare si conservare din subordine incadrate cu
personal de specialitate acreditat de citre Comisia Nationald a Muzeelor si Colectiilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

d. planificd activitatile unitatilor din subordine - trimestrial, semestrial si anual;

€. organizeazi si asigurd activitatea de conservare - restaurare, in colaborare cu Directorul

general adjunct DPCF;

organizeazi si asigurd activitatea de cercetare de specialitate, in colaborare cu Directorul

general adjunct DPCF;

asigurd planificarea si organizarea manifestérilor culturale ale serviciilor coordonate;

colaboreazi la organizarea expozitiilor;

asigurd conditiile pentru conservarea si restaurarea patrimoniului,

propune mésuri pentru optimizarea sistemelor de expunere a patrimoniului;

propune misuri $i colaboreazi cu Directia administrativd, pentru securizarea patrimoniului

muzeal, si cu Compartimentul SSM. Situatii de urgenta pentru respectarea normelor PSI;

l. propune misuri gi colaboreazi cu Compartimentul SSM. Situatii de urgenti, in domeniul
protectiei muncii personalului din subordine;

m. planific3 si urmireste efectuarea concediilor de odihnd conform programarii;

n. stabileste tematica de concurs gi participarea la selectia personalului din directia sa, conform
prevederilor legale in materie;

o. executd dispozitiile Directorului general adjunct DPCF si aduce la cunostinta conducerii
situatiile noi ap#rute care impun mésuri legale;

p- asigurd colaborarea intre servicii si compartiment; colaboreazi cu alte directii/ sectii/ servicii/
birouri/ compartimente pentru realizarea programelor institutiei;

q. coordoneazi planificarea, analiza si raportarea activitatilor;

r. indeplineste orice alte atributii derivate din lege sau Incredintate de Manager si/sau de Directorul
general adjunct DPCF.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul Centrului ASTRA pentru Patrimoniu poate
delega o parte a sarcinilor sale sefilor de servicii si personalului de specialitate din subordinea sa.

h
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ART. 41. (1) Serviciul Cercetare §i restaurare bunuri culturale se subordoneazi

Directorului Centrului ASTRA pentru Patrimoniu, fiind condus de un sef serviciu care are
urmdtoarele atributii principale:

a.

b.
C.

d.

c.

asigurd planificarea anuald, trimestriald, lunard gi siptiminald in directd colaborare cu
conservatorii gi muzeografii responsabili de colectiile muzeale;
asigurd Intocmirea notelor privind necesarul de materiale;
coordoneazi activitatea restauratorilor din punct de vedere al aplicirii metodelor de restaurare
stiintifica;
verifica Indeplinirea sarcinilor de restaurare a bunurilor culturale mobile care au fost afectate de
factorii de degradare;
raporteaza trimestrial (sau de cate ori este nevoie) stadiul lucririlor de restaurare.

(2) Prin laboratoarele de restaurare lemn, lemn policrom, picturd tempera, ceramici-sticla,

metal, textile (port, broderii), piele-bland si cel de investigatii chimice si investigatii biologice,
Serviciul Cercetare §i restaurare bunuri culturale indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.

o

o e

1y

analiza structurii si compozitiei obiectelor, expertizarea valorilor patrimoniale pentru
identificarea si autentificarea acestora in cadrul laboratoarelor de investigatii chimice si
investigatii biologice din cadrul Centrului ASTRA pentru Patrimoniu;

efectuarea de radiografii si analize calitative sau cantitative, dupa caz, pentru bunurile care se
cerceteazd i se restaureazd in institutie, precum si pentru metalele arheologice care se
restaureazi in laboratorul muzeal, in colaborare cu alte institutii de profil;

studierea tehnologiilor de restaurare si imbunitatirea lor permanentd, in functie de rezultatele
cercetarii proprii si ale practicii mondiale;

efectuarea de lucréri de restaurare, conform principiilor si metodologiei legale in vigoare;
intocmirea figelor de restaurare si a documentatiei fotografice si stiintifice;

interventii de prim ajutor pe teritoriul muzeului pentru stoparea proceselor evolutive de
degradare fizic, chimic si biologica;

efectuarea de schimburi de experienti cu personalul de specialitate din alte institutii de profil;
acordarea de asistentd tehnicd de specialitate laboratoarelor muzeale de restaurare;

realizarea activitafii de cercetare de specialitate;

efectuarea de investigatii chimice care constau in:

- determinarea structurii si compozitiei materialelor folosite, a tehnologiilor originale de

prelucrare pentru toate obiectele si monumentele care se introduc In procese de conservare i

restaurare sau, dupd caz, si a posibilitafilor pentru elucidarea unor aspecte abordate de
cercetarea stiintifica;

- stabilirea naturii proceselor de alterare, mecanismului acestor procese si a efectelor pe care le-

au provocat;

- identificarea, autentificarea obiectelor pe baza prelucrarii datelor rezultate din analizele

calitative ale componentelor acestora, a tehnologiilor de prelucrare, in corelatie cu elemente
ale istoriei tehnologiei, istoria artei, a altor factori de ordin informational;
efectuarea de investigatii biologice care constau in:
- caracterizare material lemnos;
- identificare esente lemnoase;
- identificare agenti de biodegradare la lemn, textile, piele-blani;
- identificare fibre textile;
- identificare structurd piele-blana.
intocmeste necesarul de materiale si substante chimice;
intocmegte rapoarte privind operatiunile cu substante clasificate, in vederea transmiterii acestora
Agentiei Nationale Antidrog (dupa caz);
respectd normele de protectia muncii;
se preocupd de utilizarea corespunzitoare a fondurilor repartizate institutiei pentru activitatea de
protectia muncii in specialitatea restaurare-conservare bunuri culturale;
iau masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncé si imbolnavirilor profesionale;
deruleazi activita{i de pedagogie muzeald, prin personalul de specialitate, in baza planului
propriu de selectie si in conformitate cu planificarea intocmitd de Directia Marketing si
Educatie;
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1. coordoneazi practica de specialitate (restaurare/ conservare curativd obiecte muzeale), in
vederea atestdrii personalului din afara institutiei ce urmeaza cursurile Institutului National
pentru Cercetare si Formare Culturald (din subordinea Ministerului Culturii), contra cost;

s. colaboreazi cu Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Stiinte Socio - Umane,
Departamentul de Istorie, Patrimoniu si Teologie Protestantd, Specializarea Conservare-
Restaurare, precum si cu alte institutii din tard si din striiniitate, conform protocoalelor incheiate.

ART. 42. (1) Serviciul Cercetare si conservare bunuri culturale se subordoneazi
Directorului Centrului ASTRA pentru Patrimoniu, fiind condus de un sef serviciu care are
urmatoarele atributii principale:

a. asigura planificarea anuald, trimestriald, lunara si saptdméanala a activitatii serviciului;

b. asigurd intocmirea notelor privind necesarul de materiale;

c. coordoneazi activitatea conservatorilor gi gestionarilor de colectii muzeale din punct de vedere
al aplicirii metodelor de conservare preventiva;

d. verifica indeplinirea sarcinilor de conservare preventiva a bunurilor culturale mobile;

€. raporteazd trimestrial (sau de céite ori este nevoie) starea de conservare a patrimoniului
(monumente si obiecte) si propune masuri de Imbunétitire a acestuia.

(2) Serviciul Cercetare si conservare bunuri culturale are urméitoarele atributii principale:

a. identifica pe teritoriul muzeului si in depozitele muzeale degradarile fizice, chimice si biologice;

b. efectueazid lucriri cu caracter preventiv in scopul blocérii unor factori de degradare fizici,
chimici sau biologici;

c. efectueazi lucrdri cu caracter curativ pentru stoparea factorilor de degradare, avind in vedere
existenta in cadrul Centrului ASTRA pentru Patrimoniu a unei camere de criogenie pentru
eradicarea atacului biologic;

d. prin laboratorul de tratamente chimice efectueaza lucrari de conservare curativa a patrimoniului
mobil din muzeul in aer liber si din celelalte colectii, respectiv curitirile umede ale obiectelor pe
suport textil;

e. Intocmegste fisele de conservare;

f. efectueaza schimburi de experienta cu personalul de specialitate din alte institutii de profil;

g. acordi asistentd tehnica de specialitate laboratoarelor muzeale;

h. realizeaza activitatea de cercetare de specialitate;

i. intocmeste necesarul de materiale;

j. respectd normele de protectia muncii;

k. se preocupi de utilizarea corespunziatoare a fondurilor repartizate institutiei pentru activitatea de
protectia muncii In specialitatea conservare bunuri culturale;

l. ia masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munci si imbolnavirilor profesionale;

m. colaboreazi cu Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Stiinte Socio - Umane,
Departamentul de Istorie, Patrimoniu si Teologie Protestantd, Specializarea Conservare-
Restaurare, precum si cu alte institutii din tar si din striinétate, conform protocoalelor incheiate.

ART. 43. In cadrul Directiei Conservare-Restaurare. Centrul ASTRA pentru
Patrimoniu functioneazd si Compartimentul Centrul de pregitire a conservatorilor §i
restauratorilor care organizeazi conferinte, workshopuri, simpozioane, cursuri de specialitate cu
caracter national si international, in colaborare cu institutii specializate din tard si strdinétate, pentru
specialisti si studenti din domeniul conservirii si restaurarii patrimoniului cultural universal. De
asemenea, deruleazi si proiecte de cercetare nationald si internationala, in colaborare si parteneriate.
Pentru realizarea programelor de dezvoltare profesionala, se pune la dispozitia beneficiarilor interni
sau externi o sald de conferintd dotatd corespunzitor. Organizarea si asigurarea activitafilor se
desfasoard cu sprijinul laboratoarelor Centrului ASTRA pentru Patrimoniu. In cadrul
Compartimentului Centrul de pregdtire a conservatorilor §i restauratorilor functioneazi si o
biblioteca de specialitate. Compartimentul Centrul de pregdtire a conservatorilor si restauratorilor
colaboreazd cu Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Facultatea de Stiinte Socio - Umane,
Departamentul de Istorie, Patrimoniu si Teologie Protestantd, Specializarea Conservare-Restaurare,
conform protocoalelor incheiate.
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5.1.3. DIRECTIA ADMINISTRATIVA

ART. 44. DIRECTIA ADMINISTRATIVA este subordonata direct Directorului general

adjunct pentru Dezvoltare Proiecte Culturale si Functionare (DPCF), fiind condus de un director -
Directorul administrativ - si are in componenta sa:

o

[ =u ge ™

- Serviciul Tehnic. Achizitii publice
- Compartimentul Administrativ si interventii.

ART. 45. - (1) Directorul administrativ are urmétoarele atributii principale:
organizeaza si coordoneazi activitatea administrativa a institutiei;

. organizeaza, conduce si controleazi activitatea serviciului din subordine prin seful acestuia si a

compartimentului din subordine;

realizeazd structura functionald a unititilor din subordine (stabileste sarcinile de serviciu pentru
seful de serviciu si pentru personalul direct subordonat, prin figsele de post; avizeaza figele de
post pentru restul personalului din subordine);

planifici activitatile directiei conduse - trimestrial, semestrial gi anual,

rispunde de utilizarea eficienta si in conformitate cu legea, a resurselor financiare repartizate
pentru intretinere, pentru achizitia de materiale, substante si aparatur;

propune masuri pentru stimularea activititii de modernizare si optimizare a dotérilor;

. aprobd fisele tehnice, normele i metodologiile interne, precum si documentatiile de omologare

sau avizare necesare in activititile pe care le conduce sau coordoneazi;

. organizeazd, coordoneazi si controleazi activitatea serviciului de pazi la nivel de institutie;

rdspunde de activitatea de exploatare a fondului forestier din gestiunea institutiei, precum si de
utilizarea materialelor lemnoase rezultate; organizeaza, coordoneazi si controleazid in mod
direct, aceste activititi desfasurate de personalul din structurile din subordine;

verificd activitatea Comisiei de urmaérire a comportarii in timp a barajului din Muzeul in aer liber
din Dumbrava Sibiului;

. asigurd buna functionare a aparaturii si mijloacelor tehnice din dotarea complexului;

asigurd, coordoneazi, controleazi si raspunde de functionarea serviciilor de cazare, transport
etc., conform atributiilor specifice si a normelor in vigoare;

. asigurd, coordoneaza, controleazi si raspunde de actiunile de igienizare in perimetrul Muzeului

in aer liber;

. propune Consiliului de administratie casarea mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de

inventar, in calitate de presedinte al Comisiei de casare a mijloacelor fixe, materiale si obiecte de
inventar;

. asigura securitatea si protectia muncii personalului din subordine;

intocmeste planificarea concediilor de odihnd pentru subordonati; urméireste efectuarea
concediilor de odihna, conform programarii;

. colaboreazi cu toate directiile/ sectiile/ serviciile/ birourile/ compartimentele pentru realizarea

programelor institutiei;
executd intocmai §i la timp dispozitiile Directorului general adjunct DPCF si ale Directorului
general si 1i informeazd cu regularitate despre activitatea desfasurata, inclusiv cu privire la
neregulile constatate;
indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul general si/ sau Directorul general adjunct
DPCF.

(2) in exercitarea atributiilor sale, Directorul administrativ poate delega o parte a sarcinilor

sale gefilor de serviciu, aflati in subordinea sa.

ART. 46. Serviciul TEHNIC. ACHIZITII PUBLICE se subordoneaza Directorului

administrativ, fiind condus de un sef de serviciu si are urmitoarele atributii principale:

a.
b.

1. Atributii in domeniul tehnic;
asigurd administrarea imobilului situat in Sibiu, str. Bastionului, nr. 6A;
asigurd gestionarea magaziei de materiale de constructii, piese de schimb, obiecte de inventar si
combustibili din Muzeul in aer liber;
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c. asigurd gestionarea carburantilor, lubrifiantilor si a bonurilor valorice de consum (BCF) din
magazia C.N.M. ASTRA,;

d. asigura evidenta materialului brut lemnos;

e. asigura Intretinerea preventivd si mentinerea in functiune a instalatiilor si echipamentelor
electrice din cadrul imobilelor si al spatiilor aferente acestora, aflate in administrarea C.N.M.
ASTRA,;

f. asigurd contractarea si urmarirea prestarii/ furnizarii serviciilor de utilitdti (api-canal, gaz si
energie electricd) si gestioneaza relatiile cu prestatorii de servicii gi furnizorii de utilititi (apa-
canal, gaz si energie electrici);

g. monitorizeaza consumurile de energie electrica, gaz, apa - canal;

h. realizeazi achizitionarea de bunuri si servicii in domeniul specific de activitate.

2. Atributii in domeniul achizitiilor publice:

a. elaborarea si, dupi caz, actualizarea, pe baza necesitafilor transmise de celelalte compartimente,
a unui program anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza caruia se planificd
procesul de achizitie;

b. elaborarea sau, dupi caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

¢. indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia
in domeniu;

d. aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

f. alte atributii ce rezultd din legislatia in domeniu, din decizii ale conducerii institutiei, proceduri

de lucru, alte acte interne.

o

ART. 47. - (1) Compartimentul ADMINISTRATIV si interventii se subordoneazi
Directorului administrativ §i asigurd ducerea la indeplinire a sarcinilor privind aprovizionarea
tehnico-materiald, transporturi, intretinere, paza generald si interventia in cazul diverselor situatii
apdrute in incinta Muzeului n aer liber (caderi de copaci, crengi uscate, debarasare mobilier
evenimente, igienizare zonid evenimente, interventii la instalatiisi la clidirile din zona centrald a
Sibiului, administrate de C.N.M. ASTRA).

(2) Compartimentul riaspunde de buna aprovizionare cu cele necesare bunei functiondri a
institutiei, de organizarea activititii de exploatare si Intretinere a mijloacelor auto din dotare, de
executare a lucridrilor de intrefinere, de utilizare rationald a imobilelor, a instalatiilor aferente,a
celorlalte mijloace fixe, si a obiectelor de inventar administrativ - gospodéresc.

(3) Atributiile principale ale Compartimentului administrativ sunt urmétoarele:

a. fintocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, combustibili,
piese de schimb, inventar gospodéresc si rechizite de birou pentru administratia institutiei;

b. ia masuri pentru gospodarirea rationald a combustibililor, apei, hartiei, salubrizare si a altor
materiale de consum cu caracter administrativ - gospodéresc;

c. intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ gospodaresti ale
institutiei;

d. efectueazd, in colaborare cu Compartimentul Financiar - Contabilitate, inventarieri periodice,
casarea, declararea sau transferarea de mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ -
gospodaresc;

e. asigurd Intretinerea spatiilor si clddirilor aflate in administrarea C.N.M. ASTRA,;

f. coordoneaza activitatile de curatenie in spatii aferente imobilelor administrative, de intretinere a
spatiilor verzi, a cilor de acces;

g. asigurd fingrijirea animalelor domestice din muzeu, acordind o atentie sporitd spatiilor
functionale din Muzeul in aer liber;

h. urmireste respectarea contractelor in derulare cu firmele ce au inchiriate/ concesionate spatii in
cadrul Muzeului in aer liber;

i. coordoneazi lucrarile de floriculturd, insdmantiri, plantatii, flori si arbori, rispunde de dotarea
unitafilor cu ghivece si jardiniere;

j. raspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou,
asigurdnd distribuirea acestora pe compartimente;
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asigurd paza si sistemul de siguranti a patrimoniului institutiei;

organizeaza si raspunde de modul in care se asigura activitatea de pazi din institutie;

asigurd cazarea §i mijloacele de transport pentru delegatiile striine;

asigura intretinerea si functionarea conform normelor legale, a mijloacelor de transport auto si
hipo, incadrarea Tn consumurile normate si efectuarea reparatiilor curente;

raspunde de implementarea colectérii selective a deseurilor in cadrul institutiei, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare, colaborand 1n acest scop cu responsabilul desemnat pentru
urmérirea indeplinirii obligatiilor legale ale institutiei In domeniul gestionarii deseurilor (din
cadrul Serviciului Investitii si Dezvoltare);

organizeazd si raspunde de transportul de agrement al publicului interesat, cu mijloacele din
dotarea institutiei; minicarul, autocarul, trisura, lotciile lacului din incinta muzeului;

organizeazd si raspunde de activitatea de administrare, igienizare si exploatare a fondului
forestier propriu, inclusiv de extragerea masei lemnoase din padure;

organizeazi gi raspunde de prestarea serviciilor de cazare a tertilor in spatiile proprii muzeului;
asigurd serviciul de coletarie si curierat pentru activitatea desfasurata in cadrul C.N.M. ASTRA.

5.1.4. SERVICIUL EXPOZITII - ATELIER. MEDIERE CULTURALA

ART. 48. - Serviciul Expozitii - Atelier. Mediere culturali functioneazi in subordinea

Directorului general adjunct pentru Dezvoltare Proiecte Culturale si Functionare (DPCF), fiind
condus de un sef de serviciu, si are urmatoarele atributii principale:

a.

dezvoltd concepte expozitionale care s puna in valoare traseul de vizitare existent, indeosebi in
cadrul Muzeului in aer liber, dar si ca interventii temporare care sd dezvolte secvente din
expozitiile propuse de sectiile pavilionare;

se documenteazi pe teren In vederea realizarii de continuturi digitale si a identificarii de resurse
pentru expozitiile pe care le organizeazi;

pune in valoare cercetdri de teren care vor imbogiti experienta de vizitare prin instalatii de
obiecte si de grafica, decupaje de materiale foto - video, montaje multimedia, integrare animatori
culturali, mesteri, actori, personaje din lumea satului etc.; aceste demersuri vor reprezenta atit o
extindere a expozitiilor din diversele sectoare muzeale existente, cit si evenimente de sine
stitdtoare, prin intermediul cirora vizitatorii si poatd intelege mai bine patrimoniul material si
imaterial, evolutia comunitatilor locale, participarea efectivi la ateliere tematice, scenarii care sd
ii transpund in atmosfera specifica unor regiuni actuale sau din epoci istorice din trecut; vor fi
avute in vedere metode si instrumente de lucru moderne, documentate in muzee sau situri
culturale din tard si din straindtate, instrumente de design, grafica expozitionale, arte plastice,
literaturd s.a., sustindnd o experienta culturald nerestrictiva, cu deschideri multiple, stimuland
creativitatea si dorinta de a descoperi fatete neexplorate - unele doar depozitate - ale
patrimoniului etnografic. Drept urmare:

o organizeazd expozitii pentru punerea in valoare a patrimoniului din Muzeul in aer liber;
concepe §i implementeazi proiecte de animatii culturale;

realizeaza evenimente si publicatii pentru medierea culturald a traseului expozitional;

face propuneri de reamenajare si design expozitional,

coordoneazd echipe mixte in vederea reorganizirii unor expozitii din interiorul
monumentelor.

O 00O

5.1.5. SERVICIUL EDITURA ASTRA MUSEUM. REVISTA TRANSILVANIA

ART. 49. SERVICIUL EDITURA ASTRA MUSEUM. REVISTA TRANSILVANIA se

afla in subordinea directi a Directorului general adjunct pentru Dezvoltare Proiecte Culturale si
Functionare (DPCF) si are in componenta sa:

- Compartimentul Revista Transilvania
- Compartimentul Editura ASTRA MUSEUM
- Compartimentul Arhiva stiintifici. Biblioteca
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ART. 50. (1) Compartimentul Revista Trasilvania este subordonat sefului de serviciu si
Directorului general adjunct DPCF si functioneazd conform misiunii Revistei Transilvania, dupi
cum urmeaza:

(2) Revista Transilvania isi desfigoard activitatea, in principal, pe bazi de programe sgi
proiecte elaborate de conducerea acestuia, In concordantd cu strategiile culturale si educativ-
formative stabilite de Consiliul Judetean Sibiu.

(3) Revista Transilvania initiazd si desfdsoard proiecte si programe culturale in domeniul
educatiei permanente si culturii traditionale, urmérind cu consecventa:

a. conceperea si realizarea programelor culturale in domeniul interetnic in vederea valorificarii
traditiilor culturale si promovirii forfelor creatoare actuale ale diferitelor etnii de pe teritoriul
judetului si cunoasterii reciproce a spiritului de tolerant, intelegere si colaborare interetnica, prin
toate formele specifice de manifestare culturali: editare de cérti si reviste, programe multimedia,
organizarea de conferinte, simpozioane, mese rotunde si colocvii, intdlniri cu cititorii, expozitii,
spectacole;

. elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

. conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitftii pe raza cireia
functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

. péstrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

. stimularea creativitatii si talentului;
dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

. desfasurarea unor activitdti economice in domeniul editarii de material multimedia;

. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor cultural comunitare;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea gi punerea in valoare a culturii

traditionale si a patrimoniului cultural imaterial.
(4) Compartimentul Revista Transilvania are urmaitoarele atributii principale:
editeazd lunar Revista Transilvania;
contribuie la educarea stiintifica si artisticd a publicului prin programe specifice;

¢. colaboreaza cu Ministerul Educatiei, Cercetérii si Tineretului, cu fundatii, universititi romane i

striine, in vederea cunoasterii i afirmarii valorilor culturii i civilizatiei romanesti;

d. elaboreaza si editeaza publicatii, studii si materiale documentare;

e. contribuie la imbogétirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere gi

alte forme;

f. desfiasoard activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si/ sau de divertisment:

festivaluri, concursuri, tdrguri, seminarii si altele asemenea;

g. sustine expozitii temporare sau permanente, editarea de carti si publicatii de interes local, cu

caracter cultural sau tehnico-stiintific, elaboreazi monografii,

h. promoveazi turismul cultural de interes local;

i. contribuie la conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si

traditiilor.

(5) Pentru exercitarea atributiilor care {i revin si realizarea activitatilor specifice, Revista
Transilvania colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de
grup (etnice, politice, religioase, etc.).

o o

b= =B I o
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ART. 51. Compartimentul EDITURA ASTRA MUSEUM este subordonat sefului de
serviciu si asigurd editarea publicatiilor de specialitate si de promovare, tehnoredactarea
computerizati si/sau DTP pentru lucririle previzute in planul anual editorial al institugiei (pregitire
pentru tipar), conform procedurilor interne.

ART. 52. Compartimentul ARHIVA STIINTIFICA. BIBLIOTECA este subordonat
sefului de serviciu §i are urméitoarele atributii principale:

a. planifica si asigurd cadrul informational pentru desfasurarea activitatii de cercetare de arhivd/ de

cabinet, facilitind informarea tertilor prin accesul creat la sursele documentare complexe, pe
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care C.N.M. ASTRA le detine, adaptdndu-le noilor modalitdti de prelucrare si stocare a
documentelor;

elaboreazi Nomenclatorul Arhivei Stiintifice;

asigurd accesul la patrimoniul documentar propriu, in functie de solicitarile de informare ale
specialistilor, din diferite domenii de cunoagtere: Muzeologie, Etnologie, Antropologie, Istorie;
organizeaza tematic materialele documentare proprii, le integreaza in circuitul stiinific national
si international, asigurd si sustine colabordri cu institutii culturale nationale si internationale
detindtoare de patrimoniu documentar cu specific domeniilor Antropologie/ Etnologie;

participd la imbogitirea fondului documentar muzeal prin cercetare, depistare, evidentd si
achizitii de documente si (sau) de colectii speciale;

asigurd consultan{d si completeazd suportul stiintific utilizat in campaniile etnologice si in
realizarea expozitiilor/ animatiilor culturale;

sistematizeazi, accesibilizeazi si valorifica materialul stiintific - documentar;

proiecteazi, realizeaza, intretine si utilizeazi instrumentele centralizate de evidenta stiintifica a
patrimoniului documentar al muzeului, cu referire directd la fisele electronice de evidenti a
dosarelor, si la inventarele fondurilor tematico - arhivistice, cu regisirea informatiei atdt manual
cét si electronic (in conformitate cu legislatia si procedurile privind fondul arhivistic national);
constituie i organizeazi colectiile de carte si de publicatii periodice precum si fondurile
speciale de carte ce compun profilul etnografic/ etnologic al bibliotecii;

planifica strategiile de dezvoltare a patrimoniului de carte gi de publicatii seriale si periodice
(achizitii, schimburi), in corelatie cu exigentele si solicitirile venite dinspre colectivele de
specialisti;

asigurd accesul solicitantilor interni si externi la fondurile de carte/ de publicatii seriale existente
in patrimoniul bibliotecii;

proiecteazi, realizeaza, intretine si utilizeazid instrumentele centralizate de evidenta constituitd
din fisierele catalogului stiintific de carte gi de publicatii periodice, cu regisire manuald si
automatizati (bazele de date sunt; Biblioteca - publicatii si Biblioteca-periodice) introducand
titlurile din gestiune in bazele mentionate mai sus;

. elaboreazi strategii pe termen mediu si lung pentru valorificarea fondului de carte al bibliotecii,

din punct de vedere al marketingului editorial;

colaboreazi cu compartimentele Directiei administrative si cu cele ale Directiei Conservare-
Restaurare; colaboreaza cu alte sectii, directii, servicii si birouri din cadrul institutiei, in vederea
bunei desfagurari a activitatilor propuse.

5.2. STRUCTURI DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT —
DEZVOLTARE INFRASTRUCTURA CULTURALA (DIC)

ART. 53.- (1) DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT pentru Dezvoltare Infrastructuri

Culturald (DIC) isi exercita atributiile in subordinea Directorului general. Are atributii specifice
functiei pe care o ocupi, iar in absenta Directorului general si Directorului general adjunct DPCF
exercitd atributiile directorului general conform mandatului incredintat prin decizie.

(2) Directorul general adjunct pentru Dezvoltare Infrastructurd Culturald are urmitoarele

atributii principale:

1.

W

asigurd coordonarea, conform proiectului de management, a proiectelor de dezvoltare ale
infrastructurii institutiei, a activititii de identificare a liniilor de finantare disponibile si de
realizare a expozitiilor temporare de la sediul institutiei i din exterior;

asigurd coordonarea activitdtii executive in conformitate cu programele si planurile de activitate
aprobate, cu mijloacele financiare asigurate, fiind sprijinit de directorii si sefii de birouri/
servicii/ sectii ai structurilor din subordine;

coordoneazi activitatea de patrimoniu, prin directori si prin sefi de sectii/ servicii/ birouri;
coordoneazd prin directorii de specialitate activitatea Directiei Managementul colectiilor,
Directiei Marketing si Educatie si Directiei ASTRA Film;
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10.

11.

12.

13.

coordoneaza prin sefii de serviciu activitatea Serviciului Investitii i Dezvoltare si a Serviciului
Managementul Proiectelor, aflate In subordinea sa directi;

intocmeste structura functional a unitatilor din subordine (stabilirea sarcinilor de serviciu pentru
directori/ sef de serviciu, prin figele de post; avizarea fiselor de post pentru restul personalului
din subordine);

impreuna cu ceilalti directori si cu Contabilul sef, propune Directorului general, in functie de
necesitéti si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea comisiilor permanente sau
a comisiilor temporare, pentru desfisurarea unor activitati in aria sa de competent, respectiv:

# evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de achizitii muzeale, inclusiv de donatii;

= receptionarea lucrérilor;

= casarea unor bunuri etc.

coordoneazd activitatea comisiilor permanente in aria sa de competenti - pe domenii de
activitate - si elaboreaza planurile si proiectele de optimizare a activitatii acestor comisii;
coordoneazd planificarea, analiza si raportarea activititilor muzeului, in structurile din
subordinea sa si la nivel de institutie;

colaboreazd cu secretarul Comisiei de monitorizare in domeniul SCIM, in lipsa presedintelui
acesteia, In calitate de vicepresedinte al comisiei, in vederea organizarii activitatii acestei comisii
cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementarii si
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la nivel de institutie;

colaboreaza cu personalul de conducere din subordine in vederea implementérii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul structurilor din subordinea sa;

preia atributiile Directorului general adjunct pentru Dezvoltare Proiecte Culturale si Functionare,
in absenta acestuia din urma din institutie;

indeplineste orice alte activitati specifice functiei sau delegate, in conditiile legii.

5.2.1. DIRECTIA MANAGEMENTUL COLECTIILOR

ART. 54. - Directia MANAGEMENTUL COLECTIILOR este condusid de un director —

Director Managementul colectiilor, este subordonatd direct Directorului general adjunct pentru
Dezvoltare Infrastructurd Culturala (DIC) si are in componenta sa:

- Sectia Expozitii cu Compartimentul Muzeul Civilizatiei Transilvane ASTRA. Etnografie
roméneascd, Compartimentul Muzeul Emil Sigerus. Etnografie siseasca si Compartimentul
Evidenta si digitizare patrimoniu:

- Sectia Dezvoltare multimedia cu Compartimentul Muzeul Franz Binder. Etnografie
universald si Compartimentul Dezvoltare continuturi multimedia.

ART. 55. - (1) In exercitarea functiei pe care o detine, Directorul Managementul colectiilor

are urméatoarele atributii principale:

a.
b.

organizeazi, conduce si controleazi activitatea sectiilor din subordine, prin sefii acestora;
intocmeste structura functionald a unittilor din subordine (stabilirea sarcinilor de serviciu pentru
sefii de sectii prin fisele de post; avizarea figelor de post pentru restul personalului din
subordine);

urmdreste realizarea activitatii unititilor din subordine cu persoane de specialitate acreditate de
citre Comisia Nationald a Muzeelor si Colectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;
planificd activitatile si intocmeste sinteza raportdrilor unititilor din subordine - trimestrial,
semestrial si anual,;

organizeaza, planifica si asigurd activitatea de cercetare de cabinet si cercetare de teren pentru
structurile din subordine, in colaborare cu Directorul general adjunct DIC;

organizeazi, planificd si asigurd activitatea de cercetare aplicativd in cadrul structurilor din
subordine in colaborare cu personalul de specialitate din Directia Muzeul Civilizatiei Populare
Traditionale ASTRA, Directia Conservare - Restaurare. Centrul ASTRA pentru Patrimoniu si
megsteri populari sau artizani, sub coordonarea Directorului general adjunct DIC;

asigurd planificarea si organizarea manifestarilor culturale ale structurile din subordine;
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asigurd planificarea si gestionarea bugetului alocat directiei in vederea indeplinirii obiectivelor
anuale stabilite; planificd §i supervizeazd procedurile de achizitie bunuri si servicii necesare
indeplinirii indicatorilor in limita bugetului alocat;
planifici si coordoneazi organizarea expozitiilor structurilor din subordine;
analizeazd, planificd si monitorizeaza alocarea eficienta a resurelor umane disponibile in vederea
indeplinirii obiectivelor anuale stabilite; incurajeazi si mijloceste implementarea programului de
voluntariat al Muzeului ASTRA in vederea suplimentarii resurselor umane prin voluntari in
vederea indeplinirii obiectivelor anuale stabilite;
planificd si urmareste realizarea sistemului de evidenta a colectiilor muzeale (evidenta stiintifica,
imagisticd, gestionard) si a documentatiei de evaluare si clasare a patrimoniului structurilor din
subordine;
nominalizeazd membrii comisiilor de inventariere periodicd a colectiilor muzeale pentru
structurile din subordine;
stabileste, impreund cu directorul general adjunct DIC politica de interne de dezvoltare a
patrimoniului, completarea si cregterea colectiilor deja constituite; planificd si monitorizeazi
campaniile de cercetare - depistare precum si documentarea adecvata a bunurilor culturale care
urmeaza si intre in colectii;
coordoneazi activitatea de achizitie a patrimoniului muzeal pentru structurile din subordine (de
la intocmirea §i Tnaintarea documentatiei de achizitie, pana la transferul din teren si receptia
obiectelor, in depozite);
asigurd impreund cu Directia Conservare - Restaurare, condifiile pentru conservarea si
restaurarea patrimoniului gestionat de structurile din subordine;
propune mdsuri si colaboreazi cu Directia administrativi, pentru securizarea patrimoniului
muzeal al structurilor din subordine, si cu Compartimentul SSM.Situatii de urgentad pentru
respectarea normelor PSI;
propune mdsuri si colaboreazd cu Compartimentul SSM. Situatii de urgentd, in domeniul
protectiei muncii personalului din subordine;
planificd si urméreste efectuarea concediilor de odihné, conform programarii;
stabileste tematica de concurs i participd la selectia personalului din directia sa, conform
prevederilor legale in materie;
incurajeazi, mijloceste si asigurd colaborarea intre sectii/compartimente; colaboreazi cu alte
directii/ sectii/ servicii/ birouri/ compartimente pentru realizarea programelor institutiei ;
coordoneazi planificarea, analiza si raportarea activitatilor muzeului in lipsa Directorul general
adjunct DIC;
indeplineste orice alte atributii derivate din lege sau incredintate de Directorul general si/sau de
Directorul general adjunct DIC.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul Managementul colectiilor poate delega o parte a

sarcinilor sale sefilor de sectii, aflati in subordinea sa.

ART. 56. - (1) Sectia EXPOZITII este subordonatid Directorului Managementul colectiilor,

fiind condusi de un gef de sectie si isi desfasoard activitatea in cadrul a trei compartimente:

Compartimentul Muzeul Civilizatiei Transilvane ASTRA. Etnografie roméneasca;
Compartimentul Muzeul Emil Sigerus. Etnografie siseasci;

Compartimentul Compartiment Evidenta si digitizare patrimoniu.

(2) Compartimentul Muzeul Civilizatiei Transilvane ASTRA. Etnografie romineasci.

si Compartimentul Muzeul Emil Sigerus. Etnografie siseasci au urmatoarele atributii
principale:

a.
b.

cercetarea tematicd a culturii si civilizatiei populare din Roménia

realizarea cercetdrilor de teren pentru documentarea riguroasd a continuturilor si contextelor
culturale specifice colectiilor deja constituite ale Muzeului ASTRA,

realizarea cercetdrilor de teren pentru documentarea multimodala (imagine, sunet, miscare, ritm
etc.) a elementelor si fenomenelor Patrimoniului Cultural Imaterial,

realizarea cercetérilor de teren 1n vederea documentirii integrate (materii prime, procese, unelte,
tehnici) si multimodale (imagine, sunet, miscare, ritm etc.) a mestesugurilor artistice traditionale;
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e. realizeaza cercetdri de teren in vederea depistirii si achizitionérii/ acceptarii donatiilor de bunuri
culturale conform politicii interne de dezvoltare a patrimoniului (colectiile gestionate de Directia
Managementul colectiilor). Documenteaza riguros bunurile culturale identificate precum si
contextul cultural al creari/ utilizarii/ transmiterii acestora.

f. studierea stiinfificdA a colectiilor si evidenta de detaliu (inclusiv clasarea, evaluarea si
reevaluarea) patrimoniului muzeal din colectiile aflate in responsabilitate (inclusiv colectia
Centrului Cultural Memorial Dr. Gheorghe Telea - Bologa din Nou Romén);

g. transmiterea periodicd a completirilor si actualizarilor figselor FAE, asa cum au rezultat din
adincirea cercetdrii stiintifice si aplicative citre Compartimentului Evidentd si digitizare
patrimoniu, pentru asigurarea evidentei informatizate (stocare digitala) centralizate la nivel de
institutie;

h. wvalorificarea cercetarii prin publicare (cataloage de colectie, articole, studii sau comunicari de
specialitate);

i. efectuarea de studii si cercetari comparative in alte colectii, muzee, arhive, biblioteci, in institutii
stiintifice si culturale din tara si din strdinitate;

j. colaboreazi cu alte muzee, institutii, colectionari, mesteri si creatori populari din tard sau
striindtate, cu scopul organizarii sau participérii la expozitii, simpozioane, seminarii nationale si
internationale, al imbogatirii colectiilor, al completdrii materialului documentar, al insugirii
noutdtilor in etnologie si muzeografie s.a.;

k. colaboreaza cu Directia Muzeul Civilizatiei Populare Traditionale ASTRA, Directia Conservare
- Restaurare si contribuie la implementarea politicilor interne de dezvoltare a patrimoniului,
completarea §i cresterea colectiilor deja constituite in Muzeul ASTRA;

l. planificarea, organizarea si functionarea expozitiilor temporare si itinerante (in tard si in
straindtate) si a activitatilor meta-expozitionale (indrumari, ghidaje, expuneri orale, activitdti
didactice etc.) si para-expozitionale (conferinte, simpozioane, dezbateri, spectacole etc.), in
profilul de activitate al compartimentelor, inclusiv in cadrul Centrului Cultural Memorial Dr.
Gheorghe Telea-Bologa din Nou Romén;

m. efectuarea, la cerere, de expertize pentru bunuri cu semnificatie etnografica (obiecte de cult, port
popular, textile din judetul Sibiu, ceramici transilvineani si habani, port-textile sisesti, mobilier
pictat transilvanean) - prin intermediul personalului propriu atestat ca expert;

n. oferirea, la cerere, a consultatiei de specialitate cu privire la patrimoniul detinut, de cétre
muzeografii detindtori ai atestatului de expert;

0. organizarea §i asigurarea secretariatului Comisiei de evaluare si de achizitii de bunuri culturale;

p. coordonarea manifestarilor circumscrise Programului Muzeului ASTRA de protectie a
patrimoniului cultural imaterial: in calitate de organizatori sau de colaboratori;

q. realizarea evidentei mesterilor si creatorilor populari (adulti si copii, persoane cu sau firi
dizabilitdti) din Romania si promovarea activitatii acestora prin manifestari specifice;

r. Intreprinderea cercetirilor de teren in scopul identificarii, inventarierii elementelor de patrimoniu
cultural material si imaterial, achizifionarii de obiecte, dar si in vederea descoperirii de noi
mesteri si creatori populari;

s. elaboreaza profilul voluntarului in functie de nevoile identificate la nivelul strucuturii, pregiteste
anunful in vederea recrutérii voluntarilor, asigura instruirea, gestionarea si evaluarea voluntarilor
repartizati pentru activitatile culturale;

t. colaborarea cu Directia Muzeul Civilizatiei Populare Traditionale - Muzeul in aer liber pentru
elaborareasi implementarea programelor culturale comune;

u. colaborarea cu Directia Marketing si educatie pentru elaboarea si implementarea programului de
educatie muzeala si a planului de comunicare al Muzeului ASTRA;

v. colaborarea cu Directia Conservare-Restaurare. Centrul ASTRA pentru Patrimoniu si cu Directia
Administrativi;

w. colaborarea cu alte directii, sectii, compartimente, servicii §i birouri din cadrul institutiei, in
vederea bunei desfédsuriri a activitatilor propuse.

(2) Compartimentul Evidenti si digitizare patrimoniu are urmatoarele atribufii
principale:
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a. realizeazi evidenta primari a colectiilor Muzeului ASTRA, realizeazi FAE prin muzeografii din
cadrul sectiei;

b. realizeazi evidenta digitizata, stocarea si gestionarea bazelor de date digitale constituite

c. colaboreazd cu Directia Conservare - Restaurare, cu Muzeul in aer liber i cu muzeele
pavilionare la realizarea evidentei patrimoniului prin digitizarea informatiei/ datelor primite de la
cele doua structuri mai sus amintite;

d. contribuie cu membri in cadrul comisiilor de inventariere periodica a colectiilor muzeale;

e. contribuie la realizarea/ implementarea de proiecte ce tin de digitizarea i punerea in valoarea a
patrimoniului Muzeului ASTRA;

f. realizeazi, ocazional, cercetarea de teren, biblioteca, arhiva si in institute de cercetare; contribuie
la culegerea informatiilor necesare realizarii evidentei primare a bunurilor achizitionate pe
durata campaniilor de cercetare de teren;

g. colaboreazi cu Directia Muzeul Civilizatiei Populare Traditionale ASTRA, Directia Conservare

- Restaurare si contribuie la implementarea politicilor interne de dezvoltare a patrimoniului,

completarea si cregterea colectiilor deja constituite in Muzeul ASTRA,;

realizeaza articole si studii stiintifice;

participd la conferinte, simpozioane si mese rotunde;

colaboreazi la manifestirile multianuale ale Muzeului ASTRA,;

pune la dispozifia compartimentelor Finaciar - Contabilitate §i Juridic date necesare Ila

intocmirea de situatii §i acte, in conformitate cu specificul activitatii;

1. digitizeazd materiale din cadrul arhivei stiintifice a C.N.M. ASTRA.

e

ART. 57. - (1) Sectia DEZVOLTARE MULTIMEDIA este subordonati Directorului
Managementul colectiilor, fiind condusa de un sef de sectie si isi desfisoara activitatea in cadrul a
doud compartimente:

- Muzeul Franz Binder. Etnografie universala;
- Compartimentul Dezvoltare continuturi multimedia.

(2) Compartimentul Muzeul Franz Binder. Etnografie universali - se afla in reorganizare,
patrimoniul fiind transferat in depozite. Compartimentul are urmatoarele atributii principale:

a. cercetarea si documentarea multimodald (imagine, sunet, miscare, ritm) a continuturilor si a
contextelor culturale ale colectiilor Muzeului ASTRA;

b. dezvoltarea si comunicarea continuturilor culturale specifice colectiilor prin intermediul noilor
media i a retelelor sociale;

c. documentarea noilor tendintelor in muzeologie si muzeotehnie in vederea adaptirii si utilizarii
acestora in programul expozitional al Muzeului ASTRA;

d. dezvoltarea de experiente de vizitare multimodale, polisenzoriale prin utilizarea noilor media in
cadrul expozitiilor temporare cu durati scurti sau medie;

e. cercetarea de teren privind etnografia urbani, fenomenele migratiei interne rural — urban sau
urban — rural;

f. cercetarea tematicd a culturii si civilizatiei populare universale, cu precidere extraeuropene, in
vederea unei mai bune documentiri si comunicari a colectiilor pe care le gestioneaza;

g. studierea stiintificd a colectiilor si evidenta de detaliu (inclusiv clasarea, evaluarea si
reevaluarea) patrimoniului in responsabilitate; transmiterea periodici a fiselor FAE
Compartimentului Evidenta si digitizare patrimoniu, pentru asigurarea evidentei informatizate
centralizate la nivel de institutie;

h. organizarea expozitiilor temporare si itinerante (in tard si in striinatate) si a activitdtilor meta-
expozitionale (indrumiri, ghidaje, expuneri orale, activitiiti didactice etc.) si para-expozitionale
(conferinte, simpozioane, dezbateri, spectacole etc.), in profilul de activitate al
compartimentului;

i. colaborarea cu ambasadele acreditate in Romaénia, cu alte muzee, cu institutii sau colectionari in
scopul organizirii de expozitii, al completdrii materialului documentar si al organizarii altor
activititi de cunoastere a diversitatii culturilor lumii;

j- elaborarea profilului voluntarului in functie de nevoile identificate la nivelul strucuturii,
pregéteste anunful in vederea recrutarii voluntarilor, asigura instruirea, gestionarea si evaluarea
voluntarilor repartizati pentru activitatile culturale;
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k. colaborarea cu Directia Muzeul Civilizatiei Populare Traditionale- Muzeul in aer liber pentru
elaborareasi implementarea programelor culturale comune;

1. colaborarea cu Directia Marketing si educatie pentru elaboarea si implementarea programului de
educatie muzeala si a planului de comunicare al Muzeului ASTRA,;

m. colaborarea cu Directia Conservare-Restaurare. Centrul ASTRA pentru Patrimoniu $i cu Directia
Administrativi;

n. colaborarea cu alte directii, sectii, compartimente, servicii si birouri din cadrul institutiei, in
vederea bunei desfasuréri a activitatilor propuse.

(3) Compartimentul Dezvoltare continuturi multimedia are urmétoarele atributii
principale:

a. asigurd integrarea noilor tehnologii in activitatea muzeala pavilionard, pornind de la cercetare si
documentare pana la designul expozitiilor si a fluxurilor de vizitare;

b. face propuneri pentru expunerea multimodala si utilizarea cit mai multor canale de comunicare
digitald, In scopul pastrarii relevantei activitdtilor muzeale pavilionare in raport cu nevoile in
continua schimbare ale publicului;

c. pregateste documentatia suport necesard contractarii de servicii specializate pentru expozitii care
integreazd noile tehnologii si tehnici de expunere multimodale;

d. identificarea potentialilor colaboratori sau prestatori de servicii specializate in diverse tehnici de

expunere multimodald, comunicare vizuald sau comunicare prin noile tehnologii.

5.2.2. DIRECTIA MARKETING CULTURAL

ART. 58. DIRECTIA MARKETING SI EDUCATIE este subordonati Directorului general

adjunct - Dezvoltare infrastructurd culturald, fiind condus de un director - Director Marketing si
educatie si are In componenta sa:

- Serviciul Produse culturale

- Serviciul Educatie si interpretare patrimoniu
- Biroul Marketing si relatii cu publicul

- Compartimentul Comunicare

ART. 59. - (1) In exercitarea functiei pe care o detine, Directorul Directiei Marketing si

Educatie are urméitoarele atributii principale:

a.
b.

/e

planifica, organizeazi, conduce si controleazi activitatea structurilor din subordine;

intocmeste structura functionald a unitétilor din subordine (stabilirea sarcinilor de serviciu pentru
sefii de serviciu prin fisele de post; avizarea figelor de post pentru restul personalului din
subordine);

planifica activitatile unitétilor din subordine - trimestrial, semestrial si anual;

avizeazi planificarea si organizarea manifestérilor culturale ale serviciilor coordonate;

asigurd planificarea si gestionarea bugetului alocat directiei in vederea indeplinirii obiectivelor
anuale stabilite; planificd si supervizeaza procedurile de achizitie bunuri si servicii necesare
indeplinirii indicatorilor in limita bugetului alocat;

analizeazi, planifica si monitorizeazi alocarea eficientd a resurelor umane disponibile in vederea
indeplinirii obiectivelor anuale stabilite; incurajeazi si mijloceste implementarea programului de
voluntariat al Muzeului ASTRA iIn vederea suplimentérii resurselor umane prin voluntari in
vederea indeplinirii obiectivelor anuale stabilite;

propune masuri si colaboreazd cu Compartimentul Sénatate si securitate in munca. Situatii de
urgentd, in domeniul protectiei muncii personalului din subordine si a situatiilor de urgents;
asigurd conditii pentru desfisurarea activitifii personalului din subordine, pentru cultivarea unui
climat de buni colaborare, mobilizand toti angajatii din subordine, la realizarea obiectivelor de
plan i cresterea eficientei i randamentului;

aproba planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

stabileste tematica de concurs si participd la selectia personalului din directia sa, conform
prevederilor legale in materie;
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duce la indeplinire sarcinile trasate de Directorul general conform proiectului de management
aprobat;
informeaza conducerea despre recomandarile emise de entitatile din sectorul cultural-creativ;
propune conducerii institutiei directii de dezvoltare in domeniul marketingului cultural si a
educatiei muzeale in functie de nevoile generate de contextul national si international;
transmite in mod operativ toate informatiile necesare, intre serviciile coordonate;
colaboreaza cu alte directii si servicii/ sectii/ birouri/ compartimente din cadrul C.N.M. ASTRA
si avizeazi componenta de comunicare si promovare in vederea realizérii programelor institutiei;
coordoneazi raportarea i analiza activitatilor structurilor din subordine;
coordoneazi implementarea strategiei de marketing si dezvoltarea produselor de brand.
reprezinta interesele institutiei in relatia cu partenerii si sponsorii;
organizeaza si coordoneazid evenimentele specifice artelor spectacolului asumate prin proiectul
de management (si planul minimal).

(2) in exercitarea atributiilor sale, Directorul Directiei Marketing si educatie poate delega o

parte a sarcinilor sale sefilor de serviciu, aflati in subordinea sa.

ART. 60. Serviciul PRODUSE CULTURALE se subordoneazd Directorului Directiei

Marketing si educatie, fiind condus de un sef de serviciu si are urmaétoarele atributii principale:

a.

asigurd functionarea Galeriilor de artd populard si, in strAnsd legiturd cu acestea, indeplineste

urméitoarele activitati:

- identificarea mesterilor $i creatorilor populari din perspectiva valorificarii produselor acestora
prin intermediul expozitiilor cu vénzare sau a manifestarilor culturale specifice activitatii
compartimentului;

- promovarea activitdtii mesterilor si creatorilor populari prin desfagurarea de activititi
comercial-educative, prin Galeriile de artd populard i tirguri;

- asigurarea unui flux continuu de produse si servicii.

organizeazd Targul Creatorilor Populari din Roménia, manifestare circumscrisd Programului de

protectie a patrimoniului cultural imaterial si colaboreazi cu celelalte departamente/servicii in

vederea desfasurdrii atelierelor educationale si a altor actiuni care necesiti participarea
creatorilor si mesterilor populari, inclusiv la solicitarea tertilor;

coordoneazi si programeaza activitatea casierilor;

urmareste activitatea de eliberare a tichetelor de acces in muzeu si infrastructura necesard

functionarii sistemului de tiketing;

activititi de asigurarea a logisticii de vanzari si marketing specifice.

asigurd functionarea Cafenelei culturale in cadrul Pavilionului Muzeal Multicultural si, in

strdnsd legéturd cu aceasta, indeplinineste urmitoarele activitati:

- oferirea de servicii cultural-gastronomice publicului vizitator;

- valorificarea infrastructurii existente (spatii si minime dotari), dezvoltati in cadrul
Pavilionului Muzeal Multicultural si a Casei Artelor;

atributii de instruire si Indrumare a voluntarilor participanti la activititile organizate si

desfasurate in cadrul serviciului Produse culturale.

ART. 61. Serviciul EDUCATIE SI INTERPRETARE PATRIMONIU se subordonecazi

Directorului Directiei Marketing si educatie, fiind condus de un sef de serviciu si are urmatoarele
atributii principale:

a.

b.

derularea unui program de cercetare privind evolutia activitatilor educationale in mediul muzeal,
la nivel national si international;
derularea unui program de cercetare sociologicd privind nevoile de activititi educationale pentru
toate categoriile de vérstd si socio-profesionale, precum si a celor legate de nevoile publicului
vizitator privind implicarea in activititi creative in mediul muzeal,
dezvoltarea si derularea programelor educationale non-formale concepute pentru diferite
categorii de varstd pentru comunicarea patrimoniului Muzeului ASTRA (material si imaterial)
prin activitati educationale desfésurate in cadrul spatiilor temporare de educatie muzeala, a Scolii
functionale, a zonei educationale Etno-Tehno-Parc sau a altor spatii din cadrul unitatilor muzeale,
in sensul cunoasterii si constientizarii propriei identitati cultural - nationale;
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d. dezvoltarea unui program suport de activititi extracuriculare i formative pentru aprofundarea si
consolidarea cunostintelor in domeniul mestesugurilor populare.

e. coordonarea Programului de educafie muzeald si de interpretare a patrimoniului conform
proiectului de management;

f. organizarea sesiunii Marketingul si educatia in muzee;
cercetarea, din prisma metodelor de interpretare a patrimoniului, a diverselor tipuri de audiente
receptoare ale patrimoniului muzeal, a relatiei muzeu - public real/ potential, eficienta
manifestarilor muzeului §i avansarea de posibile cdi de optimizare a acestora;

h. dezvoltarea unor instrumente (scenarii de interpretare a patrimoniului) pentru si in colaborare cu
toate unitatile muzeale in vederea optimizarii activititii de comunicare a patrimoniului propriu;

i. sustinerea activitatilor proprii de mediere si interpretare de patrimoniu prin intermediul unei
retele de activititi de voluntariat, pregétitd in cadrul muzeului;

j. asigurd coordonarea voluntarilor si a secretariatului tehnic al programului de voluntariat
VOLAM, recrutarea si repartizarea voluntarilor in functie de nevoile CN.M. ASTRA;
coordoneazd efectuarea stagiilor de practicd de specialitate;

k. atributii de instruire si indrumare a voluntarilor participanti la activitatile educationale cu specific
muzeal organizate si desfisurate in cadrul serviciului de Educatie muzeald. Interpretare
patrimoniu.

Art. 62. Biroul MARKETING SI RELATII CU PUBLICUL se subordoneazi Directorului

Directiei Marketing si educatie, fiind condus de un sef birou si are urmatoarele atributii principale:

a. asigurd serviciile de primire si informare a publicului vizitator din spatiile administrate de
Muzeul ASTRA;
urmireste intocmirea sdptimanald a graficului ofiterului de serviciu si calendarul de evenimente;

c. identifica parteneri din mediul privat si propune Directorului de Marketing si educatie colaborari
in vederea incheierii de parteneriate pentru atragerea de fonduri;

d. relatii cu mass-media, cu publicul, cu structurile externe (oficialitati, institutii de cultura si
invatamant) din localitate si din tara, privind activititile si specificul propriei activititi;

e. verificd si actualizeaza sistemul de afisaj si informare (fizic si electronic) din spatiile Muzeului
ASTRA, inclusiv spatiile destinate afisajului stradal.

f. urméreste centralizarea si evidenta periodic a vizitatorilor;

g. realizeazd oferta de servicii culturale destinate mediului privat si coordoneazi organizarea de
activitati specifice (team-buildinguri, activititi corporate, etc);

h. urmdreste activitatea ofiterului responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal.

ART. 63. Compartimentul COMUNICARE se subordoneazd Directorului Directiei

Marketing si educatie si are urmatoarele atributii:

a. atributii privind INFORMAREA PUBLICA DIRECTA A PERSOANELOR:

- asigurd accesul la informatiile publice difuzate din oficiu in vederea consultirii de cétre
persoanele fizice sau juridice interesate;

- intocmeste raportul privind informarea publicd directda a persoanelor, informarea
interinstitutionali si informarea presei.

b. activititi specifice de PR, comunicare si promovare in slujba tuturor; prezentari, prin mijloacele
specifice, a patrimoniului si activitafilor tuturor compartimentelor C.N.M. ASTRA,;

c. atributii privind INFORMAREA PRESEI, formularea de continut (text, foto, audio, video) de
comunicare si promovare potrivit cerintelor fiecdrui canal de comunicare in parte;

d. monitorizarea modului in care activitatile si specificul institutiei sunt reflectate in media,
intocmirea dosarelor de presd, a rapoartelor sintetice privind eficienta misurilor de promovare
aplicate, monitorizarea reactiei mediului extern la campaniile de promovare;

e. elaboreazd si implementeaza, in baza strategiei de marketing, planul anual de comunicare al
Muzeului ASTRA;

f. intocmirea raportului anual cu privire la activitatea de promovare a Muzeului ASTRA;
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realizarea materialelor grafice de promovare a programelor si manifestarilor culturale organizate
in cadrul institutiei, la solicitarea sectiilor/ serviciilor care le deruleazi;

realizarea documentirii fotografice si a comunicérii specifice prin noile media (social networks).
formarea si promovarea imaginii muzeului si a ofertei sale culturale;

mediatizarea activititilor muzeului, prin canalele mass-media, la toate nivelele de acoperire
geografica;

desfasurarea de programe de promovare si aplicare a relatiilor cu institutii din domeniul
turismului.

5.2.3. DIRECTTA ASTRA FILM

ART. 64. DIRECTIA ASTRA FILM este subordonatd Directorului general adjunct pentru

Dezvoltare Infrastructurd Culturala (DIC), fiind condusé de un director - Directorul ASTRA Film si
are in componenta sa:

- Serviciul Cercetare, arhivi, comunicare, relatii publice
- Compartimentul Organizare evenimente, programe de educatie cinematografici
- Compartimentul Productie si distributie film.

ART. 65. - (1) In exercitarea functiei sale, Directorul ASTRA Film are urmitoarele atributii

principale:

a.
b.

©PB
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organizeaza, coordoneaza si controleazi intreaga activitate a structurilor din subordine;
intocmegte structura functionald a unitatilor din subordine (stabilirea sarcinilor de serviciu pentru
sefii de serviciu si pentru personalul direct subordonat, prin fisele de post; avizarea figelor de
post pentru restul personalului din subordine);

elaboreaza strategia de dezvoltare a structurilor din subordine, precum si strategii privind
finantarea proiectelor culturale ale acestora;

stabileste obiectivele, termenele de realizare a acestora $i urméreste indeplinirea lor;

realizeaza planificarea activitatilor structurilor din subordine - trimestrial, semestrial si anual;
colaboreazi cu alte directii/ sectii/ servicii/ birouri/ compartimente pentru realizarea programelor
specifice;

organizeazd manifestirile culturale, educationale si de instruire specifice directiei pe care o
conduce;

asigurd planificarea si gestionarea bugetului alocat directiei in vederea indeplinirii obiectivelor
anuale stabilite; planificad si supervizeaza procedurile de achizitie bunuri si servicii necesare
indeplinirii indicatorilor in limita bugetului alocat;

analizeazi, planifica si monitorizeaza alocarea eficienti a resurelor umane disponibile in vederea
indeplinirii obiectivelor anuale stabilite; incurajeazi si mijloceste implementarea programului de
voluntariat al Muzeului ASTRA in vederea suplimentiirii resurselor umane prin voluntari in
vederea indeplinirii obiectivelor anuale stabilite;

coordoneazi activitatea de realizare de venituri din activitatea structurilor din subordine, prin
programarea de servicii;

avizeazi cererile pentru prestéri servicii (filméri, inchirieri, copieri, subtitrdri, transcodari etc.),
pe care le supune aprobdrii personalului de conducere ierarhic superior;

organizeazi si asigurd activitatea de cercetare stiintifica de specialitate pentru structurile din
subordine;

. avizeaza proiectele de film, productii multimedia, publicatii specifice structurilor din subordine;

coordoneaza organizarea Festivalului international de film documentar “ASTRA Film Festival”;
initiaza colaboriri si parteneriate cu institutii si organizatii specializate in antropologie vizuala si
film documentar din tar si din striinétate, pe care le supune aprobarii conducerii institutiei;
reprezintd Directia ASTRA Film in relatia cu superiorii ierarhici;

stabileste tematicile de concurs si participd la selectia personalului din directia sa, conform
prevederilor legale in materie;

rdspunde de asigurarea securitdtii i protectiei muncii personalului din subordine;

aprobi efectuarea concediilor de odihna, de personalul din subordine, conform programarii;
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t. raspunde de securitatea aparaturii §i a spatiilor, de asigurarea impotriva incendiilor si efractiei;
u. executd intocmai si la timp dispozitiile Directorului general si ale Directorului general adjunct
DIC si ii informeazd cu regularitate asupra modului de indeplinire a acestora; propune
sanctionarea persoanelor aflate in subordine etc;
v. orice alte atributii delegate sau derivate din lege.
(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul ASTRA Film poate delega o parte a sarcinilor
sale sefilor de serviciu, aflati in subordinea sa.

ART. 66. Activitatea Directieci ASTRA Film este orientatdi pe componentele: cercetare,
productie de film documentar, antropologic, fotografie si materiale multimedia, arhiva vizuali,
publicatii, programe de educatie §i instruire §i organizarea de evenimente cinematografice si
academice.

ART. 67. Serviciul CERCETARE, ARHIVA, COMUNICARE, RELATII PUBLICE se
subordoneazi Directorului ASTRA Film, fiind condus de un sef de serviciu si are urmétoarele
atributii principale:

a. activitate de cercetare stiin{ificd (pe baza planului de cercetare) ;

b. inregistrarea pe suport vizual a fenomenelor de civilizatie traditionala ;
¢. péstrarea, organizarea, administrarea si imbogétiea urmaitoarelor colectii:
- filméri (material brut),
- fotografie digitala.

pastrarea, administrarea si imbogitiea arhivei de film documentar;
activitate curatoriald pentru filmele din arhiva ASTRA Film;

activitate de documentare pentru proiectele de film;

stabilirea de colaborari si parteneriate nationale si internationale.

@ o A

ART. 68. Compartimentul ORGANIZARE EVENIMENTE, PROGRAME DE
EDUCATIE CINEMATOGRAFICA se subordoneazid Directorului ASTRA Film si are
urméitoarele atribufii principale:

a. organizarea de evenimente cinematografice: festival international de film documentar ASTRA
Film Festival, festival de film documentar pentru copii si tineri ASTRA Film Junior, programe
de educatie cinematograficd prin film documentar, cinematecd, caravane ale filmului
documentar, programe speciale de proiectii tematice etc.;

b. organizarea de evenimente academice: conferinte, seminarii;

organizarea de programe educationale gi de instruire;

d. elaborarea de proiecte de finantare.

@

ART. 69. Compartimentul PRODUCTIE SI DISTRIBUTIE FILM se subordoneazi
Directorului ASTRA Film si are urmétoarele atributii principale:
productie de filme documentare, etnologice, antropologice ;
productie de filme/materiale promotionale despre politica culturald a Complexului muzeal ;
realizarea de fotografie documentar si antropologica;
productia de materiale multimedia;
productia de expozitii multimedia;
inregistrarea pe suport video a manifestarilor organizate de institutie;
prestari de servicii cétre terfi (inregistrari video, realizare materiale vizuale si/sau multimedia,
transferuri materiale video pe diverse suporturi);
activitate logisticé pt sustinerea activitatilor Directiei ASTRA Film.

FoRmho oo o

5.2.4 SERVICIUL MANAGEMENTUL PROIECTELOR

ART. 70. Serviciul Managementul proiectelor se afla in subordinea directd a Directorului
general adjunct pentru Dezvoltare Infrastructurd Culturald (DIC), fiind condus de un sef de serviciu.
Principalele atribugii ale serviciului sunt urmétoarele:
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asigurd activitatea de informare legatd de oportunitiitile de finantare si procedurile de accesare a
fondurilor nerambursabile disponibile, prin informari interne periodice;

. realizeazd si dezvoltd o bazid de date cu informatii legate de potentiali parteneri nationali si

internationali, care pot contribui la realizarea proiectelor cu valoare europeand;

asigurd consultanta n scrierea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabili (locala si
nationala) inifiate de alte departamente muzeale, cu respectarea procedurilor specifice fiecarui tip
de finantare;

. asigurd consultantd in interiorul instituiei in pregatirea documentatiei proiectelor, scrierea

cererilor de finantare si implementare a strategiilor de management de proiect (la solicitarea
sectiilor/ serviciilor ce deruleaza proiectele respective),

. realizeazd programe si parteneriate In colaborare cu organizatii ce dezvoltdi campanii de

responsabilitate sociala, ONG-uri etc.
dezvolta propriile proiecte de intirire a capacititii administrative a institutiei;

. realizeaza colabordri, acorduri - cadru §i parteneriate punctuale cu organizatii internationale;
. participd la/ organizeazi evenimente cu participare international.

asigurd dezvoltarea de noi audiente prin efectuarea de studii privind optimizarea serviciilor
muzeale si generarea de venituri proprii; propunerea si implementarea de mé&suri pentru
dezvoltarea audientelor.

5.2.5. SERVICIUL INVESTITII S1 DEZVOLTARE

ART. 71. Serviciul Investitii si Dezvoltare se subordoneazd Directorului general adjunct

pentru Dezvoltare Infrastructurd Culturald (DIC), fiind condus de un sef de serviciu si are
urmitoarele atributii principale:

a.

-

elaboreazi studii si programe de dezvoltare in perspectiva a institutiei, analizeazd oportunitatea
investitiilor i a lucrdrilor de reparatii capitale si curente la constructii, in colaborare/ cu
consultarea specialistilor in domeniu, dupa caz;

intocmeste devize de evaluare a costurilor lucririlor pentru solicitarea fondurilor necesare
executdrii lucrdrilor de investitii/ reparatii capitale si curente la constructii, in colaborare/ dupa
consultarea specialistilor in domeniu; intocmeste proiectul de buget pentru investitii pe baza
acestora, precum si documentatia suport in vederea obtinerii finantarii obiectivelor de investitii;
participa la intocmirea documentatiei pentru achizifia publicd de servicii (proiectare si asistentd
tehnica) si/ sau de lucriri de investitii, de lucrari de completare a expozitiei etnografice, precum
si de dotdri (mijloace fixe);

asigurd obtinerea tuturor avizelor necesare, a certificatului de urbanism si a autorizatiei de
constructie;

urmireste executarea lucrérilor, cu incadrarea in graficele de executie fizice si valorice si cu
respectarea documentatiei tehnice, participand la receptia investitiilor;

verifica si aproba situatiile de platd intocmite de constructor, pe perioada executarii lucrarilor,
urmarind incadrarea in devizele - oferti;

colaboreaza cu proiectantul, constructorul, dirigintele de santier si orice alt factor tehnic de
colaborare in realizarea investitiilor si a sarcinilor de serviciu;

propune componenta si asigurd buna desfagurare a activitétii comisiei de receptie a lucrarilor;
coordoneaza si controleaza activitatea tertilor - responsabili in cadrul institutiei cu urmérirea in
exploatare a constructiilor si propune impreuna cu acestia lucrarile de interventie si intretinere,
acolo unde este cazul;

inainteazd spre aprobare propuneri pentru planul de investitii §i reparatii capitale pentru
imobilele, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de administrare a
institutiei;

propune masuri pentru imbunatatirea si eficientizarea corespunzitoare a retelelor de canal, apa,
gaz metan, energie electrica si de salubrizare din intreaga institutie;

organizeazd, coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea de mentenantd, reparatii curente
s reparafii capitale ale echipamentelor si instalatiilor termice, sanitare si electrice, la solicitarea
(in caz de necesitate) Serviciului Tehnic. Achizitii publice, precum si de activitatea de
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contractare si urmdrire a prestarii/furnizirii serviciilor de telefonie si de internet (prin fibra

optica si wireless);

y. asigurd indeplinirea atributiilor pe aria de competenti specificd conductorului arhitect si
desenatorului artistic, deservind toate muzeele din cadrul complexului muzeal, respectiv:

- realizeazd produse grafice si elemente de semnalizare ale diverselor manifestéri si activitati
muzeale: targuri, festivaluri, workshopuri, ateliere;

- elaboreaza suportul tehnic (desene, schite) pentru confectionarea pieselor necesare
interioarelor de muzeu sau a pieselor de muzeotehnica;,

- elaboreazi schite/ relevee, desene si oferd consultantd pentru publicatiile realizate de
personalul de specialitate al C.N.M. ASTRA (muzeografi, graficieni), valorificAndu-se astfel
baza de date proprie;

- planifica si realizeazi documentatia tehnicd complexa (schite, relevee, evaluari arhitectonice,
masuratori) atat in teren cit si in biroul de proiectare, in colaborare cu personalul muzeal, n
vederea implementarii etapelor de reconstructie (dupi caz, restaurare integrala sau partiald) a
monumentelor si instalatiilor din cadrul Muzeului in Aer Liber;

- monitorizeazi diversele faze de reconstructie a exponatelor din spatiul M.C.P.T. ASTRA, cu
aplicare pe respectarea specificatiilor si datelor arhitectonice;

- gestioneazi, sistematizeazd i accesibilizeazid (digitalizeazd) documentatia tehnicd (cu
trimitere directa la arhiva dosarelor de monumente si de instalatii);

m. colaboreaza cu Serviciul Conservarea constructiilor vernaculare si a tehnicilor constructive, in
vederea realizérii transferului si reconstructiei monumentelor etnografice, sens in care:

- realizeaza lucriri documentare pentru transferul monumentelor, conform normelor tehnice in
vigoare;

- asigurd intocmirea notelor privind necesarul de materiale in vederea reconstructiilor gi
restaurdrilor de monumente;

- intocmeste proiectele de devize si situatiile de platd ale lucrdrilor de reconstructie si
restaurare a monumentelor.

n. raspunde, prin responsabilul desemnat, de urmarirea si asigurarea indeplinirii obligatiilor legale
privind gestionarea deseurilor, obligatii prevazute in autorizatia/ autorizatiile de mediu emisa/
emise pentru activitafile desfasurate de C.N.M. ASTRA, precum si in legislatia in domeniu;
colaboreazd cu Compartimentul Administrativ gi interventii care raspunde de implementarea
colectarii selective a deseurilor.

ART. 72. Compartimentul juridic functioneazi in subordinea directd a sefului Serviciului
Investitii si dezvoltare si in subordinea indirectd a Directorului general adjunct pentru Dezvoltarea
Infrastructurii Culturale si a Directorului general, indeplinind urmétoarele atributii principale:

1. asigurarea consultantei juridice prin:

a. consultatii si cereri cu caracter juridic, la solicitarea conducerii institutiei;
b. consultatii juridice la solicitarea directiilor/ serviciilor/ sectiilor/ birourilor/ compartimentelor

C.N.M. ASTRA;

c. redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea institutiei;

2. asigurarea asistentei si reprezentirii juridice a institutiei, apdrarea drepturilor si intereselor
legitime ale acesteia in raporturile institutiei cu autorititile publice, institutiile de orice naturd,
precum si cu orice persoand juridica sau fizicd, pe baza imputernicirii datd in acest sens de
reprezentantul legal al institutiei;

3. semnarea la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentérii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la C.N.M. ASTRA;

4. avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter juridic in conditiile legii; verificarea legalitatii
actelor cu caracter juridic si administrative primite spre avizare;

5. redactarea proiectelor de contracte; negocierea clauzelor contractuale in baza mandatului
Incredintat de reprezentantul legal al institutiei;

6. redactarea de acte juridice, atestarea identitafii partilor, a consimtdméntului, a continutului si a
datei actelor incheiate, care privesc C.N.M. ASTRA;

7. redactarea gi/sau avizarea actelor interne cu caracter juridic i administrative primite, care sunt in
legaturi cu activitatea si atributiile institutiei;
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avizarea, din punct de vedere al legalitdtii, a masurilor de naturd si angajeze raspunderea
patrimoniald a institutiei ori si aducé atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia;
luarea maésurilor pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si sprijinirea
executdirii acestora, in urma solicitarilor primite de la Serviciul Contabilitate sau de la alte directii/
servicii/ sectii/ birouri/ compartimente;

organizarea informarii si documentirii juridice;

informarea conducerii C.N.M. ASTRA asupra aprobarii/ modificarii/completdrii actelor
normative incidente in raport cu activitatea si atributiile C.N.M. ASTRA;

in relatia cu alte persoane din cadrul institutiei/ cu organele de conducere consilierul juridic
manifestd independentd, punctul de vedere formulat de catre acesta in legiturd cu aspectul juridic
al unei situatii neputand fi schimbat sau modificat de catre nici o altd persoana;

exercitarea altor atributii stabilite prin legislatia in vigoare, in domeniul sau de activitate.

5.3. STRUCTURILE DIN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

5.8.2. CONTABILUL - SEF si structura din subordinea sa

ART. 73. - (1) CONTABILUL - SEF se afla in subordinea Directorului general.

(2) Contabilul-gef are urméatoarele atributii:
organizeaza activitatea financiar-contabild in cadrul C.N.M. ASTRA,;
rispunde de exactitatea datelor furnizate ca urmare a conducerii contabilitatii in partida dubla;
raspunde de intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil la timp. Bilantul contabil
ca document oficial de gestiune trebuie si redea o imagine fidela, clard si completd, a
patrimoniului, a situatiei financiare $i a rezultatelor obtinute;
raspunde de executarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari $i de
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;
asigurd analiza periodicd a rezultatelor financiare ale institutiei pe baza datelor din bilantul
contabil gi propune méasuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare;
asigurd prin masuri concrete executia bugetard, efectuarea la termen si cuantumul stabilit a
varsamintelor cuvenite bugetului de stat;
raspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora;
raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, conform legislatiei in vigoare, de
evaluarea si reevaluarea elementelor patrimoniale pe baza inventarierilor efectuate si reflectarea
acestora n bilantul contabil;
conduce contabilitatea fondurilor cu destinatie speciala si a fondurilor externe nerambursabile;
asigurd, potrivit legii, adaptarea corespunzitoare a programelor informatice utilizate pentru
prelucrarea datelor financiar-contabile;
raspunde pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor, constituirea
de garantii si rispunderile acestora;
ingtiinteazd Compartimentul juridic asupra necesititii introducerii actiunilor in justitie pentru
debitele care nu au putut fi lichidate pe calea concilierii si asigurd intocmirea documentatiei
necesare In acest sens;

. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil;

organizeazi si raspunde de arhiva financiar - contabila;

colaboreazd cu compartimentele din institutie pentru identificarea cauzelor care au determinat
rezultate negative in activitatea economico-financiard §i propune masuri pentru remedierea
deficientelor;

indeplineste orice alte sarcini incredintate in conditiile legii de Directorul general.

(3) in lipsa Contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de citre un salariat desemnat de

Directorul general al Complexului National Muzeal ASTRA, la propunerea Contabilului sef.
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ART. 74. Compartimentul Financiar-Contabilitate este subordonat Contabilului-gef si

asigura:

A. Activitatea financiar-contabili a institutiei, avind urméitoarele atributii principale in

acest domeniu:

a.

a.

inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea, publicarea §i pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniald gi rezultatele obtinute atat pentru necesititile proprii institutiei cét
si in relatiile acesteia cu publicul vizitator, cu clientii, cu furnizorii, cu bancile (comerciala,
investitii), cu organele fiscale si alte persoane juridice si fizice;

. inregistrarea tuturor angajamentelor legale in sistemul de control al angajamentelor, cu

respectarea procedurii de functionare a sistemului national de raportare FOREXEBUG, conform
OG 88/2013 art.18 si OMFP 517/ 2016;

. organizeazd si executd controlul financiar preventiv si controlul gestionar de fond asupra

gospodaririi mijloacelor materiale si banesti, propunind sanctionarea persoanelor vinovate de
nerespectarea disciplinei financiare.

De reguld, se supun controlului financiar preventiv documentele si operatiunile ce se refera la
drepturile si obligatiile patrimoniale ale institutiei, in faza de angajare si de plati in raporturile cu
alte persoane fizice sau juridice.

Orice cheltuiala facutd din bugetul institutiei se poate efectua numai daca a fost in prealabil vizata
de persoanele insdrcinate cu exercitarea controlului financiar preventiv.

. asigurd respectarea destinatiei fondurilor de investitii alocate si plata lucririlor executate;

controlul operatiunilor efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si exactitatea
datelor contabile furnizate;

furnizarea informatiilor necesare stabilirii patrimoniului national, executiei bugetului public
national, precum si Inlocuirea balantelor financiare si al bilantului pe ansamblul economiei
nationale;

. elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli. In elaborarea si executia bugetului de

venituri si cheltuieli institutia este obligatd sd-si acopere in misurd cit mai mare, prin resurse
proprii extrabugetare, propriile cheltuieli prin care si-si asigure dezvoltarea; si creeze resursele
pentru participarea salariatiilor la sistemul de promovare etc;

. cuprinderea in bugetul de venituri si cheltuieli a rezultatelor financiare obtinute in activitatea de

bazi si in cele auxiliare;

efectuarea de studii si analize in vederea cregterii eficientei activitatii, sporirii acumularilor
banesti;

asigurarea prin masuri concrete a executiei bugetare, a efectudrii la termenul si in cuantumul
stabilit a varsdmintelor cuvenite bugetului de stat;

. urmiregte situatia resurselor financiare extrabugetare create pentru acoperirea cheltuielilor proprii

prin activitatile de profil, prin prestarea de servicii de restaurare-conservare, de cazare in unitatile
proprii, de transport persoane cu mijloacele de transport din dotare, prin activititi comerciale si de
alimentatie public;

gestionarea financiard a fondurilor externe nerambursabile, in ceea ce priveste elaborarea si
urmdrirea executiei bugetului fondurilor fiecarui proiect;

.organizarea si executarea controlului financiar-preventiv si controlului gestionar de fond asupra

gospoddriri mijloacelor materiale si banesti, stabilind, dupa caz, sanctionarea persoanelor
vinovate de nerespectarea disciplinei financiare;

. inventarierea bunurilor aflate in patrimoniul institugiei, luAnd masuri corespunzitoare potrivit

legii, stabilind perioadele de efectuare a inventarierii;

. asigurarea §i respectarea strictetei integritdtii patrimoniului, luind toate mdsurile legale pentru

conservarea acestuia;

. colaborarea, dupd caz, cu compartimentele din institutie la identificarea cauzelor care an

determinat unele rezultate negative in activitatea economico-financiari si la stabilirea masurilor
corespunzatoare;

. gestionarea documentelor financiar contabile.

B. Evidenta contabili a Galeriilor de Arti Populari, respectiv:
conduce evidenta marfurilor vindute in magazin pe baza documentelor justificative si a
legislatiei in vigoare privind operatiunile de comert §i consignatie;
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inregistreazd platile céitre creatorii populari efectuate prin casieria/ trezoreria muzeului,
intocmeste ordinele de platd pentru platile citre creatori, prin banc;
asigurd si rispunde de intocmirea situatiei centralizatoare a intrarilor si iesirilor de méarfuri pana
la data de 3 ale lunii pentru luna anterioara;
C. Evidenta mijloacelor fixe ale institutiei, respectiv:
tine evidenta mijloacelor fixe din dotarea institutiei supraveghind actiunea de administrare a
bunurilor materiale folosite de catre salariatii institutiei in executarea sarcinilor profesionale;

b. asigura controlul periodic, modul in care se efectueazi receptia, pastrarea si eliberarea bunurilor
din gestiune.

D. Evidenta consumurilor de materii prime si materiale, combustibili, respectiv:

a. tine evidenfa consumurilor de materii prime, materiale, combustibili la nivelul institutiet;

b. asigurd in colaborare cu Compartimentul Administrativ si interventii controlul periodic, conform
normelor legale In vigoare, asupra consumurilor de materii prime, materiale i combustibili.

E. Evidenta contabili a clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii, avind
atributiile:

a. de a tine contabilitatea clientilor si furnizorilor pe categorii, precum si pe fiecare persoani fizicad
sau juridica;

b. de a tine contabilitatea cheltuielilor finantate prin mijloacele bugetare si extrabugetare;

c. de atine contabilitatea veniturilor;

d. de atine evidenta activitatilor comerciale si de prestiri servicii.

F. Prelucrarea informatiei si evidentei pe calculator:

a. evidenta gestiunilor patrimoniului muzeal din colectiile C.N.M. ASTRA;

b. prelucrarea si finerea evidentelor contabile analitice a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materiilor prime, materialelor, combustibililor, a furnizorilor, a clientilor, a incasarilor si a
platilor;

c. evidenta intrarilor §i vanzarilor de méarfuri prin magazinul ,,Galeriile de artd populard”;

G. Asigurii datele necesare (conform inregistrarilor In contabilitate) intocmirii la timp a

contului de executie a darilor de seamd, a anexelor.

5.3.2. BIROUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE. SALARIZARE

ART. 75. (1) BIROUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE. SALARIZARE este

subordonat Directorului general, fiind condus de un gef de birou si asigurd aplicarea legislatiei
privind angajarea, salarizarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea profesionald a
resurselor umane, relatiile cu publicul prin secretariatul general al institutiei, activititi in domeniul
sanatdtii si securitafii in muncé precum si alte activitéti specifice in domeniul resurselor umane.

(2) BIROUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE. SALARIZARE are

urmatoarele atributii principale:

a.

/e

1. Atributii pe linie de resurse umane si salarizare:
intocmirea si propunerea spre aprobare a organigramei si statului de functii al institutiei, precum
si implementarea Hotarérii Consiliului Judetean Sibiu de aprobare a organigramei si statului de
functii;
asigurarea recrutarii si incadrarea personalului conform principiului competentei profesionale pe
specialitati si forme de activitate, in colaborare cu sefii de compartimente;
asigurarea necesarului de personal in perspectiva;
organizarea de concursuri/ examene pentru angajare, conform prevederilor legale in vigoare;
organizarea de concursuri/ examene pentru promovarea angajatilor in clase, grade, trepte,
conform prevederilor legale si implementarea Hotdrarii Consiliului Judetean Sibiu de aprobare a
modificarii statului de functii ca urmare a absolvirii examenelor de promovare;
asigurarea evidentei personalului si a evidentei muncii (foi colective de prezentd, concedii de
odihn3, concedii medicale, recuperédri, concedii fard platd, alte tipuri de concedii conform
legislatiei in vigoare);
gestionarea programului REVISAL, rispunzéind de acesta;
colaborarea cu organele de control, In domeniul de activitate al biroului;
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stabilirea drepturilor salariale; calcularea salariilor i intocmirea statelor de plata;

gestionarea relatiei cu institutiile financiar - bancare si cu terti in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

elaborarea de strategii, proceduri de lucru §i instructiuni necesare unei bune functioniri a
biroului;

intocmirea proiectelor actelor administrative in domeniul resurselor umane; aplicarea deciziilor
emise de conducerea institutiei in domeniul resurselor umane;

. Intocmirea si propunerea spre aprobare a proiectului planului anual de formare, pregitire si

perfectionare a fortei de munca, pe specialititi $i meserii;

organizarea programelor de pregatire a personalului

organizarea, coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului;

asigurarea tuturor lucrérilor privind evidenta si miscarea personalului, incadriri, detasiri,
pensiondri, incetarea activitatii si eliberarea documentelor justificative;

intocmirea dosarelor de personal;

Intocmirea documentelor necesare dosarului de pensie;

asigurarea respectirii disciplinei muncii si folosirea integrald a timpului de lucru; organizarea
cercetdrii prealabile privind abaterile disciplinare si tinerea evidentei acestora;

intocmirea de rapoarte si raportiri statistice, declaratii si situatii conform prevederilor legale;
prezentarea de informdri §i rapoarte privind activitatea de resurse umane la solicitarea conducerii
institutiei;

asigurarea intocmirii formalitifilor privind declaratiile de avere si interese ale personalului
institutiei la incetarea, suspendarea, modificarea raportului de munca al salariatului sau in alte
situatii prevazute de legislatia in materie;

. gestionarea relatiei cu Serviciul de Probatiune Sibiu;

gestionarea figelor de post,

intocmire procese verbale de sedinta la solicitarea conducerii institutiei,

prelucrarea datelor cu caracter personal ale salariatilor, fostilor salariati, persoanelor
supravegheate, persoanelor care participd la concursurile de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante.

2. Atributii pe linie de secretariat general:
primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea corespondentei, precum si expedierea acesteia la
destinatari;
redactarea si multiplicarea lucrérilor conducerii institutiei;
comunicarea documentelor interne In cadrul institutiei;
repartizarea citre destinatarii interni a corespondentei externe, conform rezolutiei conducerii;
informarea interna a personalului prin secretariatul de la sediul institutiei;
asigurarea expedierii corespondentei prin faxul si email-ul oficial al institutiei;
asigurarea dispeceratului telefonic;
detinerea stampilelor institutiei;
organizarea audientelor la Directorul general;
organizarea sedintelor Comitetului Director/ sedinte de lucru;
actualizarea agendei de Iucru a Directorului general si a Directorilor generali adjuncti.

ART. 76. COMPARTIMENTUL PROTECTIA MUNCII SITUATII DE URGENTA

face parte din BIROUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE. SALARIZARE care este
subordonat Directorului general avand urmatoatele atributii principale:

a.

1. Atributii in domeniul protectiei muncii:
asigura buna desfagurare a activitatii de securitate i sanatate in munca in intreaga institutie, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/ 2006 - a securitdfii si s#nitifii in munca (cu
modificarile i completarile ulterioare), cu Normele metodologice de aplicare ale acestei legi,
aprobate prin HG nr. 1425/ 2006, cu modificarile si completirile ulterioare; organizeazi,
coordoneazd si controleazd aceastd activitate la nivel de institutie; se adreseazd conducerii
institutiei cu propuneri/solicitari concrete in vederea asigurarii desfisuririi activitatii de
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securitate i sdnatate in muncd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b. asigura relationarea cu cabinetul de medicind a muncii, programand salariatii la controalele
medicale la angajare si periodice $i comunicd rezultatul acestor controale sefului Biroului
Resurse umane;

¢c. asigura efectuarea instructajului pe linie de protectia muncii, in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare;

d. asigurd efectuarea anuala a determindrilor de noxe in institutie;

e. asigur stabilirea necesarului de materiale si echipamente individuale de protectia muncii;

f. asigurd sesizarea ITM Sibiu, in cazul producerii unui accident de munci, efectuarea anchetei
proprii si elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci;

g. asigurd efectuarea masuratorilor de rezistenta la impamaéntare etc.;

h. rdspunde de verificarea periodica a respectdrii normelor legale in vigoare in domeniul protectiei

muncii.
1. atributiile principale in domeniul protectiei muncii se completeazi cu reglementirile legale in
materie.

2, Atributii in domeniul situatiilor de urgenti:

a. desfagoard activitdfi de prevenire si reducere a riscurilor de producere a incendiilor/ a altor
situatii de urgentd, activitdti de informare si de instruire cu privire la cunoasterea si respectarea
de cidtre angajati si terfi (in aria sa de competentd), a regulilor si a masurilor de prevenire a
situatiilor de urgentd, precum si a comportamentului care trebuie adoptat in cazul producerii/
aparitiei lor;

b. verificdi modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apdrarea Tmpotriva incendiilor i alte situatii de urgent3, in aria sa de competent3;

c. organizeazi si rispunde de functionarea sistemelor antiefractie si antiincendiu,

d. raspunde de verificarea periodica a respectarii normelor legale in vigoare in domeniul aparirii
impotriva incendiilor si a altor situatii de urgent3, inclusiv de verificarea periodici a functionirii
sistemelor antiincendiu.

e. atributiile principale in domeniul situatiilor de urgentd se completeazi cu reglementirile legale
in materie.

5.3.3. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

ART. 77. - (1) COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN este subordonat
Directorului general si este organizat in temeiul Dispozitiei Presedintelui nr. 127/ 12.05.2014
privind organizarea activitatii de audit public intern la Consiliul Judetean Sibiu si in cadrul
instituiilor publice de sub autoritatea acestuia, in conformitate cu Legea nr. 672/ 2002 privind
auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu H.G. nr. 1.086/
2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern.

(2) Activitatea de audit public intern se desfdgoara in institutie in conformitate cu prevederile
legale menftionate si in conformitate cu sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului si respectandu-
se planul anual de audit aprobat de citre Directorul general.

(3) Prin Compartimentul Audit public intern se realizeaza activitatea de audit a institutiei, o
activitate functional independenta si obiectiva, menita si dea asigurari si consiliere conducerii pentru
buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionind activitifile entitatii publice;
ajuta institufia sa-si Indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care
evalueazd si imbunititeste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

(4) in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/ 2002, atributiile compartimentului de audit
public intern sunt urmitoarele:

a. elaboreazd,daca este cazul, norme metodologice proprii specifice institutiei, le Tnainteazi spre
avizare Consiliului Judetean Sibiu;
b. elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;
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efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management

financiar si control ale Complexului National Muzeal ASTRA Sibiu sunt transparente si sunt

conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul Complexului

National Muzeal ASTRA Sibiu, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si

la administrarea patrimoniului.

Compartimentul de audit public intern auditeazi, cel putin o dati la 3 ani, firi a se limita la

acestea, urmitoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv
din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.,

informeazi Consiliul Judetean Sibiu in legiturd cu recomandirile neinsusite de catre

conducitorul entitatii publice auditate, precum si cu privire la consecintele acestora, trimestrial,

in termen de § zile de la incheierea trimestrului;

transmite la structura de audit a Consiliului Judetean Sibiu, din proprie initiativa sau la cererea

acesteia, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile si recomandirile rezultate din

activititile sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern pana la data de 5 ianuarie;

In cazul identificirii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteazi in termen de 3 zile

conducdtorului institutiei §i structurii de control abilitate;

arhiveaza si pastreazi rapoartele de audit intern pe perioada necesara fundamentarii planului de

audit intern, dupd care le preda la arhiva institutiei in dosare speciale, in conditiile Legii privind

Arhivele Nationale nr. 16/ 1996, republicati;

indeplineste alte atributii stabilite in conformitate cu reglementarile legale.

5.4. ATRIBUTIILE SEFILOR DE BIROURI/ SERVICII/ SECTII

ART. 78. - (1) Sefii de birouri/ servicii/ sectii au urmitoarele atributii, competente si

responsabilitati :

a.
b.

organizarea, coordonarea si controlul activititii structurii din subordine;

verifica activitatea de evidenta a muncii la nivelul structurii pe care o conduce si semneazi foile
colective de prezentd intocmite pentru personalul din subordine;

evidenta muncii §i intocmirea foilor colective de prezenti pentru personalul din subordine;
realizarea structurii functionale a biroului/ serviciului/ sectiei pe care i/ o conduce (stabilirea
sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine, individual, pentru fiecare loc de munci si
intocmirea fiselor postului pentru acest personal);

planificarea activitatii biroului/ serviciului/ sectiei - trimestrial, semestrial si anual;

raportarea activititii biroului/ serviciului/ sectiei, conform dispozitiilor Directorului general/
Directorului general adjunct/ directorului in subordinea ciruia se afla;

stabilirea tematicilor de concurs si participarea la selectia personalului din subordine, conform
prevederilor legale in materie;

sesizarea/ colaborarea cu structurile specializate (Compartimentul Protectia muncii. Situatii de
urgentd, Comp. Administrativ, Serv. Investitii, reparatii capitale etc., dupa caz) pentru asigurarea
securitdtii (antiefractie si P.S.I.) bunurilor din patrimoniul structurii functionale pe care o
coordoneaza;
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1. colaborarea cu Compartimentul Protectia muncii. Situatii de urgenta pentru asigurarea securitatii
si protectiei muncii personalului din subordine,

J- urmirirea efectudrii concediilor de odihna, conform programdrii, de catre subordonati;

k. colaborarea cu alte compartimente pentru realizarea programelor institutiei si a sarcinilor de
serviciu;

L. verifica efectuarea instruirii si indrumirii voluntarilor participanti la activititile organizate si
desfasurate in cadrul serviciilor/ sectiilor/ birourilor/ compartimentelor proprii.

CAP.6. DISPOZITII FINALE

ART. 79. - (1) Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi avizata de Consiliul de
administratie al C.N.M. ASTRA si va fi supusi aprobarii Consiliului Judetean Sibiu.

ART. 80. - (1) Toti salariatii din cadrul C.N.M.ASTRA sunt obligati sd cunoasca, si respecte
§i s aplice prevederile prezentului regulament.

(2) Personalul cu functie de conducere este obligat si aduci la cunostinta salariatilor din
subordine, sub semnitura, prevederile prezentului regulament si sd intocmeasci fisa postului cu
atributii si responsabilitdfi nominalizate pentru fiecare salariat, in conformitate cu prezentul
regulament. Fisa postului se va intocmi in dou# exemplare, din care se va preda cate un exemplar
Biroului Managementul Resurselor. Salarizare, respectiv angajatului, iar o copie sefului direct.

(3) Pentru fiecare salariat se va desemna, prin fisa postului, persoana céreia i sunt delegate
atributiile In caz de absenti.

ART. 81. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui, prin hotirire a
Consiliului Judetean Sibiu si se afiseazi pe site-ul institutiei.
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