Anexa 2.1 la NORME privind măsurile pentru asigurarea securităţii prelucrărilor de date 
cu caracter personal în cadrul C.N.M. ASTRA



ACORD 
privind prelucrarea  datelor cu caracter personal
de către Complexul Naţional Muzeal ASTRA Sibiu 

AVÂND ÎN VEDERE următoarele informaţii care mi-au fost aduse la cunoştinţă, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de către Complexul Naţional Muzeal ASTRA în conformitate cu Regulamentul nr. 679/2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor, denumit în continuare şi RGPD):

a) DEFINIREA NOTIUNILOR cu privire la datele cu caracter personal şi la prelucrarea acestor date:
· „date cu caracter personal” înseamnă orice informaţii privind o persoană fizică identificată sau identificabilă („persoana vizată”); o persoană fizică identificabilă este o persoană care poate fi identificată, direct sau indirect, în special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un număr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identităţii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
· „prelucrare” înseamnă orice operaţiune sau set de operaţiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziţie în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricţionarea, ştergerea sau distrugerea;

b) DATELE DE IDENTIFICARE ale instituţiei care are calitatea de operator de date cu caracter personal: COMPLEXUL NATIONAL MUZEAL ASTRA SIBIU, cu sediul în mun. Sibiu, Pădurea Dumbrava nr. 16, jud. Sibiu, cod poștal 550399, CUI 4406304, www.muzeulastra.ro, email office@muzeulastra.ro.

c) DATELE DE CONTACT ALE RESPONSABILULUI CU PROTECŢIA DATELOR:  
Orice cerere sau sesizare în legătură cu prelucrarea datelor cu caracter personal va fi transmisă in scris la sediul Complexului Naţional Muzeal ASTRA din mun. Sibiu, Pădurea Dumbrava nr. 16, jud. Sibiu sau la adresa de e-mail dpo@muzeulastra.com. Informaţii se pot obţine la telefon de contact: ….. 

d) SCOPURILE  ÎN CARE VOR FI PRELUCRATE DATELE CU CARACTER PERSONAL: Prelucrarea datelor cu caracter personal se va realiza în scopul:
· Ocupării posturilor vacante/ temporar vacante (conform H.G. nr. 1336/2022); 
· [bookmark: _GoBack]Încheierii, executării, modificării, încetării contractului individual de muncă (conform reglementărilor Codului Muncii și altor reglementări legale în vigoare); 
· Îndeplinirii obligațiilor legale ale angajatorului privind:
1. transmiterea registrului general de evidență a salariaților (revisalului) către Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu (conform prevederilor H.G. nr. 905/2017);
2. transmiterea declarațiilor fiscale (declaratia M 500, declaratia 112, alte declaratii prevazute de legislatia fiscala) către ANAF/ organele fiscale (conform legislației fiscale); 
3. transmiterea informațiilor către furnizorii de formare profesională pentru asigurarea formării profesionale a salariaților conform legislației în domeniul relațiilor de muncă și al formării profesionale a adulților (O.G. nr. 129/2000);
4. transmiterea informațiilor către Agenția Județeană de Ocupare a Forței de Muncă Sibiu pentru îndeplinirea oblligațiilor conform Legii nr. 76/2002), după caz;
5. transmiterea informațiilor către Casa Județeană de Pensii Sibiu la încetarea de drept a contractului individual de muncă (conform Legii nr. 263/2010);
6. transmiterea certificatelor medicale către Casa Județeana de Asigurări de Sănătate Sibiu în vederea primirii indemnizației pentru asigurări sociale de sănătate (conform legislației muncii și legislației fiscale);
7. transmiterea informațiilor către organele de control/ inspecție/ alte organe, în condițiile strict determinate de legislația în vigoare; 
8. transmiterea informațiilor către medicul de medicina muncii și coordonatorul SSM, în vederea asigurării sănătății și securității în muncă (conform legislației privind medicina muncii și Codulului Muncii); 
9. transmiterea informațiilor către Direcția Județeană de Sănătate Publică Sibiu pentru obținerea determinărilor în vederea primirii sporurilor pentru condiții de muncă, conform H.G. nr. 569/ 2017, H.G. nr. 360/ 2018 și a altor reglementări aplicabile; 
10. transmiterea informațiilor către societăți bancare în vederea virării drepturilor salariale;
11. organizarea și desfășurarea examenelor de promovare în grad/treaptă profesională;
12. transmiterea informațiilor către Consiliul Județean Sibiu în vederea aprobării promovărilor, a aprobării ROF-ului instituției, organigramei/statului de funcții, aprobării drepturilor de natură salarială, voucherelor de vacanță etc.;  
13. transmiterea informațiilor către Direcția Județeană de Cultură Sibiu sau Ministerul Culturii și Identității Naționale în vederea acreditării (conform legislației în domeniul acreditării), după caz;
14. transmiterea informațiilor către Sindicatul Complexului Național Muzeal ASTRA Sibiu cu ocazia virării cotizației datorate sindicatului ca urmare a aderării de către salariat la sindicat, după caz; 
15. transmiterea informațiilor din declarațiile de avere și de interese către Agenția Națională de Integritate și îndeplinirea obligațiilor prevăzute de Legea nr. 176 /2010, după caz;
16. gestionarea, planificarea şi organizarea muncii, a egalităţii de șanse și nediscriminării la locul de muncă si a protectiei persoanelor cu handicap (Legea nr. 202/2002, Codul Muncii, Legea nr. 448/2006), după caz;
17. gestionarea registrului sancțiunilor disciplinare și comunicarea informațiilor din acesta în cazurile și în condițiile legale (legislația din domeniul relațiilor de muncă); 
18. alte operațiuni de prelucrare impuse de legislația în vigoare, în condițiile strict prevăzute de aceasta și cu respectarea drepturilor legale ale persoanelor vizate. 



Complexul Naţional Muzeal ASTRA va transmite datele personale în scopul prelucrării către instituţiile/autorităţile competente, pentru îndeplinirea obligaţiilor legale sau către terţi contractaţi în scopul îndeplinirii intereselor legitime. 

e) TEMEIUL JURIDIC
Prelucrarea datelor pentru scopurile menţionate mai sus, au ca temei juridic: actele normative mentionate la litera d).

Refuzul persoanei vizate de a furniza datele cu caracter personal determină imposibilitatea operatorului C.N.M. ASTRA de a-şi îndeplini obligaţiile legale şi, pe cale de consecinţă, imposibilitatea încheierii, executării, modificării sau încetării raporturilor de muncă, respective arhivării conform termenelor legale a dosarelor de personal.

f) DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Categoriile de destinatari de date cu caracter personal sunt: persoana vizată (participantă la evenimentul cultural/ proiect), împuternicitul instituţiei, autorităţii sau instituţii publice locale, judeţene sau centrale, în scopurile menţionate anterior, conform legislaţiei în vigoare.

g) TRANSFERUL DE DATE CU CARACTER PERSONAL CĂTRE O ŢARĂ TERŢĂ SAU O ORGANIZAŢIE INTERNAŢIONALĂ
·  Nu este cazul
h) DATELE CU CARACTER PERSONAL CARE VOR FI PRELUCRATE sunt următoarele: numele si prenumele, data si locul nasterii, numele si prenumele parintilor si a membrilor de familie, sexul, cetatenia, adresa (domiciliul /reședința), CNP, datele din actele de stare civila, datele din permisul de conducere, semnatura, nr. telefon fix/mobil, adresa e-mail, nr. fax, nr. dosar de pensie (dupa caz), data începere activitate, data incetare activitate, profesia si functia, locul de munca, salariul, formare profesionale -diplome-studii, date din acte de studii, cont bancar, imagine, seria si numarul actului de identitate/pasaportului, date privind starea de sanitate, date privind sanctiunile disciplinare, date privind cazierul judiciar, voce, nr. asigurarii sociale/ asigurarii de sanatate.  
i) PERIOADA DE STOCARE A DATELOR PERSONALE: pe tot parcursul existenței raportului de muncă cu CNM ASTRA şi, după finalizarea acestuia, cel puţin pe perioada impusă de prevederile legale aplicabile în domeniu (de arhivare).

j) DREPTURILE persoanei căreia i se prelucrează datele, conform Regulamentul general privind protecţia datelor nr. 679/ 2016 (RGPD):
1. dreptul de acces: dreptul de a obţine o confirmare că se prelucrează sau nu date cu caracter personal care o privesc şi, în caz afirmativ, acces la datele respective, la informatii cu privire la prelucrarea acestora si la o copie a datelor cu caracter personal procesate (conform art. 15 RGPD). 
2. dreptul la rectificarea datelor: dreptul de a obtine rectificarea datelor cu caracter personal  inexacte sau completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete (conform art. 16 RGPD). 
3. dreptul la stergerea datelor (”dreptul de a fi uitat”): dreptul de a obtine ştergerea datelor cu caracter personal şi, în cazul în care datele cu caracter personal au fost făcute publice, transmiterea informaţiilor referitoare la solicitarea de ştergere către alţi operatori care prelucreaza datele cu caracter personal (conform art. 17 RGPD). 
4. dreptul la restrictionarea prelucrării: dreptul de a obţine din partea operatorului restricţionarea prelucrării datelor cu caracter personal (conform art. 18 din RGPD).
5. dreptul la portabilitatea datelor: dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc şi pe care le-a furnizat operatorului într-un format structurat, utilizat în mod curent şi care poate fi citit automat şi dreptul acesteia de a transmite aceste date altui operator, fără obstacole din partea operatorului căruia i-au fost furnizate datele cu caracter personal, precum si dreptul acesteia pentru ca datele cu caracter personal sa fie transmise direct de la un operator la altul (conform art. 20 RGPD), 
6. dreptul de opozitie: dreptul de a se opune prelucrării datelor cu caracter personal cu intenţia de a înceta prelucrarea acestor date (conform art. 21 RGPD),  
7. dreptul de retragere în orice moment a consimţământului acordat: dreptul de a retrage oricând un consimţământ dat în vederea opririi unei prelucrări a datelor cu caracter personal care se bazează pe consimţământ. Retragerea nu va afecta legalitatea prelucrării datelor cu caracter personal afectuata pe baza consimţământului acordat înainte de retragere (conform art. 7 RGPD). 
8. dreptul de a depune o plângere la o autoritate de supraveghere: dreptul de a depune o plângere la Autoritatea Natională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal dacă se consideră că prelucrarea datelor este o încălcare a RGPD (art. 77 RGPD). 


SUBSEMNATUL declar că am înţeles prevederile prezentului acord, respectiv informaţiile care mi-au fost comunicate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, şi SUNT DE ACORD CU PRELUCRAREA DATELOR MELE CU CARACTER PERSONAL în scopurile şi temeiurile declarate mai sus.

Înţeleg că furnizarea acestor date este necesară îndeplinirii obligaţiilor legale de către Complexul Naţional Muzeal ASTRA.

Retragerea prezentului acord poate avea drept efect, după caz, încetarea relaţiilor cu Complexul Naţional Muzeal ASTRA, cu toate consecinţele ce pot deriva dintr-o astfel de încetare.

	SUBSEMNATUL,
(nume, iniţiala tatălui, prenume)
	Data
	Semnătura
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