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CAPITOLUL I: INTRODUCERE

Art. 1. Domeniul de aplicare

Prezentul Cod de conduita etica si profesionala denumit in continuare Cod reglementeaza normele de
conduitd etica si profesionald a personalului contractual din cadrul Complexului National Muzeal
ASTRA.
Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sia asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciilor oferite publicului, se recomanda
respectarea normelor de conduita si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Prezentul Cod este elaborat in baza Standardului 1- Etica si Integritate din Ordinul nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea regulilor de conduita prevazute de OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Normele de conduitad etica si profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul Complexului National Muzeal ASTRA, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile ulterioare, dar si pentru
managerul institutiei, numit in baza Contractului de management incheiat de acesta cu Consiliul
Judetean Sibiu.
Prezentul Cod are drept fundament urmatoarele valori: responsabilitate, profesionalism, integritate si
transparentd, valori care trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional al intregului
personal.
Codul urmareste sa asigure cresterea calitatii activitatii profesionale, o buna administrare n realizarea
sarcinilor de serviciu si presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) credibilitatea informatiilor si a Complexului National Muzeal ASTRA ca institutie;

b) profesionalismul in activitatea desfasurata;

c) calitatea muncii depuse,

d) prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor, prin:

I. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Complexului National Muzeal ASTRA;

ii. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnalt al
personalului angajat;

iii. informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului angajat in exercitarea functiilor;

Art. 2. Considerente generale
1. Elaborarea Codului de conduita etica si profesionald a personalului Complexului National Muzeal
ASTRA are la baza urrmatoarele prevederi:

» Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

> Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

» Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

> Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

» H.G nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.

251/2004,



> Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
> Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum s§i pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,
» Ordinul nr. 96/2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distantd a declaratiilor
de avere si de interese, precum si conditiile in care aceasta se realizeaza, cu modificarile si
completarile ulterioare,
HG nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordin nr. 1.466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea
normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor i
autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate,
precum si a informatiilor continute de acesta,
» Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului National Muzeal ASTRA,
» Regulamentul Intern al Complexului National Muzeal ASTRA,
2.Codul este aprobat de Directorul general/Managerul CNM ASTRA.
3. Codul se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare si poate fi modificat in conditiile legii.
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Art. 3. Categorii de personal vizate de prezentul cod (denumite in continuare ,,personalul”)

a) personalul contractual: personal de specialitate, personal administrativ - economic si de
deservire,

b) personalul delegat sau detasat in cadrul institutiei,

€) managerul institutiei,

d) personalul care intra in relatii profesionale cu personalul institutiei.

Art. 4. Definirea termenilor
In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se stabilesc astfel:

» Personal contractual ori angajat contractual: salariatul institutiei incadrat in baza unui
Contract individual de muncd in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

» Abatere disciplinara: Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, Regulamentul intern, contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

» Conflict de interese: acea situatie sau imprejurare 1n care interesul personal, direct ori
indirect, al personalului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa n luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a Tndatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute.,

CAPITOLUL I11: VALORI SI PRINCIPII GENERALE DE CONDUITA

Art. 5. Principii generale care guverneaza conduita profesionala

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului Complexului National
Muzeal ASTRA sunt urmatoarele:

a) respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul are

Tndatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
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b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;

C) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata institutiei publice - principiu

conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice

sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul este obligat sa

aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, Tn

exercitarea atributiilor functiei,

f) integritatea morala, principiu conform caruia personalului 1i este interzis sa solicite sau

sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in

considerarea functiei pe care o detine, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;

g) libertatea gandirii si a exprimaérii, principiu conform caruia personalul poate sa-si

exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) competenta profesionald, conform acestui principiu toate situatiile intdlnite 1in

activitatea desfisuratd vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In exercitarea

activitatii profesionale, personalul trebuie si dea dovada de atentia cuvenitd, Competenta
profesionald si constiinciozitate, In conformitate cu standardele aplicabile. Totodata, are
obligatia de a-si mentine cunostintele si aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care sa
permitd asimilarea celor mai noi cunostinte de buna practica, legislatie si tehnici in domeniu

in care isi desfdsoard actvitatea. Angajatii trebuie sd posede, de asemenea, experienta

necesara functiei in vederea cresterii eficientei si calitatii activitatii desfasurate;

i) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in

indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buna credinta si sa actioneze

pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

J) nediscriminarea, principiu fundamental de drept consacrat de art. 16, alin. (1) din

Constitutie: "Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si

discriminari”. Acest principiu presupune ocrotirea drepturilor subiective civile fara

deosebire pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,

sex sau orientare sexuald, ori apartenentd la o categorie defavorizatd, si este consacrat in

detaliu prin Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) conduita profesionala, principiu conform caruia, personalul trebuie sa actioneze intr-o
maniera prin care sa evite orice situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsd sau
institutia pe care o reprezinta. In acest sens, trebuie sa respecte o serie de cerinte etice:

o moralitate in relatiile personale si institutionale interne, externe si internationale;

o respect si consideratie n toate situatiile, atat fata de sefii ierarhici, cat si fatd de
celelalte persoane cu care intra in contact;

o 1impartialitate in activitatea desfasurata;

rigurozitate $i perseverenta;

o responsabilitate profesionala si comportamentala in raport cu intreaga activitate
desfasurata;
o standarde tehnice si profesionale.

I) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de salariati in

exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi Supuse monitorizarii cetatenilor;

m) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia personalul raspunde 1n

conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite

corespunzator;

n) calitatea serviciilor, principiu conform caruia personalul trebuie sa indeplineasca sarcinile ce-

I revin astfel incat institutia sa ofere servicii de calitate beneficiarilor acestora;

0) Tncrederea, potrivit careia, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, personalul trebuie sa

O
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promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti, sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul
si corectitudinea fiind elemente esentiale, iar increderea si respectul de care se bucura un angajat
reprezentand rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor angajatilor;

p) conduita, conform careia, personalul trebuie sa aiba o conduita ireprosabila atat pe plan
profesional cat si pe plan personal;

g) credibilitatea, conform careia, informatiile furnizate prin intermediul rapoartelor, situatiilor si
informarilor trebuie sa fie fidele realitatii si de Incredere.

CAPITOLUL 11l - REGULI GENERALE DE COMPORTAMENT

Art. 6. Rolul si atributiile personalului contractual al Complexului National Muzeal ASTRA

1. Rolul personalului este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea

atributiilor Complexului National Muzeal ASTRA si care nu implica exercitarea de
prerogative de putere publica.

2. Este interzisa folosirea de catre personalul institutiei, in alte scopuri decat cele prevazute
de lege, a functiei detinute.

3. Personalului i este interzis sa foloseasca functia pe care o detine sau relatiile pe care le-a
stabilit in exercitarea functiei pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

4. Personalului ii este interzis sa impuna altor functionari publici sau personalului contractual
sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 7. Desfasurarea unei activitati profesionale de calitate

1. Tn exercitarea functiei detinute, salariati au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru
a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei.

2. Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei.

Art. 8. Respectarea suprematiei Constitutiei si a legilor

1. Personalul are obligatia ca, prin actele si faptele sdvarsite, sa promoveze suprematia
legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

2. Personalul trebuie sia se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 9. Loialitatea fatd de Complexul National Muzeal ASTRA
1. Personalul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale institutiei.
2. Personalului i este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;



b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice n vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva Statului sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

e) sa formuleze Tn mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnii impotriva colegilor,
sefilor sau subordonatilor ierarhici;

f) sa se implice in orice activitate sau manifestare care ar prejudicia imaginea si ar stirbi
prestigiul institutiei sau demnitatea functiei lor.

3. Prevederile privind interdictiile de la punctul 2 lit. a) — d) din prezentul articol se
aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4. Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea oricaror persoane juridice sau fizice, este
permisa numai cu acordul Directorului General al Complexului National Muzeal
ASTRA cu respectarea legislatiei in vigoare.

5. Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

Art. 10. Obligatii Tn exercitarea dreptului la libera exprimare

1. Personalul institutiei are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

2. n exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si Vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

3. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute si prestigiul institutiei, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei.

4. Tn activitatea sa, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentat de considerente personale sau de popularitate.

5. Tn exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

6. Personalul trebuie sa manifeste respect pentru viata intima, familiald si privata a tuturor
persoanelor cu care intra in relatii profesionale.

Art. 11. Activitatea publica

1. Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre salariatii desemnati in acest
sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

2. Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, Tn calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei.

3. 1n cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei Tn cadrul careia isi desfasoara activitatea.

4. Salariatii pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, In conditiile legii.

5. Salariatii pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.



6. In cazurile prevazute la pct. (4) si (5), salaratii nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
pct. (3) se aplica in mod corespunzator.

7. 1n exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, salariatii isi pot exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile pct. (3) se
aplica in mod corespunzator.

8. Salariatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.

9. Prevederile pct. 1-8 se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 12. Activitatea politica

Tn exercitarea atributiilor functiei, personalului i este interzis:

a). sa participe sau si colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice sau
organizatiilor asimilate partidelor politice;

b). sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functiile de demnitate publica;

c). sa afiseze, Tn cadrul Complexului National Muzeal ASTRA, Tinsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice sau organizatiilor asimilate partidelor
politice, ori a candidatilor acestora.

Art. 13. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute, personalului 1i este interzis sia permita utilizarea functiei
detinute 1n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 14. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

1. In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei, precum Si cu personalul din cadrul Complexul National Muzeal ASTRA, salariatii
sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

2. Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si
morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

3. Salariatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si
eficientd a problemelor cetatenilor.

4. Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

5. Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care intrad
in legatura in exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

6. Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata institutiei,
principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a preveni si Combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 15. indeplinirea atributiilor
1. Salariatii institutiei raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
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Salariatul are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

3. Salariatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.

4. Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

5. Tn cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),

salariatul raspunde in conditiile legii.

Art. 16. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul care reprezinta institutia Tn cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

In cadrul acestor relatii, personalului ii este interzis si exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale, fiind obligat sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

Tn deplasirile externe, personalul este obligat si aibi o conduiti corespunzitoare si si
respecte regulile de protocol, legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 17. Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor

1. n procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

2. Salariatilor le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre institutie, de catre alti
salariati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

3. Salariatii care exercita functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
si a calitatii serviciilor oferite cetatenilor.

4. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, salariatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

5. Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, Tn conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent

functiei ocupate si Carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a

competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine,

sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri

destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale

pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa

propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana

din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin

cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu

privire la personalul din subordine.

6. In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg

din raporturile ierarhice, salariatii care exercita functii de conducere au obligatia de a nu se angaja

in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

7. Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
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promovarea in functia contractuala pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute de prezentul Cod.

Art.18. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

1. Salariatilor le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

2. Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care salariatii le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Art. 19. Utilizarea responsabila a resurselor publice

1. Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ teritoriale, aflatd in administrarea sau patrimoniul Complexului
National Muzeal ASTRA, sé evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

2. Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

3. Personalul trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, foloSirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

4. Personalului Complexului National Muzeal ASTRA care desfasoara activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
institutiei pentru realizarea acestora.

5. Salariatilor care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa

H

foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 20. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

1. Un salariat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a Statului sau a unitatilor
administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului

respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

2. Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.

3. Salariatilor le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica

sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,

concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art. 21. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

1. Salariatii au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
2. Tn aplicarea prevederilor alin. (1), salariatii trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

3. In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, salariatii au

.....

conflictului de interese, in termen legal.

Art. 22. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea



Salariatii au obligatia s@ pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei
detinute, n conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 23. Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual

1.

2.

Personalul are dreptul si obligatia de a-si Tmbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

Institutia are obligatia sa elaboreze planul de perfectionare profesionala a personalului
contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata
programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald organizate de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare profesionala, a
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

Programele de formare specializatd destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile legii.

Art. 24. Depunerea declaratiilor de avere si de interese

1.

10.

11.

Personalul contractual din cadrul institutiei depune declaratii de avere si de interese (denumite

in continuare declaratii) in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile

ulterioare, si cu respectarea Procedurii de transmitere la distanta a declaratiilor de avere si de

interese si a conditiilor in care aceasta se realizeaza.

Declaratiile se depun de catre:

» persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul institutiei,

» persoanele care administreazd sau implementeaza programe ori proiecte finantate din
fonduri externe sau din fonduri bugetare in cadrul institutiei.

Declaratiile se transmit la Agentia Nationala de Integritate (ANI) exclusiv prin intermediul

platformei online de declarare a averii si a intereselor denumita e-DAI. Persoana responsabila

cu declaratiile inroleaza in aplicatie toate persoanele care au obligatia depunerii declaratiilor

(persoanele sunt denumite “deponenti ™).

Completarea declaratiilor se efectueaza prin introducerea de catre deponenti a tuturor

informatiilor in aplicatia e-DAI, care genereaza formularele declaratiilor, si le transmite

automat catre ANI, dupa acceptarea lor de catre persoana responsabila.

Persoana responsabila acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale

privind completarea si depunerea declaratiilor de avere si a celor de interese persoanelor care

au obligatia depunerii acestora, indeplinind totodata toate atributiile prevazute de legislatia in

vigoare care intra in sarcina persoanei responsabile.

Declaratiile se depun in termen de 30 de zile de la data numirii in functie ori de la data

Tnceperii activitatii, respectiv in termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului

sau a incetarii activitatii.

Persoanele care intra sub incidenta Legii nr. 176/2010, au obligatia sa depund sau sa

actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15

iunie.

Declaratiile de avere se intocmesc pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul

veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din declaratie.

Persoanele suspendate din exercitiul functiei pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal

vor actualiza declaratiile Tn termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

Persoana responsabila cu declaratiile va informa de indatd persoanele care nu au depus

declaratii, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare.

Dacd, in termen de 10 zile de la primirea declaratiilor, persoana responsabila sesizeaza

deficiente in completarea acestora, va recomanda, in scris, pe baza de semnatura sau scrisoare

recomandata, persoanei in cauza rectificarea declaratiilor, n termen de cel mult 30 de zile de
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la transmiterea recomandarii.

12. Rectificarea declaratiilor poate fi initiata de catre persoana care a depus declaratiile in termen
de 40 de zile de la depunerea initiala. Declaratiile rectificate pot fi insotite de documente
justificative.

13. Declaratiile se publica pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la
primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt
situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnaturii olografe.

Art. 25. Masuri privind bunurile primite cu titlu gratuit in conformitate cu Legea nr.
251/2004 coroborat cu H.G nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a Legii nr. 251/2004

1. Personalul cu functii de conducere si de control, persoanele care au obligatia sa-si declare
averea, potrivit legii au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, bunurile
pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei.

2. Termen de declarare si prezentare a bunurilor este 30 de zile de la primire.

3. Exceptiile de la obligatia mai sus mentionata sunt:

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in

exercitarea mandatului sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

4. Declaratia se formuleaza in scris, este insotitd de bunul/bunurile ce vor fi predate si va
cuprinde:

a) numele, prenumele, locul de munca si functia detinutd de persoana in cauza;

b) descrierea in detaliu a bunului predat;

c) descrierea imprejurarilor in care a primit bunul;

d) data si semnatura.

5. Conducatorul institutiei publice dispune constituirea unei comisii alcdtuite din 3 persoane de

specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria bunurile.

6. Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza si tine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

b) evalueaza si inventariaza bunurile;

c) restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro;

d) aproba pastrarea de cdtre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia achitarii
de catre acesta a diferentei de pret;

e) propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul institutiei, transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor
ramase in patrimoniul unitatii catre o institutie publicd de profil sau vanzarea prin licitatie a acestor
bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, in conditiile legii;
g) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

7. Comisia tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana si, inainte de finele anului,
propune conducdtorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.

8. 1n cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de
valoare. Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea
se pastreazd de catre primitor.

9. Tn cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei, bunurile raman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei
institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

10. Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la bugetul
institutiei sau al judetului Sibiu, conform legislatiei Tn vigoare.
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11. La sfarsitul fiecarui an, institutia publica lista cuprinzand bunurile depuse potrivit acestei legi
si destinatia acestora, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV - REGULI SPECIFICE PERSONALULUI DE SPECIALITATE

Art. 26. Reguli specifice muzeografilor:

1.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Muzeograful, un specialist caruia ii revin multiple si complexe obligatii profesionale, trebuie sa
isi insuseasca si sa isi respecte statutul si sa constientizeze ca, intreaga sa activitate profesionala,
este destinata ocrotirii si punerii Tn valoare a patrimoniului, care reprezinta identitatea
nationala a unei culturi.

. Sa isi insuseasca si sa aplice corect si in mod consecvent legislatia care guverneaza

activitatea institutiilor muzeale.

Sa posede cunostinte teoretice si practice referitoare la specificul activitatilor muzeale, la
gestionarea, evidenta, conservarea  preventiva, securitatea si circulatia obiectelor
din patrimoniu, precum si in ceea ce priveste valorificarea acestora.

Sa dovedeasca aptitudini, rigoare si probitate stiintifica, sa orienteze cercetarile spre prioritatile
stiintifice ale institutiei muzeale, sa elaboreze articole, studii, cataloage si repertorii precum si
sa organizeze expozitii tematice.

Sa isi insuseasca atributiile specifice muzeografului, sa aplice conceptul modern de conservare
preventiva, sa preintampine degradarea, distrugerea, furturile si orice alte situatii care ar putea
pune in pericol patrimoniul muzeal.

Sa isi insuseasca sa aplice principiile moderne de practica educationala specifica muzeelor, sa
elaboreze proiecte, tematici sa organizeze programe complexe si diverse care sa promoveze
cele mai diverse forme si module de educatie, astfel incat muzeul sa devina un important centru
educativ pentru publicul vizitator.

Sa dobandeasca cunostinte privind modul de elaborare a proiectelor de activitati cultural-
educative, lucrul in echipa, modul de obtinere a fondurilor, relatiile de parteneriat sau alte
activitati activitati indispensabile oricarui muzeu impuse de conditiile actuale de viata.

Sa creeze si sa mediatizeze evenimente de interes cultural, sa cunoasca opiniile publicului in
legatura cu activitatile muzeului, sa colaboreze cu mass-media, sa stie sa elaboreze si sa
interpreteze chestionare de opinie.

Sa elaboreze strategii corecte pentru imbunatatirea performantelor sale profesionale.

Sa respecte regulile statornicite de CODUL DEONTOLOGIC PENTRU MUZEE elaborat de catre
I.C.O.M., si care se refera la normele de conduita profesionala si morala a specialistilor din
muzee, ce reglementeaza raporturile dintre specialistii din muzee precum si raporturile care
trebuie sa existe intre institutiile respective si terti (colaboratori). Codulul stipuleaza ceea ce
publicul este indreptatit sa astepte de la profesia muzeala, promoveaza identitatea nationala,
reflecta schimbarile sociale si evolutia practicilor profesionale de specialitate. Sa respecte orice
alta reglementare emisa la nivel european care inlocuieste/competeaza/modifica reglementarile
anterioare.

Sa inteleaga ca muzeul in care activeaza reprezinta o responsabilitate publica a carei valoare -
pentru comunitate - se afla in proportie directa cu nivelul de calitate al serviciilor oferite.

Sa fie loial fata de colegi, fata de institutie si sa actioneze in interesul institutiei.

Sa nu participe la nici-un fel de comert - vanzare si cumparare cu bunuri culturale daca nu
intra in conflict de interese cu muzeul, sa nu accepte favoruri, bani sau alte avantaje personale
in schimbul unor favoruri.

Sa foloseasca orice ocazie pentru a informa si a educa publicul, cu privire la obiectivele, scopul si
aspiratiile profesiei sale, sa impartaseasca din experienta sa publicului, colegilor, cercetatorilor si
studentilor din domeniul sau de activitate.

Sa nu accepte identificarea sau autentificarea unui obiect despre care poate avea banuiala ca a
fost achizitionat, transferat, importat sau exportat ilegal sau ilicit, fiind obligat sa informeze
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autoritatile competente despre situatia acelui obiect.

16. Sa recunoasca faptul ca munca in muzeu este o vocatie care se exercita tot timpul.

Art. 27 Reguli specifice conservatorilor si restaturatorilor:

1.

8.

9.

Conservatorul si restauratorul, un profesionist al carui rol fundamental este de a prezerva
patrimoniul cultural in beneficiul generatiilor prezente si a celor viitoare, trebuie sa contribuie la
perceperea, aprecierea si intelegerea patrimoniului cultural ludnd in considerare contextul sau
ambiental, semnificatia si proprietatile sale fizice.

Sa cunoasca si sa respecte Codul etic promovat de Confederatia Europeana a Organizatiilor
Conservatorilor-Restauratori (ECCO) si aprobat in Adunarea Generala din 07.03.2003, cod ce
intruchipeaza principiile, obligatiile si comportamentul fiecarui conservator Si restaurator care
trebuie sa fie aplictate in practica profesionald a acestora, precum si orice alta reglementare emisa
la nivel european care inlocuieste/competeaza/modifica reglementarile anterioare.

Sa desfasoare 0 activitate de interes public si Sa 0 practice cu respectarea legislatiei in vigoare
(nationala si europeana).

Sa lucreze direct pe patrimoniul cultural, fiind personal responsabil fata de proprietar, patrimoniu
si societate pentru actiunile intreprinse.

Sa-si practice profesia fara a fi stanjenit in libertatea si independenta sa.

Sa refuze motivat orice solicitare care considerd ca contravine cu termenii sau spiritul Codului
etic al restauratorilor si si conservatorilor.

Sa beneficieze de toate informatiile relevante privind un proiect de conservare-restaurare, care
trebuie sa-i fie comunicate de catre detinator sau curatorul bunului supus conservarii sau
restaurarii.

Sa respecte principiile, obligatiile, interdictiile Codului, nerespectarea acestora constituind
practica neprofesionalad ce va aduce dupa sine discreditarea profesionala.

Sa respecte urmatoarele obligatii:

I. fata de Patrimoniul Cultural:

a. sa respecte semnificatia estetica, istorica, si integritatea fizica ,,incrustata” in patrimoniul
cultural,

b. sa tind cont de cerintele privind utilitatea sociald a acestuia, atunci cand protejeaza
patrimoniul cultural,

C. sa lucreze la cele mai inalte standarde, indiferent de valoarea de piatd a patrimoniului
material; desi pot exista circumstante care pot limita amploarea actiunii de conservare-
restaurare, respectarea codului nu trebuie compromisa,

d. saia in considerare toate aspectele privind conservarea preventiva inainte de a lucra fizic
pe bunurile de patrimoniul cultural si sa limiteze interventia la ceea ce este strict necesar,

e. sa foloseascd numai produse, materiale, proceduri care, conform nivelului actual de
cunoastere, nu va dauna bunurilor din patrimoniul cultural, mediului sau oamenilor.

f. sa se asigure ca interventia si materialele folosite nu interfereaza cu nici o examinare,
tratament, sau analiza viitoare, acestea trebuind sa fie compatibile cu materialele bunurilor
din patrimoniul cultural si sa fie usor si complet reversibile.

g. sa se asigure ca tratamentul de conservare-restaurare a bunurilor din patrimoniul cultural
este documentat prin rapoarte scrise si imagini nregistrate cu referire la examinarea pentru
diagnosticare, orice interventie de conservare-restaurare sau alte informatii relevante.

h. sa execute doar interventii pentru care are competente profesionale dobandite.

1l. fata de proprletaruI/ admlnlstratorul si custodele Iegal

care sunt cele mai potrivite mijloace,

b. sa respecte confidentialitatea profesionald. Pentru a face referire la o parte identificabila a
unui bun din patrimoniul cultural, trebuie sia obtind consimtamantul proprietarului,
administratorului sau custodelui legal.

13



C. sa nu inceapa Si nici sia continue un tratament care nu este in folosul unui bun din
patrimoniul cultural,

d. sa se straduiasca sa-si imbogateasca cunostintele si pregatirea in scopul constant de a-si
imbunatatii calitatea profesionald a activitatii,

e. sa colaboreze cu alfi profesionisti de altd profesie si sa participe Impreund la schimb
complet de informatii,

f. sa acorde asistenta totala, in specialitatea sa, in caz de urgenta, cand patrimoniul cultural
este Tn pericol imediat,

g. nu trebuie sa indeparteze material de pe un bun aflat in patrimoniul cultural decat daca este
indispensabil prezervarii sau daca interfera substantial cu valoarea sa istorica sau estetica,
materialele care au fost indepartate ar trebui, daca este posibil, sa fie conservate si
procedura sa fie complet documentata.

h. cand utilitatea sociala a bunurilor aflate in patrimoniul cultural este incompatibilda cu
prezervarea sa, conservatorul sau restauratorul trebuie sa discute cu proprietarul,
administratorul sau custodele legal, daca efectuarea unei reproduceri ar putea fi o solutie
intermediara potrivita. Conservatorul sau restauratorul trebuie sa recomande proceduri de
reproducere potrivite pentru a nu prejudicia originalul.

I. sa nu sustind comertul ilicit cu patrimoniul cultural si sa fie activ in acest sens. Daca
proprietarul legal este sub semnul intrebarii, specialistul conservator-restaurator trebuie sa
verifice toate sursele posibile Thainte de a Tncepe munca sa.

I11. Obligatii fata de colegi si profesie:

a. sd mentina un spirit de respect fata de integritatea si demnitatea colegilor, fata de profesia
de conservator si restaurator, fata de profesiile si profesionistii cu care intra in legatura.

b. sa participe la pregatirea asistentilor sdi (de grade de competente sau pregatire inferioara),
in limitele cunostintelor, competentei, timpului si a mijloacelor tehnice,

C. sa supervizeze interventia asistentilor, internilor sai, avand responsabilitatea ultima pentru
/interventia efectuata sub avizul sau.

d. sa mentina respectul si integritatea fata de acesti colegi.

e. sa informeze detinatorul, custodele oficial daca o lucrare este subcontractata cu alt
specialist conservator sau restaurator, indiferent de motiv. Specialistul conservator-
restaurator va avea responsabilitatea ultimad asupra interventiei, dacd nu s-au facut alte
intelegeri.

f. sa contribuie la dezvoltarea profesiei prin impartasirea experientei si informatiilor.

g. sa incerce sda promoveze o Intelegere mai profunda a profesiei, o constientizare a
conservarii-restaurdrii printre alte profesii si public.

h. sa fie recunoscut ca autor al interventiei, documentele privind conservarea-restaurarea
pentru care specialistul conservator sau restaurator este responsabil reprezinta proprietatea
sa intelectuala (subiect al termenilor din contractul de munca).

I. sa se asigure ca nu este in conflict cu Cod deontologic al conservatorilor si restauratorilor,
atunci cand efectueaza o activitate care nu este inclusa in scopul conservarii-restaurarii.

J. sa foloseasca doar forme de publicitate potrivite si informative muncii sale, pentru

.....

CAPITOLUL V - REGULI OBLIGATORII PENTRU EVITAREA CONFLICTULUI DE
INTERESE SI A INCOMPATIBILITATILOR

Art. 28 Aspecte legate de conflictul de interese si de incompatibilitati

1. Conflictul de interese apare atunci cand salariatul are un interes personal care influenteaza sau
pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private
ale salariatului pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale
apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care salariatul a avut relatii politice
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sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care salariatul le are fata de
persoanele enumerate mai sus.

. Conflictul de interese poate fi potential in situatia in care un salariat are interese personale de

naturd sa produca un conflict de interese daca ar trebui luatd o decizie publica.

. Conflictul de interese actual apare Tn momentul in care salariatul este pus in situatia de a lua o

decizie care |-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sau sau un partener de afaceri.

. Conflictul de interese este consumat, in care salariatul participa la luarea deciziei cu privire la care

are un interes personal, incalcand prevederile legale.

. Pentru existenta unui conflict de interese, persoanele publice trebuie sa ia o decizie care sa

influenteze un interes personal.

. Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un salariat nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind

suficient faptul ca exercita concomitent doua sau mai multe functii al caror cumul este interzis de
lege.

eqe v,

timp, desi este interzis de lege.

Art. 29 Reguli obligatorii pentru evitarea conflictului de interese si pentru respectarea

1.

YV VYV VvV

incompatibilitatilor stabilite de lege

In cazul identificarii unor situatii de incompatibilitate sau conflict de interes, Se va proceda dupa
cum urmeaza:

Sesizarea de indata a situatiilor in scris conducatorului institutiei, de catre persoana in cauza, de
catre orice salariat al institutiei ori de orice alta persoana interesata.

Salariatul care se afla in situatia unui conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate se
va abtine de la orice act sau actiune pana la solutionarea situatiei.

Solutionarea cererii in termen de cel mult douad zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile
legale.

Tn cazul in care oricare dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese se constata
ulterior participarii sau luarii unor decizii, nu se va lua in calcul acele decizii sau actiuni
intreprinse de persoana aflata in conflict de interese sau incompatibilitate.

Neindeplinirea de catre persoanele aflate in stare de conflict de interese sau de incompatibilitate a
obligatiei de a informa in scris situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese si de a se
abtine de la participarea sau luarea unor decizii se sanctioneaza conform legii.

Prevederile prezentului capitol se completeaza de drept cu regulile privind conflictul de interese
sau incompatibilitati prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI - PROTECTIA PERSOANELOR CARE RAPORTEAZA INCALCARI ALE

1.

2.

3.

LEGII

Art. 30. Avertizorii in interes public
Avertizorul in interes public este persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la Incalcari ale legii, obtinute in context profesional.
Persoanele care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional
si care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in
cadrul institutiei beneficiaza de protectie in conditiile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.
Canalele interne de raportare, modalitatea de analizare si de solutionare a raportarilor sunt
prevazute de Procedura operationala - Protectia avertizorilor in interes public, in vigoare la data
raportarii.
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CAPITOLUL VII - PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 31 Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
(1) Consilierul din cadrul Biroului Managementul Resurselor Umane.S are urmatoarele atributii

pe linie de consiliere etici si monitorizare a respectirii normelor de conduita:.

a)
b)

c)

d)

f)

9)

acordarea de consultanta si asistentd angajatilor din cadrul institutiei cu privire la respectarea
normelor de conduita;

medierea oricarui potential conflict care s-ar putea manifesta in cadrul relatiilor de munca, cu
privire la nerespectarea prezentului Cod de conduita etica si profesionala conduita a personalului
contractual din cadrul CNM ASTRA,

monitorizarea aplicarii in cadrul institutiei a dispozitiilor Ordinului nr.600/2018, a normelor de
conduita aplicabile personalului contractual din institutie prevazute in OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a prezentului cod;
analizarea sesizarilor privind nerespectarea prezentului cod conform procedurii privind Nota
informativa adresata salariatului, prevazuta in Regulamentul Intern al institutiei si in Procedura
operationala — Cercetarea disciplinara a salariatilor,

participarea in Comisia de etica si disciplina in calitate de membru si secretar al acestei comisii,
deplinind atributiile prevazute de Regulamentul Intern si de Procedura operationala — Cercetarea
disciplinara a salariatilor.

intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre angajatii din
institutie;

intocmirea de rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual din cadrul institutiei.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual
din cadrul institutiei se va intocmi conform formatului cadru al Raportului anual prevazut de
legislatia in vigoare.

Art. 32 Angajatii institutiei au urmatoarele obligatii:

respecta prevederile prezentului cod,

actioneaza cu responsabilitate in indeplinirea sarcinilor de serviciu si se comporta 1n asa fel incat
sa contribuie la eliminarea abaterilor de la prevederile prezentului cod,

aduc n atentia sefului ierarhic/directorului general al institutiei institutiei orice manifestare de
incalcare a prevederilor acestui cod de naturd de a afecta imaginea personald, a structurii
organizatorice din care face parte sau a Complexului National Muzeal ASTRA Sibiu.

Art. 33 Sesizarea si analizarea incalcarilor de la prezentul Cod de conduita etica si
profesionala

Sesizarea nerespectarii prezentului Cod se poate face de catre orice salariat, persoana
fizica/juridica, autoritate/institutie publica sau de orice alte organe ale statului.

Dupa repartizarea sesizarii catre BMRU.S, consilierul de etica va intreprinde orice verificare in
vederea clarificarii aspectelor sesizate, putand solicita informatii/documente de la orice structura a
institutiei, cu respectarea prevederilor procedurii privind Nota informativa adresata salariatului,
prevazuta in Regulamentul Intern al institutiei si in Procedura operationala — Cercetarea
disciplinara a salariatilor.

Constarile faptelor sesizate vor face obiectul unui Referat privind constatarile faptelor sesizate,
intocmit de consilierul de etica si semnat de Seful Biroului Managementul Resurselor
Umane.Salarizare care se inainteaza Directorului General pentru a dispune, daca e cazul, una
dintre urmatoarele masuri:

o Emiterea unei Note informative adresata salariatului prin care acestuia i se atrage atentia
asupra obligativitatii respectarii prezentului Cod de conduita etica si profesionala,
respectiv indeplinirii Tn cele mai bune conditii a tuturor sarcinilor de serviciu, daca e cazul.

o Declansarea procedurii de cercetare disciplinara prealabila a salariatului, in cazul in care
fapta sesizata este abatere disciplinara.
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4. Procedura de cercetare disciplinara prealabila se face cu respectarea prevederilor Procedurii
operationale — Cercetarea disciplinara a salariatilor si cu prevederile prevazute in Regulamentul
Intern.

CAPITOLUL VIII -REGULI PRIVIND RASPUNDEREA

Art. 34. Reguli privind raspunderea

1. Personalul institutiei raspunde civil, disciplinar, contraventional, administrativ si penal, n
conditiile legii.

2. Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti poate atrage raspunderea disciplinari a
personalului institutiei, in conditiile legii. Constituie abateri disciplinare: refuzul de a lua la
cunostinta de prezentul Cod de conduita etica si profesionala si nerespectarea de catre salariati a
prezentului Cod de conduita etica si profesionala.

3. Comisia de etica si disciplina are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduita si de a propune aplicarea Sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

4. Tn cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

5. Personalul angajat raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incédlcarea
normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 35 Raspunderea in solidar cu institutia publica

1. Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei care a emis actul sau care a
refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

2. In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei publice
prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constatd Vinovatia salariatului, persoana
respectiva va f1 obligata la plata daunelor, solidar cu institutia.

3. Réspunderea juridica a salariatului nu se poate angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si
procedurile administrative aplicabile institutiei in care isi desfasoara activitatea.

4. Tn cazurile Tn care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX-SANCTIUNI

Art. 36 Sanctiuni
1. Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazurile in care constata savarsirea de abateri disciplinare
sunt cele stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de munca (Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) si anume:
a) avertismentul scris;
b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
2. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite,
avandu-se in vedere urmatoarele :
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

3. La stabilirea sanctiunii disciplinare se vor avea in vedere eventualele cauze exoneratoare de
raspundere.

4. Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercerarii disciplinare prealabila, conform
legislatiei in vigoare si Procedurii Operationale — Cercetarea disciplinara a salariatilor.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 37 Procedura de comunicare a Codului de conduita etica si profesionala catre angajati

1.

2.

Prezentul cod se va transmite conducerii directiilor/sectiilor/serviciilor/birourilor, care il vor aduce
la cunostinta salariatilor din subordine, sub semnatura.

In cazul in care o structura interna nu are personal de conducere, prezentul cod se va transmite
fiecarui salariat pe email, urmand ca acestia sa transmita la Biroul Managementul Resurselor
Umane.S dovada de luare la cunostinta prin semnatura.

In cazul personalului nou angajat, Biroul Managementul Resurselor Umane.S va aduce la
cunostinta acestor salariati, la momentul incadrarii in functie, prevederile prezentului Cod de
conduita etica si profesionala.

Prezentul cond se va actualiza ori de cate ori va fi nevoie, ca urmare a modificarilor legislative
intervenite care afecteaza prevederile acestui cod. Comunicarea codului actualizat se va face
conform procedurii de comunicare prevazuta in prezentul articol.

Art. 38 Dispozitii finale

1.

2.

Prezentul cod de conduita etica si profesionala se completeza de drept cu Regulamentul Intern al
CNM ASTRA si prevederile legale in vigoare aplicabile.

Codul de conduita etica si profesionala se completeaza de drept cu prevederile codului
deontologic sau profesional aplicabil functiei respective.

Prezentul cod isi produce efectele incepand cu data comunicarii.

Director general, Sindicatul liber al salariatilor C.N.M. ASTRA,
Ciprian Anghel Stefan Presedinte, Cherciu Cezarina Florina
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