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RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA
A PERSONALULUI DIN CADRUL C.N.M ASTRA
- TRIMESTRUL I 2024 -

Tn temeiul art. 558 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Vi inaintam Raportul privind respectarea normelor de conduita de citre personalul din cadrul
C.N.M. ASTRA in trimestrul 1 2024, avand urmatorul continut:

I. INFORMARE PRIVIND NORMELE DE CONDUITA

I.1. REGLEMENTAREA INTERNA a normelor de conduiti a personalului contractual in cadrul
institutiei in trimestrul 1 2024:

» Codul de conduita etica si profesionald a personalului contractual din cadrul Complexului National
Muzeal ASTRA, aprobat Tn data de 06.02.2023,

» Regulamentul Intern, Revizia 2019, inregistrat cu nr. 11.850/ 04.12.2019, aprobat prin Decizia nr.
117/04.12.20109.

I.2. MODALITATEA DE INFORMARE a personalului privind normele de conduita:

» Salariatii activi: Codul de conduita a fost comunicat imediat dupa data aprobarii (09.02.2023);

» Salariatii care si-au reluat activitatea dupa suspendare: 0 salariata si-a reluat activitatea dupa
incetarea suspendarii contractului individual de munca pentru concediu de crestere copil si a fost
informata cu privire la normele de conduita prin intermediul adresei de email institutionale;

» Salariatii noi angajati: Codul de conduita a fost transmit la angajare prin intermediul emailului
comunicat de acestia pentru corespondentd sau pe emailul institutional creat.

II. MONITORIZAREA APLICARII PREVEDERILOR NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA

11.1. NUMARUL SI OBIECTUL SESIZARILOR privind cazurile de incillcare a normelor de
conduita profesionala:
» Nu au fost inregistrate sesizari de incdlcare a normelor de conduita profesionald care sa fie
analizate n cadrul procedurii privind nota informativa adresata salariatilor.
» A fost inregistrata o sesizare de incalcare a normelor de conduitd profesionald care se afla in
curs de analiza in cadrul procedurii de cercetare disciplinara prealabila a salariatilor.
11.2. CATEGORIILE SI NUMARUL DE ANGAJATI contractuali care au incilcat normele
de conduita morala si profesionala:
> In cadrul procedurii privind nota informativi adresat salariatilor:
0 Personal de conducere: nu e cazul
0 Personal de executie: nu e cazul, intrucat nu au fost inregistrate sesizari de incélcare a
normelor de conduita profesionala care sa fie analizate in cadrul procedurii privind nota
informativa adresata salariatilor.
> 1In cadrul procedurii de cercetare disciplinari prealabili a salariatilor:
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0 Personal de conducere: nu e cazul

0 Personal de executie: sesizarea privind incdlcarea normelor de conduitd profesionala
formulata in trimestrul | vizeaza un angajat cu functie de executie si se afla in curs de
cercetare.

I1.3. NORMELE DE CONDUITA INCALCATE de citre personalul contractual Tn
exercitarea functiilor detinute:

>

>

Tntrucat nu au fost inregistrate sesizari de incilcare a normelor de conduita profesionala care

sa fie analizate in cadrul procedurii privind nota informativa adresatd salariatilor, nu putem
aduce in discutie eventuale norme de conduita incalcate.

Tntrucat nregistrarea sesizarii de incilcare a normelor de conduiti profesionald s-a facut la

finalul trimestrului 1, faptele sunt Tnca in curs de cercetare prealabilda. Dupa finalizarea
acesteia, daca sesizarea va fi confirmata, se vor stabili normele de conduita incalcate.

| |'4; CAUZELE NERESPECTARII normelor de conduiti

>

>

Intrucat nu au fost inregistrate sesizari de incalcare a normelor de conduita profesionala care
sa fie analizate In cadrul procedurii privind nota informativa adresata salariatilor, nu putem
aduce in discutie eventualele cauze ale nerespectarii acestor norme.

Tntrucat inci nu a fost finalizatid cercetarea prealabila a faptelor, iar sesizarea nu este

momentan confirmata, nu putem pune in discutie cauzele nerespectarii normelor de conduita.

11.5. CONSECINTA NERESPECTARII normelor de conduiti

>

>

Nefiind inregistrate sesizari de incalcare a normelor de conduita profesionald care si fie
analizate in cadrul procedurii privind nota informativd adresatd salariatilor, nu exista
consecinte ale nerespectarii acestor norme.

Nefiind finalizata cercetarca prealabila a faptelor sesizate, nu putem pune in discutie
consecintele nerespectarii normelor de conduita.

I1.6. MODALITATI DE PREVENIRE a incilciirii normelor de conduiti

>

Actiunea de prevenire a incélcarii normelor de conduita are caracter continuu si se manifesta
si atunci cand nu sunt sesizari privind incdlcarea normelor de conduitd, tocmai pentru a
preveni astfel de abateri de la normele de conduita.

Modalitati comune aplicabile tuturor situatiilor de incdlcare a normelor de conduitd,

indiferent daca faptele au fost analizate in cadrul procedurii privind nota informativa adresata

salariatilor sau in cadrul procedurii de cercetare disciplinara prealabila:

0 Transmiterea de note interne sau informari, care contin referiri cu privire la consecintele
incalcdrii normelor de conduita trasate, astfel ca salariatii cunosc comportamentul asteptat
de angajator, precum si consecintele nerespectarii acestui comportament;

0 Revizuirea Procedurii operationale — Cercetarea disciplinara a salariatilor, atunci cand
existd modificari legislative incidente Tn domeniul reglementat de procedura. Procedura de
cercetare disciplinara a salariatilor este un mijloc pe prevenire a incalcarii normelor de
conduitd, intrucat sunt prevazute abaterile disciplinare si sanctiunile care intervin in cazul
nerespectarii normelor de conduita, ceea ce va determina salariatul sd se gandesca mai bine
inainte sa actioneze incdlcand normele de conduita.

0 Aducerea la cunostinta noilor salariati sau a angajatilor care au avut contractul individual
de munca suspendat, a normelor de conduitd si constientizarea importantei respectarii
normelor de conduita in activitatea desfasurata.

Modalitati specifice aplicabile faptelor analizate in fiecare din urmatoarele proceduri:

o In cadrul procedurii privind nota informativi adresati salariatilor:
= Actualizarea situatiei existente privind cazurile de incdlcare a normelor de
conduitd analizate in procedura privind nota informativa adresatd salariatilor in



vederea identificarii solutiilor de prevenire si combatere a riscului de incalcare
a normelor de conduita.

o Tn cadrul procedurii de cercetare disciplinari prealabili a salariatilor:

» Actualizarea registrului existent al cercetdrilor disiplinare prealabile si
sanctiunilor disciplinare In care sunt sintetizate cazurile de incalcare a normelor
de conduitd analizate in procedura de cercetare disciplinard prealabilda a
salariatilor in vederea identificarii solutiilor de prevenire si combatere a riscului
de incalcare a normelor de conduitd. Actualizarea implica atat mentionarea
sanctiunilor disciplinare nou aplicate (acolo unde e cazul), dar si radierea
sanctiunilor disciplinare aplicate pentru care s-au indeplinit conditiile legale de
radiere a acestora.

IL.7. MASURI PRIVIND REDUCEREA / ELIMINAREA cauzelor de nerespectare a

normelor de conduita

» Masurile privind reducerea/eliminarea cauzelor de nerespectare a normelor de conduitd au un
caracter continuu, si se manifesta si atunci cand nu sunt sesizari privind incdlcare a normelor
de conduitd, tocmai pentru a reduce si/sau elimina abaterile de la normele de conduita.

» Masuri comune menite sa reducad/elimine situatiile de incalcare a normelor de conduita, ca
urmare a analizarii faptelor conform procedurii privind nota informativa adresata salariatilor si
procedurii de cercetare disciplinara prealabila:

0 Solutionarea sesizarilor privind nerespectarea normelor de conduitd cu celeritate, cu
stricta respectare a legislatiei in domeniu, in ambele proceduri;

0 Cresterea gradului de responsabilizare a personalului care a incalcat normele de
conduita prin consiliere cu privire la conduita corecta pe Care trebuie sa o adopte in
executarea sarcinilor de serviciu;

0 Consilierea eticd a unui salariat cercetat disciplinar, in vederea: intelegerii in mod
corect si complet a conduitei corecte pe care trebuie sd 0 manifeste cu ocazia exercitarii
sarcinilor de serviciu, a manifestarii unei conduite normale cu ocazia executdrii
raportului de munca si a eliminarii pe viitor a cauzelor de nerespectare a normelor de
conduita.

» Modalitati specifice menite sa reducd/elimine situatiile de incalcare a normelor de conduita,
ca urmare a analizarii faptelor in fiecare din urmatoarele proceduri:

o In cadrul procedurii privind nota informativi adresati salariatilor:

= Emiterea unitard a Notei informative adresate salariatilor,

= Identificarea cauzelor care au generat incdlcari ale normelor de conduitd si
implementarea de masuri de reducere sau eliminare a unor astfel de incélcari
(ex. informari detaliate privind modul de respectare a normelor de conduita
adresate persoanelor care au incalcat normele de conduitd pentru a intelege
conduita pe care trebuia sa o adopte si consiliere in domeniu).

o 1In cadrul procedurii de cercetare disciplinari prealabili a salariatilor:

* Buna functionare a Comisiei de etica si disciplina,

= Aplicarea sanctiunilor disciplinare de cétre directorul general care are
competenta legald de aplicare a sanctiunilor disciplinare,

= Aplicarea unitard a sanctiunilor disciplinare,

= Identificarea cauzelor care au generat incdlcari ale normelor de conduitd si
implementarea de masuri de reducere sau eliminare a unor astfel de incélcari
(ex. elaborarea unei informari detaliate cu privire la regulile de conduita astfel
incat sa se inteleagd conduita corectd care trebuie adoptata si consiliere 1n
domeniu).



I11.RASPUNDEREA PRIVIND INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA
I11.1. CATEGORIILE SI NUMARUL DE ANGAJATI contractuali care au sivarsit abateri
disciplinare ca urmare a nerespectarii normelor de conduita
» Nu s-a stabilit inca dacd faptele mentionate in singura sesizare a trimestrului | a acestui an
intrunesc sau nu, conditiile abaterii disciplinare. Dupa finalizarea cercetarii prealabile, se va

stabili ca acest lucru.
> Nu au fost savarsite abateri disciplinare de catre personalul de conducere.

II.2. ABATEREA DISCIPLINARA constatati ca urmare a nerespectirii normelor de

conduita
> Nu s-au constatat abateri disciplinare ca urmare a nerespectarii normelor de conduita.

I11.3. SANCTIUNEA APLICATA si perioada pe parcursul cireia se aplici sanctiunea
disciplinara ca urmare a nerespectarii normelor de conduita
> Nu s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara in perioada raportata.

V. CONSILIERE ETICA

IV.1. CONSILIERE cu privire la respectarea normelor de conduiti, ca urmare a solutionarii
sesizarilor privind cazurile de incidlcare a normelor de conduita

> TIntrucat nu s-a solutionat sesizarea privind nerespectarea normelor de conduita, la finalizarea

cercetarii, in situatia 1n care se confirma savarsirea faptelor sesizate, se vor intreprinde actiuni

de consiliere a persoanelor care se fac vinovate de savarsirea faptelor sesizate de incélcarea

normelor de conduita.
> Nu au existat dileme etice de interes general care sa fie aduse la cunostinta altor salariati.

IV.2. CONSILIERE cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual care a solicitat consiliere etica
> Nu au existat solicitari de consiliere etica din partea salariatilor.

Prezentul raport reflectd modul de respectare a normelor de conduita de cétre personalul contractual in
cadrul C.N.M. ASTRA Sibiu in baza documentelor de care a luat la cunostinta consilierul de etica si
seful Biroului Managementul Resurselor Umane.Salarizare.

Sef Birou Managementul Resurselor Umane.Salarizare
Tarcea Dorina Maria

Tntocmit,
Costache Raluca — inspector de specialitate
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Nr. 5416 / 02.07.2024

RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA
A PERSONALULUI DIN CADRUL C.N.M ASTRA
- TRIMESTRUL 112024 -

Tn temeiul art. 558 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Vi inaintam Raportul privind respectarea normelor de conduita de citre personalul din cadrul
C.N.M. ASTRA in trimestrul 11 2024, avand urmatorul continut:

I. INFORMARE PRIVIND NORMELE DE CONDUITA

I.1. REGLEMENTAREA INTERNA a normelor de conduiti a personalului contractual in cadrul
institutiei in trimestrul 11 2024:

» Codul de conduita etica si profesionald a personalului contractual din cadrul Complexului National
Muzeal ASTRA, aprobat Tn data de 06.02.2023,

> Regulamentul Intern, Revizia 2019, inregistrat cu nr. 11.850/ 04.12.2019, aprobat prin Decizia nr.
117/04.12.20109.

I.2. MODALITATEA DE INFORMARE a personalului privind normele de conduita:

» Salariatii activi: Codul de conduita a fost comunicat imediat dupa data aprobarii (09.02.2023);

» Salariatii care si-au reluat activitatea dupa suspendare: 0 salariata si-a reluat activitatea dupa
incetarea suspendarii contractului individual de munca pentru concediu de crestere copil si a fost
informata cu privire la normele de conduita prin intermediul adresei de email institutionale;

> Salariatii noi angajati: De reguld Codul de conduita se transmite la angajare prin intermediul
emailului comunicat de acestia pentru corespondentd sau pe emailul institutional creat. Nu a fost
cazul in trim 11 2024.

II. MONITORIZAREA APLICARII PREVEDERILOR NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA

I1.1. NUMARUL SI OBIECTUL SESIZARILOR privind cazurile de incilcare a normelor de
conduita profesionala:

» Nu au fost inregistrate sesizari de incdlcare a normelor de conduita profesionald care sa fie
analizate in cadrul procedurii privind nota informativa adresata salariatilor.

» A fost inregistrata o sesizare de incalcare a normelor de conduita profesionala care s-a finalizat
CU o atentionare cu caracter ultimativ referitor la obligatiile salariatului cercetat, atat cu
privire la indeplinirea atributiilor de serviciu, cat si cele care privesc conduita asteptata, atat in
relatiile cu angajatii institutiei, dar si cu tertii, indiferent de statutul acestora (colaboratori,
vizitatori, etc.).

11.2. CATEGORIILE SI NUMARUL DE ANGAJATI contractuali care au incilcat normele

de conduita morala si profesionala:
> 1In cadrul procedurii privind nota informativi adresati salariatilor:
0 Personal de conducere: nu e cazul
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>

0 Personal de executie: nu e cazul, intrucat nu au fost inregistrate sesizari de incalcare a
normelor de conduitd profesionala care sa fie analizate in cadrul procedurii privind nota
informativa adresata salariatilor.

Tn cadrul procedurii de cercetare disciplinari prealabil a salariatilor:

0 Personal de conducere: nu e cazul

0 Personal de executie: sesizarea privind incdlcarea normelor de conduitd profesionala
formulata in trimestrul Il vizeaza un angajat cu functie de executie, care s-a finalizat cu
o atentionare cu caracter ultimativ.

I1.3. NORMELE DE CONDUITA INCALCATE de citre personalul contractual Tn
exercitarea functiilor detinute:

>

>

>

Intrucat nu au fost inregistrate sesizari de incalcare a normelor de conduita profesionala care
sa fie analizate in cadrul procedurii privind nota informativa adresatd salariatilor, nu putem
aduce in discutie eventuale norme de conduita incalcate.

Tntrucat Comisia de etica si disciplina a apreciat ci, nu sunt intrunite elementele definitorii ale

raspunderii disciplinare, ale salariatului cercetat, a propus clasarea sesizarii, si totodata, tinand
cont de comportamentul general al salariatului pe tot parcursul cercetdrii disciplinare
prealabile, s-a hotarat transmiterea a unei atentionari, cu caracter ultimativ, cu rol preventiv.

11.4. CAUZELE NERESPECTARII normelor de conduiti

>

>

Tntrucat nu au fost inregistrate sesizari de incilcare a normelor de conduita profesionala care

sa fie analizate In cadrul procedurii privind nota informativa adresata salariatilor, nu putem
aduce in discutie eventualele cauze ale nerespectarii acestor norme.

Tntrucat speta a fost clasata, nu putem pune in discutie cauzele nerespectirii normelor de

conduita.

11.5. CONSECINTA NERESPECTARII normelor de conduiti

>

>

Nefiind inregistrate sesizari de incalcare a normelor de conduitd profesionala care sa fie
analizate 1n cadrul procedurii privind nota informativd adresatd salariatilor, nu exista
consecinte ale nerespectarii acestor norme.

Fiind clasatd cercetarea prealabila a faptelor sesizate, nu putem pune in discutie consecintele
nerespectarii normelor de conduita.

I1.6. MODALITATI DE PREVENIRE a incilciirii normelor de conduiti

>

Actiunea de prevenire a Incalcarii normelor de conduitd are caracter continuu si se manifesta
si atunci cand nu sunt sesizari privind incdlcarea normelor de conduitd, tocmai pentru a
preveni astfel de abateri de la normele de conduita.

Modalitati comune aplicabile tuturor situatiilor de incdlcare a normelor de conduitd,

indiferent daca faptele au fost analizate in cadrul procedurii privind nota informativa adresata

salariatilor sau in cadrul procedurii de cercetare disciplinara prealabila:

0 Transmiterea de note interne sau informari, care contin referiri cu privire la consecintele
incalcarii normelor de conduita trasate, astfel ca salariatii cunosc comportamentul asteptat
de angajator, precum si consecintele nerespectarii acestui comportament;

0 Revizuirea Procedurii operationale — Cercetarea disciplinara a salariatilor, atunci cand
existd modificari legislative incidente Tn domeniul reglementat de procedura. Procedura de
cercetare disciplinara a salariatilor este un mijloc pe prevenire a incalcarii normelor de
conduitd, intrucat sunt prevazute abaterile disciplinare si sanctiunile care intervin in cazul
nerespectarii normelor de conduita, ceea ce va determina salariatul sd se gandesca mai bine
inainte sa actioneze incdlcand normele de conduita.



0 Aducerea la cunostinta noilor salariati sau a angajatilor care au avut contractul individual
de munca suspendat, a normelor de conduitd si constientizarea importantei respectarii
normelor de conduita 1n activitatea desfasurata.

» Modalitati specifice aplicabile faptelor analizate in fiecare din urmatoarele proceduri:

o 1n cadrul procedurii privind nota informativi adresati salariatilor:

= Actualizarea situatiei existente privind cazurile de incdlcare a normelor de
conduitd analizate in procedura privind nota informativa adresatd salariatilor n
vederea identificarii solutiilor de prevenire si combatere a riscului de incalcare
a normelor de conduita.

o 1n cadrul procedurii de cercetare disciplinari prealabili a salariatilor:

= Actualizarea registrului existent al cercetdrilor disiplinare prealabile si
sanctiunilor disciplinare In care sunt sintetizate cazurile de incalcare a normelor
de conduitda analizate in procedura de cercetare disciplinara prealabila a
salariatilor in vederea identificarii solutiilor de prevenire i combatere a riscului
de incélcare a normelor de conduitd. Actualizarea implicad atdt mentionarea
sanctiunilor disciplinare nou aplicate (acolo unde e cazul), dar si radierea
sanctiunilor disciplinare aplicate pentru care s-au indeplinit conditiile legale de
radiere a acestora.

IL.7. MASURI PRIVIND REDUCEREA / ELIMINAREA cauzelor de nerespectare a

normelor de conduita

» Masurile privind reducerea/eliminarea cauzelor de nerespectare a normelor de conduita au un
caracter continuu, si se manifesta si atunci cand nu sunt sesizari privind incalcare a normelor
de conduita, tocmai pentru a reduce si/sau elimina abaterile de la normele de conduita.

» Masuri comune menite s reducd/elimine situatiile de incalcare a normelor de conduita, ca
urmare a analizarii faptelor conform procedurii privind nota informativa adresata salariatilor si
procedurii de cercetare disciplinara prealabila:

0 Solutionarea sesizarilor privind nerespectarea normelor de conduita cu celeritate, cu
stricta respectare a legislatiei Tn domeniu, in ambele proceduri;

0 Cresterea gradului de responsabilizare a personalului care a incalcat normele de
conduita prin consiliere cu privire la conduita corecta pe Care trebuie sa o adopte in
executarea sarcinilor de serviciu;

0 Consilierea eticd a unui salariat cercetat disciplinar, in vederea: intelegerii In mod
corect si complet a conduitei corecte pe care trebuie sd o manifeste cu ocazia exercitarii
sarcinilor de serviciu, a manifestirii unei conduite normale cu ocazia executdrii
raportului de munca si a elimindrii pe viitor a cauzelor de nerespectare a normelor de
conduita.

» Modalitati specifice menite sa reduca/elimine situatiile de incalcare a normelor de conduita,
ca urmare a analizarii faptelor in fiecare din urmatoarele proceduri:

o 1In cadrul procedurii privind nota informativii adresati salariatilor:

= Emiterea unitard a Notei informative adresate salariatilor,

= Identificarea cauzelor care au generat incalcari ale normelor de conduitd si
implementarea de masuri de reducere sau eliminare a unor astfel de incalcari
(ex. informari detaliate privind modul de respectare a normelor de conduita
adresate persoanelor care au incalcat normele de conduitd pentru a intelege
conduita pe care trebuia sa o adopte si consiliere in domeniu).

o In cadrul procedurii de cercetare disciplinari prealabili a salariatilor:

= Buna functionare a Comisiei de etica si disciplina,
= Aplicarea sanctiunilor disciplinare de catre directorul general care are
competenta legala de aplicare a sanctiunilor disciplinare,
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= Aplicarea unitara a sanctiunilor disciplinare,

= Identificarea cauzelor care au generat incalcadri ale normelor de conduitd si
implementarea de masuri de reducere sau eliminare a unor astfel de incalcari
(ex. elaborarea unei informari detaliate cu privire la regulile de conduita astfel
incat sd se inteleagd conduita corecta care trebuie adoptatd si consiliere in
domeniu).

111.RASPUNDEREA PRIVIND INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA
111.1. CATEGORIILE SI NUMARUL DE ANGAJATI contractuali care au sivarsit abateri
disciplinare ca urmare a nerespectarii normelor de conduita
> Nu s-au constatat abateri disciplinare de catre personalul de executie.
» Nu au fost savarsite abateri disciplinare de catre personalul de conducere.

I11.2. ABATEREA DISCIPLINARA constatati ca urmare a nerespectirii normelor de

conduita
> Nu s-au constatat abateri disciplinare ca urmare a nerespectarii normelor de conduita.

I11.3. SANCTIUNEA APLICATA si perioada pe parcursul cireia se aplici sanctiunea
disciplinara ca urmare a nerespectarii normelor de conduita
> Nu s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara in perioada raportata.

V. CONSILIERE ETICA

IVV.1. CONSILIERE cu privire la respectarea normelor de conduiti, ca urmare a solutionarii
sesizarilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita
> A fost emisa adresa 3851/13.05.2024, cu caracter ultimativ si preventiv, referitor la respectarea
intocmai a obligatiilor salariatului cercetat, atdt cu privire la indeplinirea atributiilor de
serviciu, cat si cele care privesc conduita asteptata, atat in relatiile cu angajatii institutiei, dar
si cu tertii, indiferent de statutul acestora (colaboratori, vizitatori, etc.).
> Nu au existat dileme etice de interes general care sa fie aduse la cunostinta altor salariati.

IV.2. CONSILIERE cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual care a solicitat consiliere etica
> Nu au existat solicitari de consiliere etica din partea salariatilor.

Prezentul raport reflecta modul de respectare a normelor de conduita de catre personalul contractual in
cadrul C.N.M. ASTRA Sibiu in baza documentelor de care a luat la cunostintd consilierul de etica si
seful Biroului Managementul Resurselor Umane.Salarizare.

Sef serviciu RUNOS
Tarcea Maria Dorina



